CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO PER | DIRIGENTI DEGLI ENTI
PREVIDENZIALI PRIVATI
2010-2012

Stipulato a Roma il 29 dicembre 2010

tra

| seguenti Datori di Lavoro

A.d.E.P.P Associazione degli Enti Previdenziali Privati; 7&'(/"""

Cassa Nazionale di Previdenza e Assistenza Forense;

Cassa NazioWenza e Assistenza a favore dei Dottori Commercialisti
CNPADC;

Cassa Nazionarlﬁ:lel Notariato;

Ente Nazionale di Previdenza e Assistenza per i Consulenti del Lavoro ENPACL,;
Ente Nazionale di Previdenza e Assistenza dei Veterinari ENPAYV;

Ente di Previdenza dei Periti Industriali EPPI;

Fondazione FASC Fondo Nazionale di Previdenza per i lavoratori delle Imprese di
spedizione, corrieri e delle agenzie marittime raccomandatarie e mediatori
marittimi;

Fondazione ENPAM Ente Nazionale di Previdenza e Assistenza Medici e
Odontoiatri;

Ente Nazionale di Previdenza e Assistenza a favore dei Biologi ENPAB;
Associazione Cassa Nazionale di Previdenza e Assistenza a favore dei Ragionieri
e Periti Commerciali;

Cassa Italiana di Previdenza e Assistenza dei Geometri Liberi Professionisti;
Opera Nazionale Assistenza Orfani Sanitari Italiani ONAOSI;

Istituto Nazionalea di Previdenza dei Giornalisti Italiani Inpgi “Giovanni
Amendola”; é;’(r*"""'

Ente Nazionale di Previdenza e Assistenza per gli Psicologi ENPAP;

Ente Naziopale di Previgenza e Assistenza della Professione Infermieristica
ENPARL JL) AL

Cassa Autonoma di Assistenza Integrativa dei Giornalisti Italiani Casagit;

Ente Nazionale di Previdenza e Assistenza Farmacisti ENPAF;

Ente di Previdenza e Assistenza Pluricategoriale EPAP;

Ente Nazionale di Previdenza e Assistenza per gli Impiegati in Agricoltura;
Inarcassa Cassa Nazionale di Previdenza e Assistenza per gli Ingegneri e
Architetti Liberi Professionisti.
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Sottoscrivono il presente accordo anche i componenti la delegazione datoriale:




ACCORDO

L'anno 2010, addi 29 dicembre in Roma, alla via Nizza 35 presso la sede dell'lnpgi si sono
riunite le OO.SS. e le Casse di Previdenza Private, per ivi procedere a quanto appresso.

Premesso

- che dopo una trattativa le Parti, tenuto conto della grave situazione recessiva in cui
versa il Paese, al fine di dare una risposta economica al personale dipendente con
qualifica di dirigente, hanno convenuto di rinnovare il C.C.N.L. in relazione al triennio
01/01/2010 — 31/12/2012 con effetti sia normativi sia economici dal 01.01 .2010;

- che il C.C.N.L. si rinnova tacitamente qualora non venga data disdetta, sia nella parte
normativa che in quella economica, da una delle parti almeno sei mesi prima della
scadenza.

- che le premesse fanno parte integrante del presente contratto.

Tutto cido premesso, il presente accordo, recepisce lintera disciplina contrattuale sia
normativa sia economica contenuta nel precedente C.C.N.L. stipulato in data 22/07/2005,
cosi come integrato dall’Accordo del 22 luglio 2009, fatte salve le modifiche e integrazioni
di seguito esplicitate:

Trattamento economico

- Dal 01/01/2010 i tabellari in atto al 31/12/2009 sono incrementati del 1,4%, dal
1/12/2010 di un ulteriore 0,6%.

I nuovi tabellari contrattuali sono quelli riportati nella Tabella A allegata al presente

Accordo. Gli arretrati saranno corrisposti al netto di quanto gia erogato a titolo di vacanza

contrattuale. Q’ ;
N} ”\}“




Dichiarazione congiunta 1

Le parti firmatarie si impegnano ad aprire apposita sessione negoziale entro tre
mesi dalla data della sottoscrizione del presente accordo volta alla definizione di un
successivo accordo che verta sulla parte normativa del Contratto Collettivo
Nazionale dei Dirigenti.

Dichiarazione congiunta 2

Premesso che l'art. 9 del dl 78/2010 cosi come convertito dalla L. 122/2010 individua
misure straordinarie in materia di finanza pubblica per il triennio 2011-2013, anche con
riferimento al personale degli enti di cui all’'elenco ISTAT previsto dall'articolo 1 comma
9, della L. 196/2009, le parti si impegnano ad ottenere un chiarimento da parte del
Ministero del’Economia e delle Finanze e del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali circa 'ambito di applicazione dell'art. 9 al fine di escludere le Casse e gli enti
previdenziali privati dall’applicazione delle misure in materia di contrattazione collettiva,
contenute dal richiamato articolo 9 del DL sopra richiamato.
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. Dirigenza - : ‘
) Stip. Annuo| incr.% [incrementi] totale
‘[ 01/01/2008 56.873,00 2.161,17 | 59.034,17
. ¢ 1| 01/01/2009 59.034,17 i 885,51 | 59.919,69
\ /101/01/2010 59.919,69 1,40%| 838,88 | 60.758,57
' -101/12/2010 : 0,60%| 359,52 | 61.118,08 ~




