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ELENCO INDIRIZZI IN ALLEGATO 
 

Oggetto: Elezioni RSU novembre 2007. Protocollo di intesa su sedi elettorali 
e mappatura degli enti. 

 
 

 Si trasmette l’allegato protocollo di intesa con le OO.SS. nazionali relativo 

agli accorpamenti di enti in sede di elezione delle RSU (rappresentanze sindacali 

unitarie). 

Secondo quanto previsto nel protocollo medesimo, l’allegata mappatura 

degli enti indica in via provvisoria le sedi dove si svolgeranno le elezioni e dove 

avranno sede le RSU per il prossimo triennio. Sono tuttavia possibili modifiche 

secondo i criteri e nelle ipotesi previsti dal protocollo tramite intese con le OO.SS. 

interessate. 

Si richiama l’attenzione sui criteri di accorpamento che ricalcano quelli 

precedentemente emanati in occasione delle elezioni del 2004 e più 

precisamente: 

 

a) nell’ambito della stessa provincia, l’accorpamento della struttura si concretizza 

presso l’Ente gerarchicamente sovraordinato o della stessa linea gerarchica, 

appartenente alla stessa F.A. sede di RSU; 

 

b) in caso di mancanza dell’Ente gerarchicamente sovraordinato o della stessa 

linea gerarchica appartenente alla stessa F.A. sede di RSU, si procederà, 
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sempre nello stesso ambito provinciale, all’accorpamento all’Ente della stessa 

F.A. sede di RSU più vicina alla struttura; 

 
c) in caso di mancanza anche di un Ente di cui alla tipologia b), si procederà 

all’accorpamento con l’Ente di diversa F.A. più vicino alla struttura sede di 

RSU; 

 
d) infine in caso di mancanza di tutte le ipotesi sopra delineate, si potrà realizzare 

l’accorpamento con un Ente fuori della Provincia ove insiste la struttura da 

accorpare. 

In tale ultimo caso la struttura sarà accorpata all’Ente più vicino appartenente a 

qualunque F.A. sede di RSU. 

 

 
In ragione della specificità delle funzioni svolte, agli enti della Giustizia Militare 

è consentito di accorparsi tra di loro, qualora il totale del personale in servizio in 

Uffici giudiziari militari sussistenti nella stessa sede sia superiore a 15 unità. 

 

La stessa possibilità è consentita agli Enti dell’Arma dei Carabinieri, in ragione 

della peculiare ripartizione sul territorio e della consistenza numerica dei 

dipendenti civili in servizio presso detti Enti. 

 

Le eccezioni illustrate non consentono altre deroghe ai criteri generali che si 

applicano anche agli Enti della Giustizia Militare e dei Carabinieri laddove non 

venga raggiunto il quorum minimo di più di 15 dipendenti per la costituzione di 

RSU. 

 

Le eventuali modifiche alla mappatura devono pervenire alla scrivente entro 

e non oltre il prossimo 7 settembre per consentire la redazione della mappatura 

definitiva ed il successivo inoltro all’ARAN. La definizione delle sedi è inoltre 

requisito indispensabile per il soddisfacimento del primo adempimento in capo ai 

singoli Enti sede di RSU che consiste nel fornire l’elenco dei dipendenti in servizio 

a tempo indeterminato alle OO.SS. territoriali. 
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Si evidenzia il ruolo attribuito agli Alti Comandi, agli SS.MM./Comando 

Generale CC, alle Direzioni Generali e Segredifesa per la trattazione e definizione 

delle intese, sia in via diretta sia individuando altri soggetti in loro vece. I soggetti 

individuati condurranno la trattativa e concluderanno le intese a livello locale. 

 

Si pregano tutti gli Enti in indirizzo di voler provvedere, ciascuno per 
gli enti della propria linea gerarchica, alla riproduzione e successiva 
diffusione dei documenti allegati alla presente nota. 
 

La presente circolare e il Protocollo d’intesa verranno pubblicati sul sito 

www.persociv.difesa.it alla voce “Circolari e altra documentazione”. 

 

 

IL DIRETTORE DELLA DIVISIONE 
Dr. ssa Rosanna MARGIOTTA 

        Firmato    Margiotta  
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