DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORILE

Direzione generale del personale e della formazione - risorse umane

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto
ministeri per il quadriennio normativo 2006-2009 sottoscritto il 14 settembre 2007, ed in
particolare gli artt. 17 e 18 relativi alle procedure per o sviluppo economico all'interno delle

aree;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del personaiemon dmgenmale del
Mumstero della Giustizia quadriennio 2006/2009 sottoscrltto il 29 iugho 2011 in particolare

immediatamente superiore a quella posseduta

VISTI gli artt. 68, comma 1 lett. a) e 69

AREA E FASCIA DI DESTINAZIO . p " NUMERO POSTI
Terza area F6 1
Terza area F5 52 -
» 104
179
71
62
63
Prima area F 5
TOTALE 537

VISTO l'art.22 del suddetto CCNI il quale prevede che la distribuzione dei posti da
destinare a ciascun profilo professionale sia determinata con atto dell Amministrazione
adottato previa concertazione con le Organizzazioni Sindacali rappresentative;
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DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORILE

Direzione generale del personale e della formazione — risorse umane

RITENUTO di procedere all'individuazione dei posti disponibili mediante I'applicazione
di un criterio uniforme per tutti i profili professionali proporzionato ai relativi contingenti di
personale al fine di garantire, nei limiti dell'importo del FUA 2009 e dei posti indicati dal
suddetto Allegato P, per quanto possibile, pari opportunita di sviluppo economico per la

totalita dei dipendenti aventi i requisiti per partecipare alla procedura; PR

VISTO lart. 24 del vigente CCNI che stabilisce che
procedure per I'attribuzione della fascia economica superiore t
ruoll deII’Ammumstraznone della Glust|2|a minorile alla data dell'1

non sia pendenti a* tempo
i lo di comando o di
biano riportato nei
iversa dal fimprovero verbale,
orso della, I“i"o attivita presso il
denti di sospensione
non si sia ancora

precedenti (2007/2008) la fascia economica su
indeterminato della Giustizia minorile, ancorché |
fuori ruolo Si trovmo in stato di sospens:one :

Ministero della Giustizia, siano stati C
cautelare dal servizio in relazione

PRESO ATTO dei contlngentl di tivi- a ciascun profilo e fascia
retributiva, avente diritto a ‘ i sensi del sopraindicato art. 24;

PRESO ATTO & di alcuni profili professionali della
terza area risultano c’ onomica F3 e fascia economica F4. in
possesso dei requisi lra di sviluppo economico inferiori alle due
unita;

| dividuare, sulla base del sopraindicato criterio di
proporziol ,, ) ' ‘attribuzione della fascia economica superiore

ltresi del prihcipio selettivo alla base delle procedure di sviluppo
ree di cui all’art 18 del Contratto CoIIettivo Nazionale di Lavoro

RITENUTO pertanto nellambito della terza area, per |l passagg|o alla fascia
retributiva F4 e per il passaggio alla fascia retributiva F5, di valorizzare le risorse residue,
all’esito dellappllcazmne del suindicato criterio uniforme di proporzionalita, per la
progressione economica all'interno dei profili con zero posti o con il quantitativo numerico pit
basso di posti messi a concorso, al fine di salvaguardare pari opportunita di sviluppo
economico per la totalita dei dlpendentl aventi i requisiti per partecipare alla procedura;
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LETTA la nota prot. n. 18947 del 12 luglio 2010 con la quale il Commissario del
Governo per la Provincia di Bolzano richiama le disposizioni di cui al DPR 26 luglio 1976 n.
752 in relazione alla propria competenza ad espletare le procedure relative al personale dei
ruoli locali del personale civile delle amministrazioni dello stato aventi uffici nella provincia;

VISTO il Decreto legislativo 1 marzo 2001, n. 113 e successive modifiche relativo, tra
I'altro, al ruolo locale dell’ Ufficio di servizio sociale per minorennt di*

CONSIDERATO pertanto necessario, in attuazione de ormativa,
individuare i posti da destinare agli sviluppi di fasci [ I i n &} ruolo
locale dell’ UfflClo d: Servuzm Sociale per i Mlnorea ndo |n ‘maniera

personale;

VISTO il CCNI sottoscritto il 5 aprile
definiva il sistema di ClaSSIfIC

VISTO il PDG
21.09.2009, pubblicat
sito intranet dellAm
minorile é& stato i
professionale ai sens

istrazione, con
adrato nei div

ili professionali del nuovo ordinamento
vo Nazionale di Lavoro relativo al personale del
nativo 2006-2009 sottoscritto il 14 settembre 2007

1 maggio 2010 n. 78 “Misure urgenti in materia di stabilizzazione
finanziaria e di com ivitd economica” convertito con legge 30 luglio 2010 n.122 in materia
di costo del lavoro pubblico

LETTO il Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165;

VALUTATE le esigenze di servizio e d'ufficio;
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DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORILE

Direzione generale del personale e della formazione — risorse umane

AVUTO RIGUARDO alla concertazione con le Organizzazioni Sindacali in data ai
sensi dell’art.22, comma 2, del vigente CCNI;

DISPONE
Art. 1 ‘ _
Nei limiti delle risorse FUA 2009 individuate dall'art.69 de >NI 29 08.2010 e delle
progressioni complessivamente determinate per area e fascia econom 'allegato P del
suindicato CCNI, fatte salve le progressioni economiche di cui ai 3] .2e 3 la
distribuzione dei posti destinati a ciascun profilo 3 cedura per
l'attribuzione della fascia economica superiore al perso ie del D|p A :To per la gIUStiZla
minorile da indirsi ai sensi del vigente CCNI, le ate in premessa, &

determinata nel modo seguente:

1. Area Prima:
Posti per il passaggio alla fascia retnbg»
- Profilo professionale di Ausiliario:

2. Area Seconda: :
Posti per il passaggio alla fascua retributiva

- Profilo professionale di Conducente di au - nr. 13
- Profilo professionale ti non vedenti) nr. 50
Posti per il passagg omplessivi nr. 62 — All.P CCNI)
- Profilo professiona nr. 21
- Profilo professiona nr. 6
- Profilo profession% nr. 1
: nr.34
fascia retributiva F4 ( Posti complessivi nr. 71 — All.P_ CCNI)
nr. 21
nr. 32
nr. 1
sistente mformatlco nr. 1
- Profil sistente di Area Pedagogica nr. 16

io alla fascia retributiva F2 ( Posti complessivi nr. 179 — All.P CCNI)
le di Funzionario amministrativo: nr. 14

Posti per il pas
- Profilo professio

- Profilo profess:onale di Funzionario contabile: nr. 10
- Profilo professionale di Funzionario informatico: nr. 1
- Profilo professionale di Funzionario della professionalita pedagogica nr. 56

- Profilo professionale di Funzionario della professionalita di servizio sociale nr. 96
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Direzione generale del personale e della formazione — risorse umane

Posti per il passaqqio alla fascia retributiva F4 ( Posti complessivi nr. 104 — All.P CCNI)

- Profilo professionale di Funzionario amministrativo: nr.3
- Profilo professionale di Funzionario contabile: nr.5
- Profilo professionale di Funzionario della professionalita pedagogica nr. 39

Profilo professionale di Funzionario della professionalita di servizio sociale nr. 56

nr. 52 — All. P CCNI)

Posti per il passaggio alla fascia retributiva F5 (Posti comples:
- Profilo professionale di Funzionario contabile:
- Profilo professionale di Direttore

- Profilo professionale di Direttore

o per la totalita dei dipendenti

Al fine di assicurare pari opportunita di svulu&po econ &
%e delle risorse residue all’esito

aventl i reqwsm per partecupare alla pr ura, sulla

dellarea terza fascia retributiva F3 asc@g retributiva
rato il "CIpIO selett

| o di Funzionario linguistico.
. 2 da attribuire nell’ar_nbito d_el _proﬁio di

Funzionario inform
Funzionario tecnico

ssegnata nellambito delle rispettive procedure per il
5 al profilo con I| dlpendente avente il puntegglo pil

te collocati nelle rispettive graduatorie di appartenenza per
__ ia riservati ai relativi profili (punteggio conseguito dal Funzionario
psto alla quarta posizione della graduatoria dei Funzionari amministrativi
F3 e punteggio conseguito dal Funzionario contabile F3 posto alla sesta posizione della
graduatoria dei Funzionari contabili F3), nonché il punteggio conseguito dal Funzionario
linguistico F3.
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DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORILE

Direzione generale del personale e della formazione — risorse umane

Art. 3

Al personale del ruolo locale dell’Ufficio di Servizio Sociale per i Minorenni di Bolzano nella
suindicata procedura per I'attribuzione della fascia economica superiore, per le motivazioni
di cui in premessa, viene riservata la quota indicata nella tabella che segue:

Profilo
Area professionale
Funzionario della
Area Terza professionalita
pedagogica

Roma,
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