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 In data 16 dicembre u.s., in apposita riunione tra Amministrazione e Sindacati, si è raggiunto 
l’accordo concernente i criteri di erogazione dei buoni pasto.  

La CGIL aveva più volte invitato l’Amministrazione, anche nell’ultimo incontro con il Capo 
del Corpo, a decidere sul diritto ai buoni pasto in presenza di permessi per allattamento, 
allineandosi ad importanti prese di posizione nella P.A., visto che in diversi Comandi vi erano casi 
discordanti per la loro concessione. 

 Alla fine la decisione è stata presa. A fronte di permessi per allattamento in orario che 
prevede la concessione del buono pasto, tale beneficio va comunque concesso, tranne che nei casi 
dove tale permesso si verifichi alla fine turno e comunque coincidente con orari compatibili con la 
consumazione del pasto presso il proprio domicilio. A questa ultima postilla la CGIL si è dichiarata 
contraria, ma essendo in posizione minoritaria è comunque passata l’impostazione di cui sopra. 

  E’ comunque un fatto rilevante il riconoscimento di tale diritto, più volte sollecitato dalla 
CGIL che, seppur riguardante pochi casi, rappresenta l’importanza che va riconosciuta alla 
maternità e alla paternità in un paese civile.  

Questa informazione può risultare tardiva, ma attendevamo la versione definitiva della 
circolare esplicativa sui criteri di erogazione dei buoni pasto, che per cause contingenti non è stata 
ancora pubblicata.  
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