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ACCORDO SUI CRITERI DI DESTINAZIONE DELLE RISORSE ASSEGNATE ALL’AGENZIA
AI SENSI DELL’ARTICOLO 7-TER, COMMA 15, DEL DECRETO LEGGE
10 FEBBRAIO 2009, N. 15

I rappresentanti dell'Agenzia delle Entrate, di seguito citata come “Agenzia” e delle
Organizzazioni sindacali dell’Area VI della dirigenza e delle aree professionali del
comparto Agenzie fiscali,

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
VISTI i seguenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro - comparto Agenzie fiscali:

e quadriennio normativo 2002-2005 e biennio economico 2002-2003, sottoscritto
definitivamente il 28 maggio 2004;

e biennio economico 2004-2005, sottoscritto definitivamente 1’8 giugno 2006;

e quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007 sottoscritto
definitivamente il 10 aprile 2008;

e biennio economico 2008-2009, sottoscritto definitivamente il 29 gennaio 2009;

VISTO il CCNL per il quadriennio normativo 2002-2005 e per il biennio economico
2002-2003 ed il CCNL per il biennio economico 2004-2005 relativi all’Area VI della
dirigenza sottoscritti in data 1° agosto 2006;

VISTO I’art. 3, comma 1, lett. B2 della Convenzione triennale per gli esercizi 2008-
2010, sottoscritta in data 18 luglio 2008 dal Ministro dell’Economia e delle Finanze e
dal Direttore dell’Agenzia, che rimette alla contrattazione d’Agenzia i criteri di
destinazione delle risorse finanziarie determinate in attuazione dell’art. 3, comma 165,
della legge 24 dicembre 2003, n. 350 e trasferite all’Agenzia per la competenza
dell’esercizio 2008;

VISTO I’art. 67, comma 2, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito dalla

legge 6 agosto 2008, n. 133, con il quale ¢ stata disposta, tra I’altro, la disapplicazione
per 1’anno 2009 di tutte le disposizioni speciali che prevedono risorse aggiuntive per il
finanziamento della contrattazione integrativa delle Amministrazioni statali, compresa
la disposizione di cui al citato dell’art. 3, comma 165, della legge n. 350/2003;

VISTO I’art. 7-ter, comma 15, del decreto legge 10 febbraio 2009, n. 5, convertito dalla
legge 9 aprile 2009, n. 33, con il quale, ferma restando la disapplicazione disposta dal
citato art. 67, comma 2, del D.L. n. 112/2008, viene previsto che con D.P.C.M. vengano
individuati i criteri, i tempi ¢ le modalita di utilizzo delle risorse da destinare alla

contrattazione integrativa per lg finalita di cui all’art. 3, comma 165 della legge
n. 350/2003; \
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VISTO P’art. 1 del D.P.C.M. del 2 luglio 2009, emanato ai sensi del predetto art. 7-ter,
comma 15, del D.L. n. 5/2009, che definisce le modalita procedurali di verifica ed
accertamento delle risorse da destinare al reintegro dei fondi per la contrattazione
integrativa decurtate a seguito della disapplicazione delle leggi speciali prevista dal
citato art. 67, comma 2, del D.L. n. 112/2008;

VISTO il decreto del Ministro dell’Economia ¢ delle Finanze del 3 settembre 2009, in
corso di registrazione alla Corte dei Conti, con il quale sono state assegnate all’Agenzia
delle Entrate le risorse derivanti dall’art. 7-ter, comma 15, del D.L. n. 5/2009 nella
misura complessiva di € 112.787.424,00 (al lordo degli oneri sociali a carico
dell’Agenzia e dell’lLR.A.P.), da attribuire ai fondi del personale dell’Agenzia delle

Entrate;

CONVENGONO

1. L’importo di € 112.787.424,00 (al lordo degli oneri sociali a carico dell’Agenzia
e dell’l.LR.A.P.), ¢ destinato a finanziare, per 1’anno 2008, per una quota del
91,5% pari a € 103.200.493,00 I’incentivazione del personale delle aree
professionali e per una quota dell’8,5% pari a € 9.586.931,00 I’incentivazione
del personale dirigente.

2. L’efficacia del presente accordo ¢ subordinata alla registrazione dalla Corte dei
Conti del DM 3 settembre 2009 citato in premessa.

Roma, 2 ottobre 2009
AGENZIA DELLE ORGANIZZAZIONI ORGANIZZAZIONI
ENTRATE SINDACALI AREA DELLA| SINDACALIDELLE AREF
A DIRIGENZA PROFESSIONAY] ..
CGIL/FP % CGIL/F /u/{%"/ f
N AAg Yo | RPN,
[ CISL/FP~ . | CISL/FP ¥
UIL/PAf( UIL/PAT\ ! Vig
CONFSAL/@?& CONF /75 LFI Y
N AL o
CIDA/UNADIS RDB/PI ) Jw N ﬂ (i
{L% \b
€ AMNJ P
a7 VAL
W o Ipff9 o

p



