Allegato 2 all’accordo regionale del 27 ottobre 2009

I titoli valutabili ai fini della predisposizione della graduatoria di mobilita, i quali dovranno

essere posseduti alla data di pubblicazione del relativo bando, sono i seguenti:

A) CONDIZIONI DI FAMIGLIA

1- Stato civile

Requisito Punti
Dipendente con coniuge (con o senza prole) 5
N.B. Il punteggio viene attribuito anche nell’ipotesi di convivente di fatto a condizione che
la convivenza sia oggettivamente comprovabile e sussista almeno dal 31.12.2008
Dipendente vedovo/a, separato/a, divorziato/a con figli a carico o unico | 13
genitore

2- Carichi di famiglia
Requisito Punti
Per ogni figlio minore di anni 3 12
Per ogni figlio con eta da 3 anni compiuti a 8§ da compiere 10
Per ogni figlio con eta da 8 anni compiuti a 12 da compiere 9
Per ogni figlio con eta da 12 anni compiuti a 18 da compiere 8
Per ogni figlio di eta superiore a 18 anni a carico 6
Per ogni familiare a carico diverso dai figli 3

Documentazione da produrre ad attestazione del possesso dei requisiti relativi allo stato

civile ed ai carichi di famiglia:

dichiarazione sostitutiva ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 46 del DPR n.

445/2001

3- Ricongiungimento

Requisito Punti
Al coniuge o convivente di fatto e/o ai figli di eta superiore ai tre anni a carico | 5
Al genitore ultrasettantenne quando il dipendente sia 1’unico figlio che lo |3

possa accudire

Documentazione da produrre ad attestazione del possesso dei requisiti relativi alla necessita

di ricongiungimento:

- dichiarazione sostitutiva di certificazione resa ai sensi e per gli effetti di cui
all’’articolo 46 del DPR n. 445/2001 ad attestazione dello stato di famiglia e della

residenza dei familiari cui il dipendente ha necessita di ricongiungersi;

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta resa ai sensi e per gli effetti di cui
all’articolo 47 del DPR n. 445/2001 attestante la condizione di unico figlio in grado di
assistere il genitore ultrasettantenne; dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi




e per gli effetti di cui all’articolo 46 del DPR n. 445/2001 resa dal genitore

ultrasettantenne ad attestazione della data di nascita;

B) ANZIANITA’ DI SERVIZIO

Punti

Per ogni anno di servizio superiore al semestre prestato alle dipendenze
dell’Amministrazione Finanziaria (Ministero delle Finanze e/o Agenzia delle
Entrate)

Per ogni anno o periodo di servizio superiore al semestre effettivamente
prestato nell’attuale sede alla quale si ¢ stati assegnati o trasferiti a domanda o
a seguito di mobilitd incentivata. Sono esclusi dal periodo utile 1 distacchi
fruiti a qualunque titolo presso la sede richiesta

Per ogni anno o periodo di servizio superiore al semestre effettivamente
prestato nell’attuale sede di servizio alla quale si ¢ stati assegnati o trasferiti a
domanda o a seguito di mobilita incentivata

0,50

Per ogni anno o periodo di servizio superiore al semestre effettivamente
prestato in precedenti sedi nella regione Sardegna, alle quali si ¢ stati
assegnati o trasferiti non a domanda o a seguito di mobilita incentivata. Sono
esclusi dal periodo utile i distacchi fruiti a qualunque titolo presso la sede
richiesta.

La decorrenza dell’anzianita e quella economica,

Sono esclusi dal computo del servizio effettivamente prestato alle dipendenze
dell’Amministrazione Finanziaria (Ministero delle Finanze e/o Agenzia delle Entrate) i
periodi di comando, di collocamento fuori ruolo e di aspettativa per qualunque ragione;

La frazione di anno superiore a sei mesi si computa come anno intero.

C) MOTIVI DI SALUTE

1- Infermita del richiedente che comporti la necessita di accedere a strutture
sanitarie assenti nella Sede di servizio e presenti nella sede richiesta

10

2 -Infermita del richiedente, determinata da causa di servizio riconosciuta con
provvedimento dell’Amministrazione, che comporti la necessita di accedere a
strutture sanitarie assenti nella sede di servizio e presenti, invece, nella sede
richiesta

15

3 -Infermita di un congiunto a carico e convivente con il richiedente che
comporti la necessitda di accedere a strutture sanitarie assenti nella sede di
servizio e presenti, invece, nella sede richiesta.

4 -Avvicinamento al coniuge tossicodipendente non divorziato né separato
giudizialmente o consensualmente e/o ai figli tossicodipendenti sottoposti a
programma terapeutico presso strutture sanitarie 0 comunita terapeutica poste
in luogo diverso da quello della sede di appartenenza .

15




Documentazione da allegare, a seconda dei casi:

* Per gli stati di infermita (casi di cui ai nn. 1, e 3): certificazione medica rilasciata da un
medico di base o da una struttura sanitaria pubblica (ai sensi dell’articolo 49 del DPR n.
445/2001 i certificati medici non possono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive)

* Per Pinfermita riconosciuta da causa di servizio (caso di cui al n. 2): non occorre
allegare il provvedimento di riconoscimento. Nella domanda di partecipazione alla
procedura di mobilita dovra essere indicata [’Autorita amministrativa che ha emesso il
provvedimento di riconoscimento e gli estremi di quest ultimo.

* Per la necessita di accedere a strutture sanitarie assenti nella sede di servizio e
presenti, invece, nella sede richiesta (caso di cui ai punti 2 e 3): attestazione, rilasciata
dall’A.S.L. operante nella localita della sede di servizio, che in quest ultima non esiste un
istituto idoneo alla terapia necessaria, istituto che invece e operante nella localita della
sede richiesta;

* Avvicinamento al coniuge o al figli tossicodipendente sottoposto a programma
terapeutico: certificazione della struttura pubblica o privata presso la quale il coniuge o il
figlio tossicodipendente stanno seguendo il programma terapeutico.

D) CONDIZIONi DI PRIORITA’

Hanno diritto di priorita al trasferimento i dipendenti che versano in una delle seguenti

situazioni personali e familiari:

1) Fattispecie di cui dagli articoli 33, comma sei, e 21 della legge n. 104 /92.

2) Assistenza ai figli o al coniuge o al genitore portatori di invalidita certificata come
grave ai sensi della legge n. 104/92 . Nel caso in cui il rapporto di assistenza riguardi
il genitore, il diritto a priorita é riconosciuto solo se I’assistenza viene prestata in
condizioni di esclusivita.

La documentazione da produrre a dimostrazione della sussistenza delle condizioni previste

dalle suddette fattispecie e quella prevista dalle citate disposizioni di legge e dalle circolari

emanate dall’Agenzia delle Entrate e dal Dipartimento della Funzione pubblica in ordine

all’applicazione di tali disposizioni legislative.

3) Fattispecie di cui all’articolo 42/bis del D. Lgs. n. 151/2001 (T.U. in materia di tutela
della maternita e della paternita).

A dimostrazione della sussistenza delle condizioni in base alle quali e prevista la mobilita
disciplinata dal predetto art. 42/bis andranno prodotte le dichiarazioni sostitutive ex DPR
n. 445/2001 relative allo stato civile del dipendente ed alla data di nascita del figlio o dei
figli minori di tre anni. Per cio che riguarda la situazione lavorativa del coniuge, andra
prodotta da costui/ei, sempre ai sensi del citato DPR, la dichiarazione sostitutiva di
notorieta attestante l'impossibilita, e le relative ragioni, di trasferirsi per ragioni di lavoro
nella provincia ove e posto ['Ufficio dell’Agenzia delle Entrate di organica appartenne
del/la dipendente partecipante alla mobilita.

Coloro che alla data del bando di mobilita si trovano gia in posizione di distacco presso la
sede ambita in applicazione dei benefici previsti dalle citate norme, dovranno produrre
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta attestante, ai sensi del DPR n. 445/2001, che



la situazione in relazione alla quale i suddetti benefici sono stati concessi non risulta
mutata.



