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OGGETTO: Scrutinio per merito comparativo per I’accesso alle qualifiche dirigenziali del Corpo
Nazionale dei Vigili del Fuoco — Nuovi criteri.

Per doverosa informazione, si trasmettono le unite schede - elaborate dalla Direzione
Centrale per le risorse umane - concernenti le categorie dei titoli ed 1 criteri per attribuzione dei
punteggi da utilizzare, a norma dell’art. 71 del decreto legislativo 217/2005 negli scrutini per
merito comparatwo ai fini:

- della nomina alle qualifiche di Primo Dirigente e Dirigente SupenOrc (all. 1);
- della promozione a ruolo aperto alla qualifica di Direttore Vice Dirigente del personale

appartenente ai vari ruoli direttivi (all. 2);

- della promozione a ruolo aperto alla qualifica di direttore del personale appartenente ai

ruoli dei direttivi medici e ginnico sportivi (all. 3).

Al riguardo, la menzionata Direzione Centrale ha evidenziato che i nuovi criteri di
scrutinio saranno relativi al triennio 2007-2009 e riferibili alle promozioni da conferire con
effetti 1/1/2008 — 1/1/2010,e che gli schemi in questione - che in parte recepiscono taluni criteri
previgenti - sono stati formulati, non solo in adesione ai principi di cui all’art. 71 del richiamato
decreto legislativo, ma anche con la finalita di rendere il complessivo “sisterna” di valutazione
pit idoneo, nonché uniforme per tutte le qualifiche (fatte salve le peculiarita della qualifica
rivestita e dell’anzianita di servizio).

Cio premesso, si invitano codeste Organizzazioni a far pervenire a questo Gabinetto-
Ufficio per la garanzia dei diritti sindacali - entro ¢ non oltre il prossimo 3 novembre - eventuali
osservazioni in merito alle allegate proposte.
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l
'Categorie dei titoli di servizio e criteri per l'attribuzione dei puntegg: da utilizzare, a |
| norma dell'art. 71 del decreto legislativo n. 217/2005, negli scrutml per merlto!
:Pomparatlvo ai fini della nomina. alle qualifiche di primo_dirigente € di. dmgentel

superiore del Corpo nazionale dei vigili del fuoco. Triennio 2007 — 2009.

L

Lo scrutinio per merito comparativo consiste nel giudizio della completa personalitd:del funzionario,
emesso sulla base -dei titoli risultanti dal fascicolo personale e dallo stato mdtrlcolare con particolare
riferimento agli esiti dei giudizi annuali.. . |

Si deve alwesi tener conto degli 1ncanch1 e det servizi svolti e delia qualita delle funzioni, con pamcolare
riferimento alla competenza professionale dimostrata e al grado di responsabilitd assunte, anche in
reluzione alla sede di servizio.

Pertanto, i criteri di cui sopra dovranno avere riguardo alle categorie sottoindicate,’ bon il punteggio
complessivo per ciascuna indicato; in ogni caso, quando il medesimo fatto abbia dato titolo ad atti
valutabili in pia di una categona verra_attribuito solo il punteggio risultante piua vantaggioso per jl-

funzionano.

CATEGORIA 1

RAPPORTI INFORMATIVI E GIUDIZI COMPLESSIVI E
SCHEDE DI VALUTAZIONE
TOTALE FINO A PUNTI 50

Poiché le disposizioni sul nuovo sistema unificato di valutazione, a norma dell’art. 168, comma 4, del
provvedimento, si applicano a decorrere dall’anno 2007 in relazione all’attivita svolta nell’anno 2006, i
criteri di scrutinio per il triennio 2007-2009 terranno comunque conto della diversa tipologia del
sistema valutativo utilizzato, garantendo la possibilita che gli esiti d’entrambe le metodologie
concorrano nelle procedure di scrutinio.

In particolare per la:

a) PROGRESSIONE IN CARRIERA DEL PERSONALE APPARTENENTE ALLA
QUALIFICA DI PRIMO DIRIGENTE, DA UTILIZZARSI PER GLI SCRUTINI A
DIRIGENTE SUPERIORE,

Per quanto riguarda il personale che riveste la qualifica di primo dirigente, "attribuzione dei
punteggl annuali relativi alla categoria in esame avverra sulla scorta delle risultanze delia
scheda valutativa dell’ultimo quinquennio, che saranno prese in considerazione, tenendo
specifico conto delle mctodulogie utilizzate nel vari periodi.

Verranno attribuiti i punteggi di cui all’unita Tabella 1. riferiti al punteggio riportato per
ciaseun anno fine a concorrenza del massimo di 100, arrotondando all unita superiore le parti
d\m taali g partive da p.0.31 e a quella inferiore | decimali fino a P50,
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dail’anno 2006: sulla base dei criteri formulati at sensi dell’art. 70 del decreto legovo 021 7.2006.
s prenderanno in considerazione i punteggi dsultanti nelle sezioni A. B ¢ C, tino al massimo di

-p.100 che's *intendono comprensivi della variazione attribuita dal capo D]parhmento in sede di

giudizio valutativo finale.

Gli esiti del sistema di valutazmne per le operazioni di scrutinio relative ai primi dirigent,
verranno valutati con riferimento all’ultimo quinquennio con -esclusione dell’ultimo anno al
quale si riferisce io scrutinio (es. anno 2007, per le prom0210m da c,onfenre con effetti

1\112008). _
Nel caso in cui, al momento dello scrutinio, I’amministrazione non avesse completato I"iter
della valutazione annuale ex art.70, ed in assenza di specifici e determinanti elementi positivi o
negativi da indicare a verbale, che inducano ad attribuire punteggi difformi, si procedera ad
assegnare per I’anno in questione e ai soli fini dello scrutinio, lo stesso punteggio dell’anno
precedente.

Nel caso in cui, invece, la mancanza di una scheda di valutazione fosse conseguenza della
mancata compilazione da parte dell’interessato, per I’anno medesimo, nello scrutinio, verra
attribuito ‘solo il punteggio comspondente alla valutazmne minima prevista dal sistema

" valutativo al momento vigente, calcolato sempre sulla base ‘dei medesimi parametri indicati

b}

nella Tabella 1.

PROGRESSIONE IN CARRIERA DEL PERSONALE APPARTENENTE AI RUOLI
DEI DIRETTIVI DA UTILIZZARSI PER GLI SCRUTINI A PRIMO DIRIGENTE

Negli scrutini si prenderanno in esame i giudizi annuali dell’ultimo quinquennio, che saranno
presi in considerazione mediante 1’attribuzione dei punteggi di cui alle unite Tabelle | e 2,
riferiti al punteggio complessivo riportato per ciascun anno, arrotondando all’unita superiore le
eventuali parti decimali a partire da p..0,51 e a quella inferiore i decimali fino a p.0,50.

Anche in tale caso s1 dovra tenere conto delle specifiche metodologie utilizzate nei vari periodi
e, pertanto, fino all’anno 2005 si utilizzeranno gli esiti dei rapporti informativi redatti ai senst
del TU n.3\1957, mentre dall’anno 2006, in relazione all’introduziore del sistema di valutazione
recato dall’art.70 del decreto legislativo n.217\2005, si utilizzeranno gll esitl della nuova scheda -
di valutazione.

Inoltre, conmderata I artlcolazmne temporale prevista daIl art. 70 per la redazione della scheda
di valutazione, dal quinquennio in valutazione sara escluso il giudizio relativo all’ultimo-anno al -

quale si riferisce lo scrutinio (es. per le promozioni da conferlre con etfetti [\'2008, non si
valutera la echeda dell’anno 2007).

Tutto cio prcmesso, si propone di attribuire la seguente valutazione ai giudizi annuah dei .
tfunzionari direttivi:

Giudizi annuali emessi sulla base dei rapporti informativi

. Per quanto attiene ai rapporti informativi, redatti ai sensi degli articoli 42 e seguenti del D.P.R.

0.3:19537. siattribuisce al complesso degli elementi di giudizio valutabili numericamente
punteggi di cut all’unita Tabella 2, di modo che. ove la somma dei coefticienti parziuli sia pari
alla valutazione massima di 100, si assegnerd un puriteggio pari a punti 9.5 per anao cul s
citertsee i rapporto,
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disposizion dell’art. 37 def DPR 10774971, all‘i.nu:mo di L’}‘L._.'.i'li :;_ingolzl r‘asci‘a i p‘unFeggi
qttribuiti seguono un andamento uniforme, con Lm‘m.tcrvallo. di pp. U,_ i 0. tra cgni coetficiente
numerico e quelio immediatamente superiore od interiore e di punti 0,50 in corrispondenza del
passaggio da una fascia di giudizio complessivo all’altro. ‘

per dore un’adeguata valutazione alle determinazioni formulata dal Consiglio di
Amministrazione in sede di giudizio compiessivo, viene attribuito un ulteriore punteggio ﬁnq a
punti 0,50, da determinarsi progressivamente in ragione del punteggio aggiuntivo att_ribmto
dall’organo competente mediante le variazioni percentuali deliberate, fino al massimo di p. 10.

(v. Tabella 2).

Giudizi annuali emessi sulla base della scheda di valutazione

A partire dall’anno 2006, nello scrutinio si attribuira alla scheda di vdlutazione, redatta ai sensi
dell’art. 70 del decreto leg.vo n.217\2005, un punteggio formulato sulla base dei medestmi
parametri proposti per 1 dirigenti, cosi come fissati nella Tabella 1.

Si applica quanto previsto al punto a), per quanto attiene il punteggio d’attribuire in caso di
. mancanza della scheda di valutazione annuale. ~ ' S

CATEGORIA 1]
PARTICOLARI INCARICHI E SERVIZI SVOLTI
TOTALE FINO A PUNTI 8

Gli incarichi valutabili sono quelli conferitt con provvedimento tformale dall’ Amministrazione di
appartenenza o di quella presso cui il dipendente presta servizio, che non rientrino nelle normali
mansioni di ufficio, ovvero determinino un rilevante aggravio di lavoro o presuppongono una
particolare competenza tecnica, o 1’assunzione di particolari responsabilitd.

Si prenderanno in considerazione gli incarichi e i servizi svoltt nell’ultimo guinguennio, fino alla
data di decorrenza della promozione, che nentrino tra quelli indicati nella Tabella 3; nell’ambito di
tale periodo massimo, si tiene conto solo degli specifici incarichi svolti dagli interessati dopo la
decorrenza della promozione alla qualifica attuale.

Le tipologie d’incarichi valutabili e il punteggio attribuibile sono stabiliti nella Tabella 3 dove, per
le vane tipologie, viene altresi indicato il punteggio massimo che pud essere attribuito per ciascun
incarico. tenendo conto della rilevanza, dell’utilita per I’Amministrazione nonché della gravosita
dellincarico stesso.

CATEGORIA II1
ALTRITITOLI
TOTALE FINO A PUNTI 15

Nella categonia T vengono valutati gli speciali riconoscimenti, i titoli di studio ¢ di abilitazione pon
obzhligaton. | lavor originali eluborati per il servizio, e pubblicazioni scientitiche e | corsi di

LEIOTNUMCLO.




1. Ricompense di Stato conferite con provvedimento tormale. per fattt eccezionall compiutl
il"l servizio dai funzionar che attestino un elevatissimo senso del dovere istituzionale.
SQaranno valutati i riconoscimenti conseguiti nell ultimo quinguennio - :

2. Altri speciali benemerenze conferite dai vertici dell’amministrazione in relazione ad
artivith tenute in servizio che evidenzino una speciale professionalita- da parte del
funzionario nello svolgimento dei propn compiti e degli incarichi ricevuti,stale da essere
stata ritenuta degna di formale riconoscimento. ;
Qaranno valutati.i riconoscimenti conseguiti nell’uitimo quinguennio, :
Le benemerenze concesse prima della nuova regolamentazione ai sensi 'n;leli'art.32 del
decreto leg.vo n.139\2006, verranno valutate tenendo conto det medesimi pzi;rametri di cui
alla-Tab. 4. - —-- = !

|

|
Titoli di studio e di abilitazione professionale non obbligatori:............fino a2 punti 3

]
i

Sono valutabili solo i titoli diversi da quelli necessari per I'assunzione o la camiera e purche -
abbiano carattere d'interesse per le attivitd istituzionali dell’ Amministrazione, quali
risultanc dalla allegata Tabella 5 recante anche i relativi punteggi massimi. '
-] titoli posseduti si valutano senza limiti di tempo. ' ‘

Lavori originali elaborati per il servizio....... reeireeniiearsionvaiersaesananefi0 2 punti 1

Per lavoro originale si intende solo quello che il dipendente abbia svolto nell’esercizio delle
proprie attribuzioni o per speciale incarico conferitogli dall’ Amministrazione e che verta su
problemi d’interesse istituzionale (tecnici, amministrativi ecc.) o su questioni di particolare
rilievo attinenti ai servizi dell’ Amministrazione stessa.

Per ciascun lavoro avente le necessane caratteristiche, si attribuiscono p. 0,10.

Nel caso di lavori originali elaborati da piu autori, ove non risulti individuabile il singolo
contributo, il punteggio viene ripartito in parti uguali.

Saranno valutati gli atti prodotti nell’ultimo quinquennio

Pubblicazioni seientifiche..........cccooviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii . fino 2 punti 1

Le pubblicazioni scientifiche valutabili sono solo quelle edite a stampa, relative a discipline
tecniche attinenti all’attivitd ed ai servizi propri dell’ Amministrazione e che rechino un
contributo apprezzabile alla dottrina ovvero alla pratica professionale.

Per ciascuna pubblicazione avente [e predette caratteristiche si attribuisce il punteggio di p.
0.05, salvo nel caso di pubblicazioni predisposte da coautori per le quali, ove non risulti
individuabile il singolo contributo, il punteggio viene ripartito in parti uguali.

Saranno_valutati eli atti prodotti nell uitimo guinquennio

Profitto tratto dai corsi professionali previsti dalle vigenti disposizioni.....fino a2 punti 3

Verranno valutati § corst frequentati su designazione dell” Amministrazione che, conclusi con
esami finali, abbiano dato luogo a valutazione di merito. con esclusione di quelli ebbligatort
per ingresso o la progressione n carriera, nonché det corsi organizzati in funzione della
preparazione professionale attinente carriere inferior,

Ve chgaciul cofso viene attntbuite ) puntegoio di poisfo
saanno wadutads it relaovi o ulimo gunguennio,




(on riferimento agii atti di cui alle lettere: A.B, C, D ed E, ¢ nell’ambito del periodo massimo
di valutabilita tissato per ciascuna categoria, si tiene conto solo dei tltoll acquisiti dopo la
decorrenza della promozione alla qualifica attuale.

CATEGORIATLY
'COEFFICIENTE DI ANZIANITA

TOTALE FINO A PUNTI 3

Ai fini di valutare 1’esperienza posseduta, per ogni anno di effettlvo servizio prestato; nella quahﬁca
immediatamente inferiore a quella da conferire, oltre I’anzianitd minima prescritta per I’ammissione - -
“allo scrutinio e per non piu di tre anni, in sede di scrutinio si attribuisce un coefﬁcaente di anzianita
nella misura di p.i all’anno, pari ad un.centesimo del coefficiente massimo complesswo stabilito
~per lo sérutinio, se il funzionario ha riportato, nella valutazione annuale dell’ ultimo biennio, un
siudizio finale non inferiore a “ottimo”, o comunque I’ attnbuzmne di un punteggio di almeno punti
90, g.

i

. " CATEGORIA V
ATTITUDINE AD ASSUMERE MAGGIORI RESPONSABILITA’ E AD ASSOLVERE LE
FUNZIONI DELLA QUALIFICA DA CONFERIRE.
TOTALE FINO A PUNTI 24

L’attitudine ad assumere le funzioni della qualifica da conferire & valutata, dopo I'attribuzione dei
coetlicienti relativi alle altre categorie di titoli, in base ad un giudizio complessivo sulla personalita
del funzionario quale risulta dai precedenti di carriera e da tutti gli elementi del fascicolo personale,
ancorché con una attenzione particolare per le vicende pitl recenti nel tempo.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione alle sottocategorie che seguono da cui emerge la
personalita completa del funzionario.

A) Precedenti professionaliz........c.c.coovviiiniiiiiniiniiiieaee..... fino a punti 13

[ punteggi verranno conferiti tenendo conto dell’esperienza posseduta, delle capacitd operative
messe in luce dai funzionari direttivi e dai dirigenti durante operazioni di soccorso caratterizzate da
particolar1 situazioni di complessita e/o rischio, nonché delle funzioni svolte, tenendo conto del
livello della sede, della durata dell’incarico e delle caratteristiche della funzione da svoleere con
particolare ricuardo alle responsabilitd assunte, all'effettiva attivita di direzione di uomini, mezzi e
operazioni, fermo restando che si tiene conto solo dei titoli acquisiti dopo Ia decorrenza della
promozione alla qualifica attuale. Si prendono in considerazione:

1) Partecipazione ad operazioni di S0CCOrs0:....cooiviiiiiniiiiiiiiineenninsne, fino a punti 3

la capacita organizzativa viene valutata con specifico riferimento alle capacitd messe in luce
dat funztonari direttivi e dai dirigenti durante operazioni di soccorso caratterizzate da
particolan situazioni di complessita e/o rischio, individuate sulla base di indicatori quali la
natura dell’evento, "ambito territoriale comvolto ovvero elevato livello i ditficolta
fecnica richiesto dalla situazione operativa. Sivulutano le partecipaziont dell’ultimo
quinguennio prima dello scrutinio, tenendo conto, ai fini de} punteggio. anche deile funzioni
svolte e della durezta detl impegino nelle zone di operazione;

P 2nng :




2} Funzoni svolter....o.oi fino 2 puad {8

Per i funzionari dei ruoii dei direttivi, ai fini delio scrutinio a primo dirigente
51 prendono in considerazione le funzioni svolte nell’ultimo decennio:

Mansioni proprie della qualitica.........................L P fino a punti 3 _
Mansioni di sostituto del dirigente presso utfici centrail, ovvero, nel caso di funzionari
medici 0 ginnico sportivi, presso uffici cui sono preposti dirigenti dello specifico settore
O RSP UURPNUPN e fino a punti - 4

Manstoni di vice comandante. ..... e .fino apunti 5
Regpenze e supplenze di ufficio dirigenziale _

diverso da Comando provinciale.......................................... fino a punti 8
Reggenze e supplenze di comando provinciale.......................... fino a punti 10

Per i Primi dirigenti, ai fini dello scrutinio a diricente superiore
Si prendono in considerazione le funzioni svolte nell’ultimo quinguennio:

Titolarita di Comando provinciale..............cooooviiinee ., ......fino a punti 10

Titolarita di ufficio dirigenziale

diverso da Comando provinciale...............................cooii i fino a punti §
Reggenze e supplenze di ufficio dirigenziale

di livello superiore alla qualifica rivestita................... e, fino a punti 6
Reggenze e supplenze di ufficio dirigenziale

di pari livello alla qualifica rivestita...................................... fino a punti 4

fn relazione al verificarsi di particolari situazioni organizzatorie, il punteggio sub-2) verra attribuito
come di seguito indicato.

Per i funzionari dei ruoli dei direttivi, nello scrutinio a primo dirigente:

¢ Nel caso di mansioni vicarie o di sostituzione del dirigente ripartite con altro funzionario; in
relazione all'impegno effettivamente richiesto, a ciascun funzionario verra attribuito il punteggio
spettante per “le mansioni proprie della qualifica “con la possibilita di una percentuale d’incremento
in relazione all’esistenza di comprovati motivi di complessita dell’ ufficio che dimostrino il carattere
non occasionale dell’incarico e a condizione che 1'affidamento congiunto risulti da formali
provvedimenti coevi comunicati all’amministrazione contestualmente all’adoziorne.
Ove nicorrano tali condizioni, il punteggio spettante a ciascun funzionario per le mansionj delia
qualifica viene incrementato di un punteggio aggiuntivo, d’attribuirsi tenendo conto dei compiti
etfettivamente svolti, .della durata dell'incarico e del livello dell’ufficio. cosi calcolato:
- nel caso di svolgimento congiunto di compiti di sostituzione, nella misura massima di p.0,30
complessivi
(es. nef caso di compiti di sostituzione congiuntamente svolti per un quinquennio in un utficio di
clevato tivello, verra attribuita a ciaseun funzionario la meta della differenza tra il punteggio
Massimo previsto per le mansiont di sostituzione ¢ quetle massimo Previsto per i compiti propri
della qualinea: 4 - 3y
)

- oulasso di rungivons cangiunte dF vice comundante. nella misura massine di Pl complessivi
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por i Primi dirigenti, nelio scrutinio 2 dirigente supertore:

il punteggio per le reggenze si somma a quelio spettante per le funzioni. svolte _ncl
medesimo periodo presso 1'utficio di titolarita, fino a concorrenza del punteggio massimo
conseguibile nella cat. A.2); a . o

« Nel periodo che precede la prima preposizione all’ufficio dirigen'ZIale"d{ tltlolqri.ta, viene
attribuito un punteggio pari a quello minimo previsto per le varie funzioni dirigenzialt,
formo restando che le eventuali reggenze svolte nel medesimo periodo vengono valutate
come indicato al punto precedente. :

B) Disponibilitd ....oooovvnriiiiiiniieneieii e fiNo 2 punti 1
La disponibilita per I’Amministrazione e Patfidabilitd saranno valutate con riferimento all'ultimo
quinquennio, dando particolare rilievo allo svolgimento di missioni di durata non inferiore a se1
mesi, ovvero a trasferimenti verso sedi particolarmente carenti, disposti esclusivamente per
particolari esigenze di servizio dell’ Amministrazione, secondo i seguenti critert: ‘
-~~~ 7 Per ciascuna missione‘trasferimento di durata non inferiore a sel mesi saranno attribuiti
© punti........ 0,20 )

Si tiene conto solo degli incarichi svolti dopo la decorrenza della promozione alla qualifica
attuale. ' :

C) Potenzialita di sviluppo professionale:................................fino a punti 10

il terzo elemento preso in considerazione € la potenzialita, che si configura come I'insieme delle
predisposizioni appartenenti al patrimonio culturale-professionale del funzionario.

Tale patrimonio si traduce nell’attitudine che non é altro che la capacita potenziale, la quale emerge
dalle capacita espresse e dall’interesse dimostrato, cioé dall’elemento motivazionale della persona
per determinati compiti o funzioni propri dell’ Amministrazione.

La valutazione della potenzialita utilizza indicatori di attitudine al comando, capacita professionale,
capacita relazionale interna ed esterna: tali aspetti verranno prest in considerazione solo se elementi
sintomatici di un impegno ed interesse per il servizio superiori a quelli ordinariamente richiesti per
il raggiungimento degli obiettivi propri dell’incarico stesso.

Pertanto la potenzialita sara individuata, nell’ambito delle attivita svolte nell’arco complessivo delta
carriera, con riguardo all’attitudine al comando e alla direzione in strutture e/o situazioni
complesse, che saranno valutate con riferimento a:

» lamolteplicita delle esperienze effettuate; §

» la capacita di assumere autonome iniziative nei settori affidati e di elaborare e
realizzare soluzioni concrete in ordine alle problematiche che emersono nello
svolgimento det compiti attidatigli;

+ |a capacitd di mantenere la continuitd di un elevato rendimento, di instaurare
relazioni interne ed esterne efficaci, di elaborare progetti e programmi innovativi per
la funzionahta della struttura, di  proporre ed attuare soluzioni innovative e
vantaggiose per ' Amministrazione, di organizzare attivitd di particolare complessita.

TOTALE COMPLESSIVO PER LA PROMOZIONE.......... e, PUNTI 10

votonma i nge srevisto dallart. 71 comma b del deereto tegovo 00207 2003, neshi sarunind per

cdiunessiooe Ll coso i ermazione dirtgenziale. i cocilficrente aimo per Didoncrs adlo

il
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nimnedane vicne determiato aclla msuen diopad 310 poen ab 35 ded cotlivienio coninlesss
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Negll scrutiu finalizzati alla promozione a dingente superiore, il coefficiente minimo Jd'idoneita

I."" viene fissato nella misura di pp. 35 pari al 35 % del coetticiente complessivo.  in ragione deila
/ maggiore selettivitd che necessariamente deve caratterizzare le relative.procedure di selezione.
A parita di merito. ["'ammissione al corso di formazione dirigenziale o la premozione alla qualifica
j di dirtgente superiore avviene, net limiti dei posti a scrutinio, secondo Pordine risultante dal ruolo
q Ji anzianita della qualifica di appartenenza. : :
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goli dincanzsil e i

CATEGCRIA ]
3CHEDE DI VALUTAZIONE
fino a punti 50

PP LT S W

Punteggio aftribuito nella scheda™ |

Punteggio da attribuire.in sede di

valutativa scrutinio per merito comparativo

100 10

g9 9,9

a8 9.8

97 9,7
96 9.6
95 9,5
94 9,4 |
93 9,3 3
92 9,2
91 9,1
a0 9
89 8,9 j
88 8,8 _
87 8,7 :
36 8,6

85 8,5

84 8.4

83 83

82 8,2

81 8,1

80 8

79 7.9

78 7.8

77 77

79 76

75 75

74 7.4

73 7,3

72 7.2

71 7.1

70 7

69 8,9

68 G,8

67 8,7

66 8,6

85 6.5

£4 5,4

53 8.3

52 8.2

31 o1

30 3




