Ministero ll’Interno

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE
E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Direzione Centrale per le Risorse Umane
Ufficio Relazioni sindacali

PROTOCOLLO D’INTESA

VISTO I’art. 36 della legge 1.4.1981, n. 121, concernente 1’ordinamento della Pubblica
sicurezza ove si prevede che “all’espletamento delle funzioni di carattere amministrativo,
contabile e patrimoniale” si provveda con personale appartenente ai ruoli

dell’Amministrazione civile dell’interno;

CONSIDERATO che la disposizione sopra richiamata non ha ancora trovato completa

applicazione presso gli uffici dell’ Amministrazione della pubblica sicurezza;

CONSIDERATO che, sulla base dell’incarico conferitogli dal Vice Ministro On.le Marco
MINNITI e dal Sottosegretario di Stato Cons. Alessandro PAJNO, il Capo del Dipartimento
per le politiche del personale dell’amministrazione civile € per le risorse strumentali e
finanziarie ha istituito un gruppo di studio con il compito di delineare entro 90 giorni, in
raccordo con il Dipartimento della pubblica sicurezza, un quadro conoscitivo e prospettico
della situazione, con I’indicazione di concrete ipotesi che conducano ad una piu compiuta

attuazione dell’art.36 della legge 1 aprile 1981, n.121;

LE PARTI CONVENGONO:

al termine dei lavori affidati al gruppo di studio sopra richiamato, le parti si incontreranno
per I’esame delle indicazioni emerse, al fine di individuare criteri per la quantificazione
nonché per I’ottimale utilizzo del personale dell’Amministrazione civile negli Uffici della
Pubblica sicurezza, in relazione all’articolazione interna ed alle attivitda delle singole

strutture, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 36 della legge 1 aprile 1981, n.121.
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L’ Amministrazione si impegna, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, a
porre in essere ogni misura idonea alla copertura dei posti che saranno ritenuti necessari al
fine di pervenire alla realizzazione dell’ipotesi formulata, nel quadro di una
programmazione delle relative procedure che dovranno essere completate nell’arco di un
quadriennio.
Roma, 20 marzo 2007
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