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DIPARTIMENTO POLITICHE DI SVILUPPO
DIREZIONE GENERALE DELL’AMMINISTRAZIONE

ACCORDO DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA IN MATERIA DI
SVILUPPI ECONOMICI NELLE AREE — POSIZIONI ECONOMICHE SUPER

VISTO il CCNL del comparto ministeri del 16.2.1999, art. 17;
VISTO il CCNL del comparto ministeri del 12.6.2003;
VISTO il CCNI del Ministero delle politiche agricole e forestali del 25.6.2001, art. 12;
VISTO il DM di costituzione della delegazione amministrativa trattante per la contrattazione
integrativa del MIPAAF che istituisce due distinte sezioni di contrattazione integrativa per le
rispettive problematiche di esclusiva pertinenza del Ruolo Agricoltura e ICQ;
VISTO DPaccordo di contrattazione collettiva integrativa sul FUA 2007 per il Ruolo
Agricoltura del 16 maggio 2007;

Tra le OO.SS. e la delegazione amministrativa di parte pubblica per il Ruolo agricoltura

si concorda quanto segue:
1. 1l contingente di posti destinati agli sviluppi economici nelle aree — posizioni

economiche super, per il ruolo agricoltura, viene rideterminato con ulteriori 56 unita
riepilogate nella seguente tabella:

posizioni unita differenza spesa
economiche stipendiale annua

C3 Amm 10 ‘ € 2.215,00 € 22.150,00
C3 Tec 10 € 2.215,00 € 22.150,00
C1 Amm 4 € 1.022,00 € 4.088,00
C1 Tec 2 € 1.022,00 € 2.044,00
B3 Amm 25 € 1.589,00 € 39.725,00
B3 Tec 5 € 1.589,00 € 7.945,00
TOTALE € 98.102.00

Le parti si riservano di aumentare i contingenti sopraindicati con gli accordi FUA dei

prossimi anni.
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TABELLA A - CRITERI DI VALUTAZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DELLE
POSIZIONI ECONOMICHE SUPER PER LE AREE FUNZIONALIBE C

1. Anzianita di servizio (massimo punti 12)

1 punti per ogni anno di anzianita nella posizione economica di appartenenza

0,5 punti per ogni anno di anzianita nella posizione economica immediatamente
inferiore

0,10 punti per ogni residuo anno di anzianita.

Ai fini del computo dell’anzianita valgono solo i periodi di ruolo prestati in Amministrazioni
rientranti nel comparto Ministeri. Le frazioni di anno vanno calcolate in dodicesimi. La
frazione di mese superiore al quindicesimo giorno ¢ da considerare mese intero. Il mese ¢ da
considerare convenzionalmente di 30 giorni.

2. Requisiti professionali conseguiti nell’ambito dell’attivita di servizio (massimo punti 6)

Sono presi in considerazione, relativamente al periodo dal 1 gennaio 2002 :

a) gli incarichi di servizio ricevuti con atto formale del Direttore Generale o Capo
Dipartimento (1 punto per ogni incarico di durata almeno annuale; 0,50 punti per
ogni incarico di durata da 6 mesi a 1 anno; 0,25 punti per ogni incarico di durata da 3
mesi a 6 mesi);

b) gli attestati di formazione rilasciati da Enti riconosciuti dalla Regione o
dall’ Amministrazione, con durata del corso non inferiore a 5 giorni, con esame (0,25
punti per attestato, con un massimo di 1,5 punti) .

3. Titoli di studio (massimo punti 12)

Diploma di laurea specialistica (compresa la laurea di 4 anni, ante riforma) 8 punti
Diploma di laurea (3 anni) 6 punti
Diploma di scuola secondaria superiore (4-5 anni) 4 punti
Diploma di scuola di avviamento professionale (3 anni) -2 punti

Il titolo di studio superiore assorbe quello inferiore.

Titoli di studio post laurea 2 per titolo
Titoli di studio post diploma 1 per titolo

AVVERTENZA: I candidati dovranno allegare alla domanda copia conforme dei titoli di cui
al punto 2 e dei titoli di studio non gia in possesso dell’ Amministrazione.
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2. Potranno partécipare alla selezione i (iipendenti appartenenti éll’organico del Ruolo
Agricoltura alla data del presente accordo, inquadrati nelle posizioni economiche di
cui al punto 1.

3. Sulla base delle domande presentate dai dipendenti si procedera alla predisposizione di
graduatorie distinte per ogni profilo professionale secondo i criteri di cui all’allegata
tabella A. I requisiti ivi indicati dovranno risultare posseduti alla data del 31 dicembre
2006. Ai fini del computo del’anzianita valgono solo i periodi di ruelo prestati in
Amministrazioni rientranti nel comparto Ministeri.

4. A parita di punteggio si terranno presenti, nell’ordine, I’anzianitd di servizio nella
9 b
posizione economica di appartenenza (comparto Ministeri) e, successivamente, la
posizione di ruolo.

S. Il conferimento delle posizioni super decorre dal 1 gennaio 2007.

6. La validita delle graduatorie ¢ fissata in 3 anni dalla data di pubblicazione del decreto
di approvazione.

7. La copertura finanziaria degli oneri derivante dal presente accordo, per ’anno 2007,

pari a € 98.102,00 annui é assicurata mediante ’apposito accantonamento a carico del
FUA parte fissa, ai sensi dell’accordo di cui alle premesse.

Per Pamministrazione Per le O0.SS:
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