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QUANTA IPOCRISIA, QUANTA CONFUSIONE! 

FUA 2008 E ATTRIBUZIONE DEL MERITO:LA SOLITA GIOSTRA 
 

I Direttori Generali hanno le mani libere: 
conferiscono, a volte su indicazione dei Dirigenti, altre senza neanche 

consultarli, posizioni organizzative che nulla hanno a che vedere con le 
norme contrattuali; 

 
rivendicano ciascuno la piena autonomia nel decidere entità economica e 

criteri di assegnazione nei progetti di merito,  
alcuni elaborati direttamente dai Dirigenti,  

altri dal personale coinvolto su richiesta del Dirigente. 
 

Trionfa il fai-da-te! 
 

La storia si ripete:  
all’inizio dell’anno non c’è verso né di conferire per tempo le posizioni 

organizzative, né di elaborare progetti. 
Alla fine la solita rincorsa al tempo che sfugge  

costringe (ma per l’ultima volta!!) ad incentivare il personale  
solo in base all’attività ordinariamente svolta. 

 
E per farlo sono necessarie addirittura le interpretazioni autentiche 
che non interpretano un bel nulla, ma lasciano al singolo Direttore 

generale risorse ripartite proporzionalmente in base al numero delle 
persone assegnate, non al progetto (che d’altronde non esiste ancora!), 

come sarebbe ovvio, ma al Direttore stesso. 
 

In contrattazione FP CGIL si è battuta, fino all’ultimo giorno, per 
contrastare l’incentivazione del merito in maniera fittizia, retroattiva, e 

lontana dalla lettera e dallo spirito delle norme. 
Ancora una volta siamo rimasti inascoltati, in omaggio al pragmatismo. 

FP CGIL 
Monica Bellisario e Liliana Mancino 


