Corte dei conti

ACCORDO PER LA RIPARTIZIONE DEL
FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE
ANNO 2005

La consistenza del fondo per I’anno 2005 ¢ quantificata in euro 10.169.892 al lordo degli

oneri a carico dell’amministrazione.

La consistenza del fondo, al netto degli oneri a carico dell’amministrazione, ¢ pari a euro

7.663.822.
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aree), derivante dall’applicazione dei contratti collettivi 1998-2001;

Le risorse del fondo, pari ad euro 7.663.822, saranno utilizzate per finanziare:
euro 1.331.244 per la spesa riguardante le progressioni verticali (passaggi all’interno dell
euro 718.604 per le progressioni orizzontali (posizioni super). Lo stanziamento comprende

le progressioni orizzontali attribuite con i contratti collettivi 1998-2001. Le nuove ed
eventuali attribuzioni sono riconosciute, fino al raggiungimento dei contingenti fissati M

nell’accordo sulla ripartizione del FUA per 1’anno 2004, secondo i criteri stabiliti dall’art. 12

del CCNI 2002-2005;

. euro 116.432 per oneri previdenziali relativi alla spesa per le progressioni verticali
all’interno delle aree e per le progressioni orizzontali (posizioni super);
euro 3.415.000 per i premi di produttivitad collettiva, di cui all’art. 10 del CCNI, da

corrispondere secondo le modalita previste ai punti da 2 a 5 del citato articolo;

euro 100.000 per i premi di produttivita individuali di cui all’art. 10, punto 1 del CCNI. Con
successivo accordo saranno precisate le relative modalita applicative.

euro 450.000 per le indennita riguardanti le posizioni organizzative di cui all’art. 13 del »
CCNI, pari a euro 1.800 pro-capite su base annua e secondo le modalita previste dal citato

articolo;

euro 1.532.542 per le indennita volte a remunerare prestazioni che comportano rischi, disagi
o particolari responsabilita. Le parti, preso atto della necessita di aggiornare I’accordo del 23
ottobre 1998, con riferimento alle tipologie dei lavori interessati e alla misura delle indenni

iornaliere, si impegnano a concludere, entro trenta giorni a decorrere dall’accordo odiern
b b

la rinnovata disciplina della materia;
le parti assumono I’impegno di rivedere, in occasione della determinazione gel fondo um'co%



di amministrazione per I’anno 2006, la percentuale delle economie di bilancio da destinare
al fondo medesimo ai sensi dell’art. 43, comma 5, della legge n. 449/97, tenuto conto in ogni
caso della compatibilitd con le risorse del bilancio della Corte dei conti per il 2006;
parimenti sara riconsiderata la misura della ripartizione di tali economie tra i fondi della

dirigenza e del personale delle aree funzionali.

Roma, 30 giugno 2005

Per la parte pubblica:
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ANNO 2005

COSTITUZIONE DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE 2005

Art. 31 C.C.N.L 1998 - 2001
Art. 6 C.C.N.L. 2000 - 2001 parte conomica
Art. 23 C.C.N.L. 2002 - 2003 parte economica

Stanziamento Cap.2108 del bilancio Corte dei conti (fondo per il miglioramento dell'efficienza

1 . . 4.601.630,97
dei servizi) - permanente
30% stanziamento capitoli straordinario ( compreso art. 19 L. 734/73) art. 31, 2°, CCNL

2 534.005,59
1998/2001 - permanente

3 5% dello straordinario 1999 - contabilizzato per gli anni 1999 € 2000 ma non per gli anni 267.000.00
2001/2003 (art. 30 CCNL 1998/2001) R

4 |5% dello straordinario 1999 - contabilizzato per 'anno 2004 - permanente 89.000,00

5 |5% stanziamento globale straordinario anno 2000 art.6, 2°, CCNL 2000/2001 - permanente 83.356,14

6 Economie da capitoli di spese di funzionamento non obbligatorie (art. 43, comma 5, legge 36.437.50
449/1997 ) ripartite al 50% con il fondo dei dirigenti T

7 |Economie conseguenti al part-time 1.775.470,09
Economie conseguenti ad indennitd di amministrazione, posizioni Super, R.I1.A. e L. 1345/61

8 , . . 359.525,51
anni precedenti - personale collocato a riposo .
Economie conseguenti ad indennita di amministrazione, posizioni Super, R.LA. e L. 1345/61

9 . 157.632,17
anno 2004 personale collocato a riposo .

10 |Risparmi conseguenti a riduzione di personale L. 488/99 0,00

11 |[€uro 12,70 = pro-capite CCNL 1998/1999 - art.31 dal 01/05/1999 - permanente 618.919,88
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€uro 7,75 = pro-capite CCNL 1998/1999- art.31 dal 01/01/2000 - permanente 377.390,55
€uro 8,26 = pro-capite CCNL parte economica 2000/2001 art. 6, dal 1/1/2001 - permanente 275.862,35
€uro 10,90 x 2.715 dipendenti - CCNL 2002/2003 - art. 23 dal 01/01/2003 - permanente 384.715,50
12 |Posizioni organizzative non attribuite 0,00
13 |Risparmi FUA anno 2004 e anni precedenti al lordo degli oneri 608.946,00

TOTALE AL LORDO DEGLI ONERI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE

10.169.892,25

Oneri a carico dell' Amministrazione (32,70%)

2.506.069,91

TOTALE AL NETTO DEGLI ONERI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE

7.663.822,34

Costo dei passaggi all'intemo delle aree gia in corso - area B 582.256,00

area C 748.988,00 1.331.244,00

Costo delle posizioni super 718.604,00

Opera di previdenza (5,68%) 116.432,00
TOTALE NETTO DA RIPARTIRE 5.497.542,34
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