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DIPARTIMENTODELL" AM N STRAZI ONE PENITENZIARIA
Direzione Generaledd Personalee ddlla Formazione
Sayreeria

Al Sg. Capodd Dipartimento
per laGiugtiziaMinorile
"ROMA

All’ Ufficio per le Relazioni Sindacali
SEDE

Oggetto: mohilitaadomandadd persondedi Polizia Penitenziaria

S trasmette per la massima diffusione a tutto il personde di Polizia Penitenziaria. il

Provvedimento dd Capo del Dipartimento datato 7 maggio 2008 inerente i nuovi criteri e le
modalita di vautazione de requisiti per la formazione delle graduatorie degli aspiranti a
trasferimenti adomandade personale di Polizia Penitenziariache pertanto sostituisceil precedente
provvedimento datato 5 maggio 1999.

A tae riguardo 9 sintetizzano. di seguito. le modifiche piu rilevanti apportate d testo

originario:

e dato confermato il limite annuae di vigenza della graduatoria di mobilith con la
gpecificazione di un termine finae (30 ottobre di ogni anno). Inoltre. & stato eliminato il
riferimento alle moddita di traferimento presso il Dipartimento dell’Amministrazione
Penitenziaria. l'igtituto Superiore degli Studi Penitenziari e leatre sedi centrali. in quanto prive
della formalizzazione delladotazioneorganica;

¢ Stata specificata meglio la circostanza che il bando individua i podi vacanti da coprire
mediante interpello ordinario sulla bese ddlle esigenze dell’ Amministrazione e relatiivamentea
quelle sedi che presentano una maggiore carenzadi organico previamente individuate mediante
intese con le Organizzazioni Sindacdli;

e stato modificato il riferimentoale possibilitadi preferenzadelle sedi di Istituto penitenziario
che rispetto all’originaria previsone di cnque e stata ridotta a tre, in quanto, per esperienza
consolidata dall’ Amministrazione in maeria il dipendente trasferito presso una delle sedi
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DirezioneGeneraledd Personale e della Formazione
Sayrederia
indicate nella quarta o quinta posizione di preferenza.  sistematicamente. rinuncia al
trasferimento ottenuto;
e stato previsto che l'istanza di trasferimento possa essere presentata dal personae che abbia
maturato Un anno di permanenza nell’ultima seded servizio o di assegnazione;
relativamente ala composizione dd Gruppo di Lavoro competente ala redazione della
graduatoriaé stato aumentato il numero dei Funzionari di Polizia Penitenziario. Inoltre. ¢ stato
previsto un termine ultimo entro il quale le Direzioni degli Itituti Penitenziari devono natificare
la graduatoria agli interessati. precisandoche le modditadi notifica possono avvenireanche via
e-mail. in aggiuntaalacomunicazionetelefonica:
e stata semplificata la procedura relativa ala revoca delle domande di partecipazione
all"interpello, prevedendoaltresi un termine non superiorea 15 giorni:
e stato attribuito un punteggio preferenziale maggiore, relativamente ad ogni anno di servizio
prestato nd Corpo;
é stata previstaparticolareattenzioned servizio prestato in sedi disagiate:
e stato confermato il punteggio aggiuntivo di 050 per il servizio prestato ale dipendenze dd
GOM: andogamente é stato riconosciuto un aumento di punteggio per il servizio prestato
presso il servizio Unita cinofile, presso il servizio navade. il Reparto a cavalo ed il Nudeo
Operativo Regionde;
in coerenza con i principi sanciti dal Decreto Legislativo n.151/2001. e stato introdotto il
riconoscimento di un ulteriore punteggio aggiuntivo di 050 per i genitori di fighi minori di tre
anni. a prescindere dd numero dei figli: inoltre & stato diminato il riferimentod concetto di
gravitadi handicap che da titolo alla maggiorazione dd punteggio. ritenendo sufficiente la sola
sussistenzadi tale condizionedi salute a prescindereda requisito ddlla gravita
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Massimp De Pascalis
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Criteri e modalita di valutazionede requisti per la formazione delle graduatorie
degli aspiranti ai trasferimenti a domanda del personale appartenente & Corpodi
polizia penitenziaria

IL CAPO DIPARTIMENTO

M STA la legge 15 dicembre 1990, n 395 su "Ordinamento del Corpo di polizia
penitenziaria”

VISTO [l'art. 38 dd decreto legidativo 30 ottobre 1992, n 443, recante |'ordinamento
del persondedel Corpodi poliziapenitenziaria;

VISTO il decreto legidativo 12 maggio 1995, n. 195, concernente |'area contrattuale
delle Forzedi Polizia;

M STO il D P.Rdd 18 giugno 2002 n. 164 recante il Contratto Collettivo Nazionde
di Lavorodelle Forzedi Polizia

M STO I'Accordo quadro di Amministrazione per il persondedi Polizia Penitenziaria
stipulatoin data 24 marzo 2004,

M STO il DP.R 11 sattembre 2007, n. 170di recepimento dell'accordo sindacae per
il personde non dirigente delle Forze di Polizia ad ordinamento civile e
militare;

VISTO il proprioP. D Gdd 5 maggio 1999 con cui sono stati definiti i criteri per i
trasferimenti a domanda dd personde appartenente d Corpo di polizia
penitenziarid’;

VISTO il DP.R 28 dicembre 2000 n. 445, recante disposizioni legidative e
regolamentari in materiadi documentazione amministrativa;

M STO il proprio P.D G in data 27 maggio 1997, relativo all'istituzione del Gruppo
Operativo Mobile;
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VISTO il decretodd Ministrodella Giudtiziadi igtituzione, pressoil Dipartimento

dell' Amministrazione Penitenziaria, del Gruppo Operativo Mobile datato
04.06.2007;

ATTESA la necesstadi rivedere le disposizioni dell'accordo sulla mobilita interna
de personale di polizia penitenziaria in modo da adeguarle ale esigenze
emersein sededi applicazione

CEAN T i nuovi criteri di valutazione per la mobilitaa domandanella prevista sede
di contrattazionecon le Organizzazioni Sindacdi rappresentativein data 10
Aprile 2008,

DECRETA

Che tutti i trasferimenti a domandadegli appartenenti a Corpo di polizia penitenziaria
sono effettuati secondo ledisposizioni di cui d presente decreto.

Titolo|
Disposizionidi caratteregenerale

Articolo1
(Pubblicazionedel posti vacanti)

1. L'’Amministrazione penitenziaria pubblica, entro il 30 ottobre di ogni anno, per
ciascuna sede ed in relazione a ciascun ruolo del personale di Polizia Penitenziaria,
apposito bando con cui sono individuati | posti vacanti da coprire sulla base delle
esigenze dell’amministrazione, nelle more della definizione delle piante organiche e
relativamente a quelle sedi che presentano una maggiore carenza di organico,
previamente individuatedintesa con le organizzazioni sindacali.

2. 1 provvedimenti di trasferimento di sede sono attuati subito dopo la pubblicazione
della graduatoria definitiva E fatta sdva la posshilita di disporre i relativi
provvedimenti anche successvamente, fino alla pubblicazione della graduatoria
definitivadel nuovo bando.

|
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3. Ledirezioni degli igtituti e servizi portano a conoscenza dd personae presente e di
quello assente a qualsias titolo, I'avvenuta pubblicazione del bando, anche mediante
comunicazionetelefonicadi cui deve risultare riscontroagli atti delladirezione.

Articolo?2
(Domandadi trasferimento)

1. 11 dipendente che aspira ad essere trasferito ad atra sede deve presentare domanda
entro i termini inizidi efindi indicati nd bando, lacui vigenza t fissatain un anno. La
domandadi trasferimento deveesser e conforme a modello alegatod bando.

2. Nelladomandaé consentito indicare un ordine di preferenzand numero massmodi
tresedi di igtituti penitenziari per adulti.

3. Nd caso in cui Siano presenti piu idtituti penitenziari nella stessa cittd. deve essere
indicata con precisione la struttura presso la quale sintende essere trasferiti. Non e
consentital'indicazione genericadd solo contesto cittadino.

4. Ladomanda deve essere depositata esclusivamente presso I’Ufficio di appartenenza
del dipendente, che avra cura di provvedere alla sua immediata protocollazione. ||
personale che svolga servizio fuori dell'ordinaria sede di Servizio pud presentare, nel
termini di cui d comma 1, listanza di trasferimento presso dtri itituti penitenziari 0
servizi  delllAmministrazione. Le istanze sono trasmesse d  Dipartimento
dell'Amministrazione Penitenziaria a cura del Provveditorato regionde che ha
competenzasull'istituto nd qualel'iganza ¢ stata presentata.

5. Le igtanze depositate oltre i termini indicati nd comma | dd presente articolo,
nonché le domande presentate con moddita diverse da quélle indicate nd comma 6 0
per sedi hon ancora attivate, non sono suscettibili di valutazione.

6. 1l terminedi presentazionedelladomanda ha carattere perentorioe la suaosservanza

deve essere comprovata mediante annotazione scritta della data di deposito e de
numero del registrodi protocollo, a curadell'Ufficio che riceve l'istanza.

1l
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7. Entro cinque giorni dalla scadenza del termine previsto per la presentazione delle
domande, le stesse devono essere trasmesse, in originale, a competenti Provveditorati
regiondi che, né successvi cinque giorni, dovranno curarne la consegna, a mezzo
corriere, all'Ufficio I — Assegnazioni e Trasferimenti Polizia Penitenziaria - della
Direzione Generaledd Personde.
Articolo3
(Legittimazione)

1. L'istanza di trasferimento pud essere presentata da tutto il personde che abbia
maturato Un anno di permanenza nell'uitima sede di servizio o di assegnazione,
computati dalla data in cui il dipendente ha preso effettivo possesso ndla sede di
Servizio per trasferimento o assegnazione.

2. Il limite di cui d comma 1 dd presente articolo non si applica a trasferimenti
disposti dufficio.

3. L'’Amministrazione s risarva, previe intese con le O0. SS rappresentative, d
derogare d predetto limite mediante I'emanazione di appositi interpelli straordinari. in
conseguenza di particolari  circostanze che richiedano l'assunzione di  congrui
contingenti di personaeovvero per sopraggiunteed impreviste necessita operative.

Articolo4
(Formazionedellagraduatoria)

1. Lagraduatoria provvisoriadegli aspiranti e formatada un gruppodi lavoro insediato
con provvedimento del direttore de Direttore Generale del Personde e della
Formazione. 1l Gruppo & composto da un Presdente e un Vice Presdente. scelto tra
Dirigenti dell’amministrazione penitenziaria e danove componenti, di cui ameno due
titolari e relativi supplenti saranno scelti tra i funzionari dd Corpo di Pdlizia
Penitenziaria € i restanti appartenenti rispettivamente d ruolo degli  Ipettori,
Sovrintendenti e Assistenti e Agenti. Al gruppo partecipano ulteriori due componenti
con funzioni di segretario e di supplente. Per la sua composizione devono essere
osservate le norme sulla pari opportunita e la regola che preclude la partecipazione d
Gruppo a quel personade che sia rgppresentante sindacde. 11 Gruppo di lavoro deve
deliberare con la presenza di dmeno cinque componenti e del presidente, secondo
modalitd che saranno stabilitend provvedimentodi istituzionede Gruppo.

v



c_,///k,; Z@éé/ / .-.////4//@/4'/

DIPARTIMENTODELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DirezioneGenerdedd Persondeedelia Formazione

2. All'esame delle eventudi richiested revisone de punteggi attribuiti da gruppo di
lavoro di cui @ comma 1 provvede una commissone nominata con prowedimento
formae de Capo de Dipatimento, secondo le modalitd indicate ndlo stesso
provvedimentodi igtituzione. Anche in questo caso dovranno essere ossarvate le norme
sulle pari opportunita e sulla preclusone a rappresentanti sindacali di partecipazione
alacommissionedi revisione.

3. 1l gruppo di lavoro di cui d comma | del presente articolo assegna i punteggi in
applicazioneda criteri di cui d Titolo II del presente decreto.

4. L'dtribuzione del punteggio e effettuata sulla bese del titoli posseduti alla data di
scadenzadd bando. Per |adeterminazione dd punteggio fanno fede i deati risultanti dal
foglio matricolare ddl'istante, che deve essere dlegato alla domanda a cura della
direzione dell'igtituto o dd servizio di gppartenenza. Ne casi disciplinati dall'art. 2
comma 6, la direzione ddl'igituto o servizio che riceve la domandadi trasferimento e
tenuta a dame immediata comunicazione, a mezzo fax, dla direzione ddl'istituto di
appartenenzaddll'istante. Questo ultimo deve provvedere , né termini e con le modaita
di cui all'art. 2 comma9, atrasmettereil foglio matricolare aggiornatodel dipendente.

5. Lasussistenzadi dtati, fatti € qualita personali indicati nell’art. 46 ded DP.R 28
dicembre 2000 n. 445 e costituenti titolo per il trasferimento a domanda, deve essere
comprovata mediante dichiarazionesottoscritta dall'interessato, prodottain sostituzione
delle normdi certificazioni, chedeveessereallegataall'istanza di trasferimento.

6. Tutti gli i, i faiti e le qualita persondi non compres nellaclassificazionedi cui
di'at.46 dd DP.R 28 dicembre 2000 n. 445, che costituiscano comungue titolo per il
trasferimento a domanda, sono comprovati dal'interessato mediante dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta secondo le moddita di cui all'art. 47 e ss. Tdi
dichiarazioni possono essere presentate contestualmente all'istanza e sottoscritte
dal'interessato in presenza del dipendente addetto. 1l responsabile ddl procedimento.
identificato a send dell'art 5 dellalegge 7 agosto 1990, n 241, e competentea ricevere
ladocumentazione.

7.  L'Amministrazione predispone i moduli necessari per la redazione delle
dichiarazioni sogtitutive che potranno essere utilizzati dagli interessati. Na moduli per
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la presentazione delle dichiarazioni sodtitutive deve essere inserito il richiamo dle
sanzioni pendi previste dall’art. 76 de D P. R n. 445/2000, per le ipotes di falsitain
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate. Il modulo contiene anche l'informativa per la
trattazionedel dati personali di cui a decreto legidativo 30 giugno 2003 n. 196. Ai
send dell’art49 dd DPR n. 445/2000 i cetificati medici ed in genere le
documentazioni sanitarie NON POSSONO essere sodtituiti daaltro documento.

8. L'Amministrazione procede ad effettuare idone controlli, anche a campione e,
conunque, intutti i casi in cui sorgono fondati dubbi sulla veridicita delle dichiarazioni
sogtitutive secondo le modalita previsenel capo V at. 71 e 72del DP. R n. 445/2000.
Qudora dall’attivitd di controllo emerga la non veridicitd dd contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dad beneficio eventuamente conseguente a
prowedimentodi trasferimentoche siastato emanato sulla base delladichiarazionenon
veritiera, fermarestando laresponsabilita penadea seng dell’art. 76.

9. Lagraduatona nazionae provvisoriae formataentro i Sei mesi successivi alladatadi
scadenza dd bando di interpello. Essa e inviata tempestivamente, con comunicazione
ufficiale, d personaleinteressato presso gli igtituti € servizi dipendenti ed ale OO.SS.
rappresentative. Le direzioni degli itituti e servizi, entro trenta giorni, Sono tenute a
notificare il punteggio di cui alla graduatoria agli interessati, anche se assente a
qualsias titolo, d quale sara data comunicazione, anche telefonica, per e-mall, di cui e
dato riscontro mediante annotazione sottoscritta della data in cui la comunicazione
stessa { avvenuta, E, altresi, fornita copia della graduatoria riportante i punteggi
conseguiti anche per singole voci.

10. Al dipendente che dimostri di averne interesse @ riconosciutoil diritto di richiedere
ed ottenere, a send dellalegge 7 agosto 1990 n 241, il rilascio della copia degli atti
relativi alla valutazionedella propriaistanza. Di tde richiestal'interessato informa, ove
loritenga, 1€ ©0.SS,

11. Avversoi punteggi attribuiti @ ammessarichiestadi revisione, con le stesse modalita

previste per |a presentazionedella domanda, entro 20 giorni decorrenti dalladata ultima
previstaper le notificheal diretti interessati.

Vi
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12. Ultimati i lavori di revisione dd punteggio da parte della commissione preposta,
I'Amministrazione emana la graduatoria definitivaentro il 30 Novenbn dell’anno
interessato.

13. La graduatoriadefinitiva, unitamente a qudlariportantei punteggi per singolevodi,
e inviata tempestivamente, con comunicazione ufficiale, a personale interessato presso
gli istituti eservizi dipendenti ed alle OO. SS. rgppresenttive.

14. Al personde che abbia fatto richiesa di revisione del punteggio, secondo le
modalita previste da presente provvedimento, & data comunicazione dell'esito della
domanda di riesame, recante le motivezioni della competente commissione, circa
I'accoglimento o l'eventude diniego. E sempre ammesso il ricorso giurisdizionale d
TAR e/o Ricorso Straordinariod Presidente della Repubblica per tutelare la posizione
soggettivadel singoli istanti.

15. La graduatoria rimane vigente fino dla pubblicazione della graduatoria definitiva
dd successivo interpello.

Articolo 5
(Revoca delladomanda)

|. Le dichiarazioni di revoca, totai o parzidi, delle iganze di trasferimento devono
essere presentete, non oltre 15 giorni dalladata di notifica della graduatoria definitiva,
con le stesse modditadi cul all'art.2, commaé,.del presente decreto.

2. LaDirezione generale dd Personde e della Formazione, Ufficio del personde dd
Corpo di Polizia Penitenziaria, durante il periodo di vigenza della graduatoria, in
occasione dell’avvio delle procedure di trasferimento conseguenti all’assunzione di
nuovo personae, informai dipendenti. per il tramite delle direzioni di appartenenza,
della prossima mobilita, in modo da consentire a chi non fosse pit interessato d
trasferimento di produrre. entro 30 giorni dala data di comunicazione, I'eventuae
istanzadi revocadelladomanda.

Vil
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TitoloII
(Titoli di preferenzaper i trasferimenti adomanda)

Nel presentetitolo sono indiceti i titoli di preferenza che dovranno essere vautati per
decidere leistanzedi trasferimentoed i relativi punteggi.

A paritadi punteggiol’anzianita di serviziocomplessivacostituiscetitolo preferenziale,

Articolo 6
(Anzianita di srvizio)

|. Perogni anno di servizio prestato nel Corpodi poliziapenitenziaria

fino acinqueanni punti uno
da sestod decimo punti due
dall'undicesmo d quindicesmo punti tre
dal sedicesmoin poi punti quattro

2. L'anzianita di servizio é cacolata dd momento dell'assunzione nd Corpo di
polizia penitenziaria € comprende i periodi trascorsi: - N aspettativaretribuita -
in congedo straordinario - in distacco sindacale ovvero in permess sindacali -
nella posizionedi agente ausliario o agente ausiliario trattenuto. Sono, pertanto,
computati tutti i periodi di assenzada serviziodurantei quai non g interrompe
P’anzianita di servizioatuitti gli effetti, secondo le digposizioni vigenti.

3. Al personale trasferito d'ufficio per motivi di Servizio, in relazione a ciascun
anno di permanenza nella sde dalla quae chiede il trasferimento a domanda,
punti 0,50 fino ad un massimodi punti 3,00, Il punteggionon t attribuito nel
caso di trasferimenti d'ufficio traigtituti o servizi ubicati nellastessacitta.

4. S intendeequiparata ad anno lafrazionedi tempo superioreames sa.

VIII
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5. Tutti i periodi di servizio prestati nd Corpo di polizia penitenziaria 0 rd
disciolto Corpo AA.CC. o quae Vigilatnce penitenziaria, anteriormente ala
data di riassunzione, reintegrazione 0 riammissione sono sommeati all'anzianita
di servizio. Qualoralacondizionedi riassunto, di reintegrato e di riammesso non
risulti evidente dal foglio matricolare, I'interessato deve indicare nell'istanza di
trasferimento i periodi d servizio eventudmente prestati prima della
riassunzione, dellareintegrazioneo dellariammissione.

Articolo7
(Servizio prestato in sedi disagiate)
1. Per ogni chilometrodi distanzadalesedi per lequdi s chiedeil trasferimento, punti
0,002 finoad un massimodi punti 2.00.

2. Peril personaleche abbiasvolto servizio presso le sedi di:

Venezia Giudecca, Santa Maria Maggiore e Sat, ulteriori punti 100 per ogni
annodi servizio;

Favignanae Porto Azzurro ulteriori.punti 200 per ogni anno di servizio;
Gorgona ulteriori punti 400 per ogni annodi servizio.

3. Per il persondein servizio presso gli idtituti penitenziari ubicati ne@ Proweditorati
Regionai dd nord (Piemonte, Triveneto, Lombardia, Liguria, Emilia Ronagna,
Toscana) t assegnato un complessivo pari 1.00, purché abbia svolto servizio in quella
sede per dmeno due anni di effettivo servizio.

4. Le predette maggiorazioni S aggiungonod punteggio determinato ai sens dell'art. 6
comma | dd presente decreto. Per l'atribuzione dd punteggio fanno fede i cdi

risultanti dai foglio matricolare dell'interessato che deve essere allegato alllistanza a
curadelladirezioneddl'istituto o dd serviziodi gppartenenza

5. Conil presente provvedimento vengono abrogatele disposizioni contenutenel P.C.D
dd 16.01.2001, relativamenteall’obbligo della movimentazione verso sedi prescelteda

IX
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parte delle unita di personale di polizia penitenziaria impiegate presso la Casa di
reclusionedi Gorgona per dmeno treanni.

Articolo8
(Particolari condizioni di impiego)

|. Per il servizio operativo prestato dle dipendenze dd G.0.M sono attribuiti dalla
data dellasuaigtituzione all’interno del Dipartimento AmministrazionePenitenziaria e
per ciascun anno di servizio o frazione superiore a sei mesi ulteriori 8,50 punti, in
atuazione alle previsione contenute nd Decreto dd Ministro della Giugtizia dd 4
giugno 2007.

2. Andogamente e attribuito Un punteggio ulteriore per ciascun anno di servizio 0
frazione superiorea S8 mes pai @a 050 punti per il personde in servizio presso le
Specializzazioni del Corpo della Polizia Penitenziaria, gia istituite ovvero istituende in
prosieguo.

3. Andogo punteggioe previsto per il persondein servizio presso 'USPEV.

4. 11 punteggio complessivamenteattribuibile a send dei commi precedenti non potra
superareil punteggio nassi no di 5,00 sempreché sia stato maturato il periodo minimo
di permanenzaove previsto.

Articolo9
(Condizioni di famiglia)

1. Per il ricongiungimento d coniuge non divorziato, né giudizialmente O
consensualmente Separato 0 d convivente legamente riconosciuto, purché resident
nella provinciadi trasferimento richiestac punti 200

2. Per il ricongiungimento a figli minori, anche adottivi, 0 maggiorenni inabili a
proficuolavoroe acarico: punti 300 per ogni figlio.
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3. Per il ricongiungimentoafigli minori o maggiorenni inabili a carico riconosciuti, nel
caso d celibi. nubili, vedovi. separati 0 divorziati: punti 200 per ogni figlio.

4, 1 punteggi relativi a commi 1, 2 e 3, devono intendersi, ricorrendone i presuppoti,
cumulabili.

5. Al di fuori dei cas di traferimento a sens dell’art. 33, della legge S febbraio
1992,n. 104, per la necessita di assistere un familiare diretto (coniuge, figli,genitori e
fratelli), residente nella sede richiesta, che versain una condizione soggettiva che gl
imponedi essereassigtito da familiare: punti 4.00.

6. Quando sussiste Un handicap non grave ovvero 9 tratti di invaido civile con
accompagnamento: punti 2,00.

7. Coerentemente a principi codtituzionali di tutela ddla sfera familiare ed in
applicazioneddledisposizioni contenute nd decreto legidativo 151/2001, d personde
che siagenitore di figli minori di tre anni ¢ attribuito un punteggio aggiuntivo di 0,50.
Lafinditadi tale previsone& quelladi agevolare lasua assegnazionead una sede di
servizio piu vicina dlaresidenzadel proprio nucleo familiare. Da tae punteggio non
viene detratto il periodo eventualmente gia fruito dal dipendente nela sede diversa da
quelladi appartenenzaper soddisfarele esigenze di tuteladella maternitd/paternita. Per
I'attribuzione del punteggi sopra indicati I'interessato deve dlegare all'istanza di
trasferimento, le dichiarazioni previse dall'art. 4 commi 6 e 7 dd presente
provvedimento. S richiama, altresi, |a previsone di cui all'art. 4 conm 9 e 10 del
presentedecreto.

Articolo 10
(Altresituazioni particolari)

1. Nel casoin cui le condizioni ambientdi presenti nellasede oveil dipendente presta
servizio sono fattore di serio e comprovato aggravamento delle infermita del
dipendente, dei figli, del coniugeode convivente legamente riconosciuto: punti 2.00.

2. Ne cas in cui, in presenza di gravi dterazioni delle condizioni di salute del

dipendente, del coniuge 0 del convivente legamente riconosciuto nonche dei figli,
presso la sede di servizio O citta vicinoria non Siano presenti strutture che offrano
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adeguate possibilitadi cura, che invecerisultano presenti presso la sede richiesta punti
4.00.

3. Per lattribuzione dei punteggi d cui d comma | e 2, linteressato deve
accompagnare la domanda da idonee certificazioni sanitarie, rilasciate dai competenti
presidi sanitari pubblici (ASL 0 Ospeddli), in originae o in copia conforme, dallequali
risulti in modo chiaro la patologiasoffertae lo stato di gravitadellastessa d momento
dell'istanza, oppure |'impossibilita di poter effettuare le cure necessarie nella sede di
servizio.

4. Nell’ottica di favorireil conseguimentodel diplomadi Laureaedi Specializzazione
e previstal'attribuzionedi un punteggiodi punti 2,00,

5. Ai fini dell’attribuzione ddl punteggio ¢ necessario dimostrare l'iscrizione e la
frequenza presso una facolta dell’Universitd degli Studi 0 una Scuola di
Specializzazione ubicata nell’ambito della regione ove € situato l'igtituto penitenziario
interessatodall’interpello per la mobilita, secondo le procedure di accertamento di cui &
DP.R n 445/ 2000. Inoltre, in coerenza con le previsioni normative vigenti &
necessario, quale ulteriore requisito, la mancanza della corrispondente facolta
Univerditaria nella Regione ove il dipendente presta servizio. nonché di aver sostenuto
ameno i due quinti degli esami previgti per I'intero corsodi laurea e ameno due esami
nell’anno precedenteaquellodi pubblicazionedd bando.

Articolo |1
(Documentazioneda allegar ealla domanda)

|. Per ladocumentazione,d rinviaagli articoli 4, commi 6,7 e8e10e || dd presente
decreto.

2. La pogzone di familiare a carico ¢ dimostrata con la produzione dell'ultimo
prospetto paga (anche in semplice fotocopia), dd quale risulti la relativa detrazione
dimpogta ovvero con dichiarazione sottoscritta sotto la sua responsabilita dallo stesso
interessatoa send dd citato articolo4 commas.

3. Lo sato di handicap deve essere comprovaio da certificazione rilasciata dala
competente commissione previstadall'art.4 dellalegge 104/92 ovvero da certificazione
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&, Nella certificazione di cui af precedenic conuna, ¢ v 1a specifica ipotest prevista
Ladbar 10 lettera ab e ¢ deve risnitare, in forma espressi, che linfermita addotia retule
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pasgsono cisponibiti gt

el attuale sede diservizio, nwu o perehid T condizid : ;

appartenenza cosuRnseone un {hitore di seosy ¢ comprovilo nschio cii dﬁﬁ,}]ﬂ MNENIO.

gallinteressato [ presehza del d‘npmuena, MﬁmmaWa del proce
identificato ai senst delPart. 5 della fegge 7 agosto 1990, n. 231, & compaienic mwww
fa documentazione.

Articelo 12
{Disposiziont transitoria)
‘Trasferimenti ad Uffici o Servizi diversi da Istituti Penitenziari per Adulti

Por g tmqfenmcnu presso gli LB i*f 4 Duﬂm‘smm PISSPE, 1§ Proyvveditorat regionali

ﬁncrnw“—‘u. Tﬂﬁ_“i N e i organiche dirispe )
con cur S e !mterp«.!h) ;k.\«e :idlcli,rf., voregiisili ¢ e a:umpe‘e:m, sichicste par
parteciparys.
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Articolo13
(Disposizioneconclusiva)

|| presente decreto sodtituiscein tutta |a sua interezza il precedenteprovvedimentode 5
maggio 1999 in materiadi criteri di mobilita dd personaledi poliziapenitenziaria.

Roma, 7 D.2006
| L CAPO DIPARTIMENTO
Pres. Jitore Ferrara
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