Fondazione CNR/Regione Toscana “Gabriele Monasterio”

Protocollo d’intesa con 00.58S.

RICHIAMATA Ia Legge R.T. n. 25 dei 21.6.2008, “Istituzione della Fondazione Toscana Gabriele
Monasterio per Ia ricerca medica e di sanita pubblica™;

VISTA [a Deliberazione del Consiglio regionale Toscano n. 65 del 5.7.2006 concernente
I'approvazione deiio statuto della citata Fondazione:

RICHIAMATO, altresi, Protocolio d’Intesa CNR-Regione Toscana del 13 luglio 2006, in cui si
definivano, tra f'altro, le scadenze per P'attivazione delia citata Fondazione;

RICORDATO guanto convenuto nel Protocollo d'Intesa tra [a Regione Toscana e le 00.SS, in
data 13.3.2006, ed in particolare (punto 6) Fimpegno a riconvocare le parti per presentare il Piano
Aziendale della costituenda fondazione;

ESAMINATA, in particolare, Ia documentazione relativa allaftuale composizione del personale
operante nellambito del CREAS IFC-CNR per Fespletamento di attivita sanitarie ed a queste
correlate e softolineata la necessita di assicurare Ja continuita dell'apporto delle professionalita di
tale personale al costituendo soggetto, indipendentemente dalia tipologia di contratto e di datore di
lavoro;

RICHIAMATO, quanto previsto dal citato Protocollo dei 13.3.2006 in merito al personale
dipendente del SSN ed al personale dipendente CNR;

VISTA la documentazione presentata dal CREAS IFC CNR in cui viene illustrata [attuale
situazione del personale Operante neillambito deile attivita che si prevede verranno trasferite alla

Fondazione suddetta, nonché l'elenco di tutto il personale a tempo determinato o indeferminato
dipendente da vari Enfi attuaimente operante presso il citato CREAS coinvolto anche in misura

parziale nelle attivita di cui sopra;
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le parti convengono quanto segue:

1. Di confermare quanto previsto al punfo 2, lettera a) del citato Protocolio del 13.3.2006 in merito
al personale dipendente SSN coinvolto nel passaggio alla costituenda Fondazione:

2. In riferimento a quanto previsto al punto 2, lettera b) del citato Protocollo d'intesa del

13.03.20086, allo scopo di assicurare la continuita deli'apporto alia Fondazione delle professionalita

del personale dipendente CNR con contratto a tempo determinato per lo svolgimento di compiti

sanitari od a questi correlati:

- i1 CNR si impegna a prorogare la durata del contratto di tale personale per un periodo di sej
mesi dalla data di inizio dell'effettiva operativita della Fondazione:

- entro il termine di cui sopra la Fondazione procedera all'assunzione di tale personale con
contratto a tempo indeterminato, tenendo conto delle funzioni svolte e delle posizioni ricoperte
nell'attuale assetto del CREAS.

modo che la Fondazione stessa possa subentrare a tali contratti.

Le parti restano impegnate affinche, entro 'anno 2008, la Fondazione concluda le procedure
previste per la stabilizzazione delle posizioni riconducibili a tali tipologie di contratto, previa
contrattazione con le 00.S8S. a livello regionale.

In riferimento a quanto sopra la Fondazione & impegnata a presentare, previa contrattazione con le
0OO0.SS. fterritorial, l'organigramma e il funzionigramma relativi allo svolgimento delle proprie
attivita, entro il 30 giugno 2007,

4. Le parti precisano che la documentazione di cui in premessa presentata dal CREAS IFC CNR
costituisce base di riferimento non vincolante ed emendabile per la definizione di quanto aj
precedenti punti.
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