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La RSU per i lavoratori del COMUNE DI CUNEO

Esprimono lo piU viva preoccupazione per gli interventi previsti dal Decreto
Tremonti sul pubblico impiego e sulle reiribuzioni dei lavoratori pubblici.

La RSU dichiara che non & in alcun modo accetiabile la politica del governo che
tende a colpire il diritto dei lavoratori pubblici ad avere un confratto di lavoro
liberamente definiio dalla contrattazione sindacale.

Non possiamo accettare una politica che, perlegge,

- Prevede il taglio delle retribuzioni nel pubblico impiego
- Peggiora le tutele dei lavoratori in caso di malatia
- Nega il diritto ad un contratto nazionale che recupern la perdita de! potere

d’'acquisto delle retribuzioni
- Peggiora le condizioni di lavoro con il sostanziale blocco delle assunzioni in

tutto il pubblico impiego
- Cancellail diritto al part-time

Questi sono provvedimenti che umiliano Ia nosira dignita di lavoratori e gettano
preoccupanti ombre sul futuro nostro e delle nostre famiglie.

lavoratori pubblici sono lavoratori e cittadini al pari degli altri.

Sono lavoratori che portano avanti servizi fondamentali per il vivere civile
< tutelando diritti di tuita la cittadinanza: Ia sicurezza, l'istruzione, I'assistenza, la

salule,

E sono ciftadini che come tutti hanno una tamiglia, un mutuo o un affitto da
pagare, dei figli da crescere € da fare studiare, e che vivono dello stipendio che
guadagnano con il loro lavoro.

I provvedimenti del governo colpiscono la nostra vita quotidiana e il nostro futuro.

La RSU da mandato alle OOSS per iniziare fin d'ora una capillare opera di
informazione fra i lavoratori sui provvedimenfi che il Govemo intende adottare

La RSV dichiara fin d'ora di voler porre in essere tutte le forme di mobilitazione e di
pressione necessarie ad ottenere il ritiro dei provvedimenti del Governo e per
sostenere |'apertura di un confronto con le organizzazioni sindacali per le riforme
necessarie a mettere in condizione i lavoratori pubblici a poter operare meglic per

la soddistfazione di bisogni dei cittadini.
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Esprimono la pib viva preoccupazione per gli interventi previsti dal Decreto
Tremonti sul pubblico impiego e sulle retribuzioni dei lavoratori pubblici.

La RSU dichiara che non & in alcun modo accettabile la politica del governo che
tende a colpire il diritto dei lavoratori pubblici ad avere un contratto di lavoro
iberamente definito dalla contrattazione sindacale.

Non possiamo accettare una politica che, per legge.
- Prevede il taglio delle retribuzioni nel pubblico impiego
- Peggiora le tutele dei lavoratorn in caso di malattia

- Nega il diritfo ad un confratto nazionale che recuper la perdita del potere
d'acquisto delle refribuzioni

- Peggiora le condizioni di lavoro con il sostanziale blocco delle assunzioni in
tutto il pubblico impiego

-  Cancella il diritto di part-time

Questi sono provvedimenti che umiliano la nostro dignita di lavoratori e gettano
preoccupanti ombre sul futuro nosiro e delle nostre famiglie.

I lavoratori pubblici sono lavoratori e cittadini al pari degli altri.

Sono lavoratorn che portano avanti servizi fondamentali per il vivere civile
tutelando diritti di tutta la citadinanza: la sicurezza, istruzione, I'assistenza, la
salute.

E sono cittadini che come futti hanno una famiglia, un mutuo o un affitto da
pagare, dei figli da crescere e da fare studiare, e che vivono dello stipendio che
guadagnano con il loro lavoro.

 provvedimenlii del governo colpiscono la nostra vita quotidiana e it nostro futuro.

La RSU d& mandato alle OOSS per iniziare fin d'ora una capillare opera di
informazione fra i lavoratori sui provvedimenti che il Governo intende adotiare

La RSU dichiara fin d'ora di voler porre in essere tutte le forme di mobilitazione e di
pressione necessarie ad oftenere il ritiro dei provvedimenti del Governo e per
soslenere I'apertura di un confronto con le organizzazioni sindacali per le riforme
necessarie a mettere in condizione i lavoratori pubblici a poter operare meglio per
la soddisfazione di bisogni dei citfadini. '
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ORDINE DEL GIORNO

In riferimento al provvedimento, attuato unilateralmente dal Govemno, sul tema dell

defiscalizzazione del compenso per lavoro straordinario, rivolto in via sperimental

solo ,ai lavoratori del settore privato, la RSU del ...COMuMNE
AR SR fale seguenti considerazioni:

O Non ¢ ragionevole pensare che: per risolvere la questione salariale bast
“lavorare di piu per guadagnare di piu!” sia I’atteggiamento corretto,

O Incoraggiare I’abuso dello straordinario, o peggio ancora: costringere
lavoratori ad effettuarlo, come Spesso succede attualmente nelle strutture
pubbliche (ove ancora questo & possibile, perché con ; tagli alle risorse ormaj i
personale e talmente risicato che & perennemente in straordinario) non produce
efficienza di servizio e tantomeno appagamento salariale per il lavoratore, anz;
favorisce le esternalizzazioni dej servizi a quelle imprese che usaneg all’eccesso
le forme pit svariate di Javori flessibili,

O Il provvedimento esclude ogni possibilita ai Rappresentanti Sindaca)j Unitari
di entrare nel merito dell’organizzazione del lavoro. ‘

O L’esclusione dal provvedimento dej lavoratori del settore pubblico apre un

grave problema di uguaglianza nel trattamento salariale tra lavorator dj
categorie diverse, che sfiora la violazione della Costituzione.

O Determina un’incomprensibile penalizzazione economica nej confronti dej
lavoratori pubblici Spesso costretti a fornire prestazioni Straordinarie per
garantire i diritti delle persone nej servizi pubblici piu sensibili (ospedali, case
di riposo, asili nido, cornuni, carceri etc. ).

Pertanto la su indicata RSU chiede alle Organizzazioni Sindacali CGIL FP, CISL

FPS e UIL FPL dj prendere le opportune posizioni per garantire a tuttj i lavoratori del
Paese lo stesso trattamento salarjale per identiche prestazioni di lavoro,

& ﬁ&%’ﬂo ....... ,3flmaggio 2008 Seguono firme:
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LaRsUdel COXUNE DI FARLESSC o

Fin dai primi provvedimenti adotiati dal - Governo sembra emergere un
impostazione che vuole dividere il mondo del lavoro fra chi lavora e produce il
settore privalo) e chi invece rappresenta unicamente un costo per la society e j
lavoratori (il pubblico impiego).

Da queste punto di vista & emblematico il contenuto del provvedimento con i
quale il governo ha deciso la detassazione degli straordinari e dei premi di
produttivita per il solo settore privato.

E' questa uno norma discriminatorig ed ingiusta.

I lavoro straordinario reso nel pubblico impiego e il salario legato alla produtiivitay
Sérvono a garantire servizi essenziali per il vivere civile in ambiti quali |a sanitd,
Fassistenza, il fisco, I'accoglienza e l'integrazione, I"struzione e Iq sicurezza.

Sono tutti questi ambiti che rappresentano vere e proprie emergenze socjali e
fattori decisivi per lo sviluppo civile del Pese.

A partire da queste considerazioni I'RSU, pur considerando insufficient] eq

< inefficaci i provvedimenti assunti dai Governo in tema di detassazione degli
straordinari e dei premi g produttivitd, d& mandato alle Organizzazioni sindacali
per infraprendere tutte le iniziative necessarie per oftenerne I'estensions anche al
Pubblico Impiego.
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L'assembleq dej lavoratori de|
HUNE DV FARESR WO

Nell'affermare che non & pib rinviabile I'aperturg diun confronto con j| Coverno e
con le Organizzazioni dei datori di lavoro per la difesa dej redditi dej lavoratori
dipendenti, condivide l'ipotesi delle piattaforme per la rforma de| modello
confrattuale e gj quella su fisco, prezi e tariffe.

contratiuale:
un unico modello contrattuale per il lavoro privato e per quello pubblico:
la confema deij due livellj di contrattazione:

la centralita del contratto naziongle ed il rafforzamenio della sug funzione
salariale, con particolare atenzione qi salar; pPio bassi, attraverso | sUperamento
dell'inflazione programmata e l'individuazione gj indicatori cerfj del tasso
inflativo;

Un meccanismo certo di récupero del differenziale inflativo

il superamento dell'Indennitd di Vacanza Contrattuale e da] Meccanismo delle
una-tantum, per yn pieno rispeto delle decorrenze:

F'ampliomento, [Ieffettiviiy ¢ la piena esigibilita de] secondo livello g
confrattazions, indispensabil per coniugare la valorizazione del lavoro g |g
qualita dei servizi resi;

la definizione di regole certe per Ig verifica  della rappresentanza e
rappresentativita, nonché per I'esercizio dellq democrozig sindacale; '

produtlivita per il solo setore privato.

E' questa una norma discriminatoria ed ingiusta. ‘g‘/
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llavore straordinario reso nel pubblico impiego e 1l salario legato ala produttivity
Servono a garantire servizi essenzial; per il vivere civile in ambiti quali la sanita,
I'assistenza, il fisco, I'accoglienza e I'integrazione, Iistruzione e la sicurezzq,

Sono tutti questi ambiti che rappresenfano vere e proprie emergenze sociqlj e
fattori decisivi per lo sviluppo civiie del Pese.

A partire da queste considerazioni I'assemblea, pur considerando insufficienti ed
inefficaci i provvedimenti assunti dal Govemno in tema di detassazione degij
straordinari e dei premi di produttivita, da mandato alle Organizazioni sindacaii
per intfraprendere tutte le iniziative necessarie per oftenerne I'estensione anche al
Pubblico Impiego.
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Al Presidente della Provincia di Cuneo

On.le Raffaele COSTA

La R.S.U. perilavoratori della PROVINCIA DI CUNEO

Espime la pib viva preoccupazione per gii interventi previsti dal Decretfo Legge,
25/06/2008, n, 112, sul pubblico impiego e sulle retribuzioni dei lavoratori pubbilici.

La R.S.U. dichiara che non & in alcun modo accettabile la polifica del governo che tende
a colpire il diritto dei lavoratori pubblici ad avere un contratto di lavoro liberamente
definito dalla contrattazione sindacale.

Non possiamo accettare una politica che, per legge,
- Prevede il faglio delle retribuzioni nel pubblico impiego
- Peggiora le tutele dei lavoratori in caso di malattia

- Nega il diritfo ad un confratto nazionale che recuperi la perdita del potere
d'acquisto delle retribuzioni

- Peggiora le condizioni di lavoro con il sostanziale blocco delle assunzioni in tutto il
pubblico impiego

- Cancella il diritto al part-time

Questi sono provvedimenti che umiliano la nostra dignitad di lavoratori e gettano
preoccupanti ombre sul futuro nostro e delle nostre famiglie.

I lavoratori pubblici sono lavoratori e cittadini al pari degli altri.

Sono lavoratori che portano avanti servizi fondamentali per il vivere civile tutelando diritti
di tutta la cittadinanza: la sicurezza, I'istruzione, I’assistenza, la salute.

E sono ciftadini che come tutti hanno una famiglia, un mutuo o un affito da pagare, dej
figli da crescere e da fare studiare, e che vivono dello stipendio che guadagnano con il
loro lavoro.

| provvedimenti del governo colpiscono la nostra vita quotidiana e il nostro futuro.

Le OOSS devono iniziare fin d'ora una capillare opera di informazione fra i lavoratori sui
provvedimenti che il Governo intende adottare.

La R.S.U. chiede fin d'ora alle OO.SS. di voler porre in essere tutte le forme di mobilitazione
e di pressione necessarie ad ottenere il rliro dei provvedimenti del Governo e per
sostenere l'apertura di un confronto con le organizazioni sindacali per le riforme
necessarie a mettere in condizione i lavoratori pubblici a poter operare meglio per g
soddisfazione di bisogni dei cittadini.

Si ricorda che non devono essere sempre e solo i dipendenti pubblici a contenere la
spesa pubblica ma la spesa pubblica dovrebbe essere radicaimente abbattuta con la
diminuzione del COSTO DELLA POLITICA.

La RSU chiede pertanto un intervento fermo e deciso da parte SUA presso il Ministro
BRUNETTA .
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ST Mone o el viva preoccupazione per giinterventi previsti cal Decreto
Ttemonti sul pubblico irnpiego e sulle refribuzioni dei lavorator pubblic,

La xSU dichiara che non & in alcun modo cccetiabie la politica del govermno che
‘ende a colpire il diritto dei iavaralor pubblici ad avere un cendratic di lavoro

~1

wocramenis definite dalla contrattazione sindacale.
Nor possiame accsttare una politica che, per legge,

vede i faglic delie refricuzicni nel pubblico impiego
eggiora ie futele dei lavoralori in caso di moiattia
- ega i diritto ad un contraite nazionale che recuperi la perdita cel potere
d'acquisto delle refribuzioni
- Peggwra le condizioni di lavore con il sostanzicle blocco deile assunzioni in
tullo il pubblico impicgo
- Canceille i dirlto ai part-time
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Questi sono provvedimenti che umilianoc la nostra digrita dilavoratori e get*ans
pisoccupanli ombre sul futuro nosiro e delle nosire lamiglie.

Hava alorn pulblict soro lavoratori e cittadini al par: degl aitri,
Senc lavoraion che portano avanid serviz fondamental per il vivere civile

<4 : B .
iutelcndo diitti di tutta fa cittadinanza: ia sicurezza, l'istruzione, | assistenza, 1a

saluie,

T sona citfadini che come tutti hanno una famiglia, un mutuo o un offitto da
oGgaie, deilig! do crescere e du fare siudiare, & che vivono dello stipencio che
guadagnare cbn |lloro lavoro.

- orovyedime st del governo colpiscono la nostra viia quoiidiana e il nostro futuro.

L0 23U da mendaio alle QOSS per iniziare fin d'cra una capillcre opera di
informazione fra i lavoraiorn sui provvedimenti che il Govermnc intende adottare

-G R3J dichiara fin d'ora di voler perre in essere futte le forme di mobilitazione e di
pressione necessarie ad oltenere il ritiro dei prevvedimenti det Governo e ner
sastenare Vaoeriura diun confronto con le organizzazioni sindacaii per le riforme
necesaie a metlers in condizione | lavoratori pubbiici a poter operare meglio per

i

loy s zidisfozic ve di Disogni del cittadini,
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