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RESOCONTO DI RIUNIONE

DATA, ORA E LUQGQO DELLA RIUNIONE ,

17 marzo 2008, ore 15:00 — Sala DIAZ (Palazzo Esercito).
PARTECIPANTI

Per lo SME:

Gen. D. Corrado DALZINT

Col. Fabio GIAMBARTOLOMEI

Ten. Col. Loris CAPRADOSSI

Ten. Col. Massimo SIRAGUSA

Per il COMLOG:

Gen. B. ANGELICCHIO

Col. Alfonso BARBATO

Col. Vitagliano STAGLIANO’

Col. Luigi TOMAIUQCLO

Per le 00.SS.:

Sig.ra Neemi MANCA F.P. CGIL
Sig. Giuliano CAFFARATA CISLF.P.
Sig. Sandro COLOMBI UIL P.A.

Sig. Giancarlo PITTELLI 'F.L.P.- DIFESA
Sig. Massimo SOLFERINQ RdB/CUB P.L
Sig. Gianfranco BRACONI UNSA/SIAD

Uditori:

Dott.sa Maria Laura SANTORELLI (UG)
Amm. D. PICCHIO (SMD -IRep.)

C.V. Vittorio CUSMAI (SMD —1Rep.) .
C.F. Sergioc GRAZIANI (SMD —1Rep.).

TEMA DELLA RIUNIONE
Riorganizzazione dell’ Area Industriale di Forza Armata.

SCOPO DELILA RIUNIONE

Concludere I’illustrazione del progetto di riordino dell’Area Industriale di F.A. iniziato in data 2

novembre 2007 ¢ proseguito in data 13 febbraio 2008, con particolare riferimento a:

— Polo di Mantenimento Pesante Nord di Piacenza;
— Polo di Mantenimento Pesante Sud di Nola;

— Polo di Mantenimento Mezzi TLC Elettronici ed Optoelettronici di Roma.

SVILUPPI DELLA RIUNIONE

a. Il Capoe RPGF, Gen. Corrado DALZINI, dopo aver salutato i convenuti, ha preliminarmente
illustrato ai partecipanti che, come concordato nella precedente riunione del 13 febbraio us., la

F.A., seguendo una tempistica serrata, ha:

— tenuto il giorno 20 febbraio, una prima riunione presso il Comando Logistico dell’Esercito
(Caserma Bianchi) con la partecipazione di tutti i Comandanti/Direttori degli Enti interessati
alla ricrganizzazione ovvero i Direttori dei Poli di Mantenimento (Roma, Nola e Piacenza), i
Direttori dei CERIMANT (Milano Padova Roma Napoli) e delle SERIMANT (Palermo

Cagliari e Treviso) i Direttori dei Parchi di (Lenta, Peschiera del Garda, Roma e Grosseto);
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condotto, nel periodo dal 25 febbraio ai primi di marzo a cura dei citati Direttori/Comandanti,

le concertazioni con le RSU locali ¢ le rappresentanze sindacali Territoriali;

effettuato, laddove sono emerse talune criticita, una seconda tornata di consultazioni, allo

scopo di addivenire ad una completa condivisione del progetto, ed in particolare:

o lunedi 10 marzo presso la Caserma Bianchi con i rappresentanti sindacali locali e
territoriali del POLMANTEO di Roma;

o venerdi 14 marzo presso il Comando Logistico Sud di Napoli con le RSU locali e le

OO.SS. territoriali (con riferimento alla 10 Cerimant di Napoli ed al Polo di
Mantenimento Pesante Sud).

Il Gen. B. Angelicchio ha presentato un briefing con cui ha delineato, cosi come richiesto dalle
OO.SS. nel precedente incontro del 13 febbraio, la situazione del personale effettivo ai
CERIMANT, SERIMANT, Parchi e Depositi Munizioni ed ha illustrato gli esiti delle
consultazioni condotte a livello locale. In particolare, & emersa:

— lanecessita di apportare alcuni aggiustamenti alle piante organiche del:

e Polo di Nola, per il quale si & concordato di assestare I’organico del personale civile a
quota 650 anziché 662 con un significativo decremento di p.ec. Bi;

e Polo di Roma, per il quale si & convenuto di transitare il Servizio Collaudi dalle
dipendenze del Direttore Lavori a quelle del Direttore del Polo e di apportare talune
modifiche ai compiti delle diverse unita organizzative;

o Polo di Piacenza, per il quale & stata sostanzialmente accettata la proposta di
riconfigurazione elaborata dalla F.A. che prevede I’assorbimento del personale gia in
servizio presso il soppresso Laboratorio Pontieri;

— una generale concordanza sul decremento delle piante organiche degli enti dell’Area
TRAMAT che comunque non consente il completo assorbimento dei maggiori costi derivanti
dagli incrementi previsti per gli enti dell’ Area industriale.

Il disavanzo, stimato di circa 1,8 M€, corrisponde ad un esubero di posizioni per personale civile,

a termine ristrutturazione, pari a circa 80 unitd. Non potendosi derogare al principio

dell’invarianza della spesa, indispensabile per I’implementazione del progetto, il Gen. B.

Angelicchio ha assicurato che il Comando Logistico, nell’ambito dello studio in atto sulla

riconfigurazione di tutti i comparti dell’Area logistica di F.A., ha gia individuato nel

Commissariato, il settore in cui bilanciare la residuale eccedenza di personale civile.

le GO.SS. nazionali, preso atto del lavoro svolto dalla F.A. per portare a compimento il processo

di riconfigurazione degli enti dell’ Area industriale e delle intese raggiunte a livello locale, hanno

espresso, con I’esclusione del rappresentante RAB/CUB P.1., una sostanziale concordanza sia sul

progetto presentato sia sulla necessitd -per I’A.D.- di addivenire al conseguimento

dell’invarianza della spesa. Inoltre, con particolare riferimento alla riconfigurazione del Polo di

Mantenimento Pesante Nord le rappresentanze sindacali, nel prendere atto che le relative nuove

T.O. prevedono 1’assorbimento delle peculiari funzioni attualmente svolte dal Laboratorio

Pontieri, convengono sulla necessitd che tale assorbimento comprenda anche tutto il personale

civile del Laboratorio. Ovviamente, 1’impiego del personale e le assegnazioni degli incarichi da

ricoprire nelle nuove strutture rimarranno oggetto di concertazione locale. In particolare, numero

100 dipendenti civili saranno impiegati presso 1’attuale sede del Laboratorio (Caserma Bixio)

per le esigenze connesse con la neo costituita “Sezione Lavorazioni Natanti” mentre le restanti

44 unita saranno collocate nell’attuale sede del PMPN.

Infine, le stesse OO.SS., allo scopo di rendere piu celere I'iter di perfezionamento di

approvazione del progetto, hanno anche auspicato che le riorganizzazioni del CETLI, del

CEPOLISPE e dei Poli di Mantenimento possano avvenire con Decreto del Ministro anziché con

Decreto Interministeriale. , {0
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CONCLUSIONE

Nell’ottica di consentire allo Stato Maggiore della Difesa di veicolare nei tempi e nei modi piu
contenuti possibili gli atti normativi relativi all’iter di perfezionamento dei decreti di struttura del

CETLI, CEPOLISPE e Poli di Mantenimento, si & convenuto di siglare un accordo (annesso) tra le
parti con il quale:

— la Forza Armata si impegna ad assicurare allo Stato Maggiore della Difesa che il progetto verra
portato a compimento nel rispetto del principio dell’invarianza della spesa che sara conseguita
con un prossimo recupero di personale civile nell’ambito della riconfigurazione del settore
Commissariato;

— le OO.SS. nazionali, con I’esclusione di RdAB/CUB P.I concordano sulla necessita che tali

recuperi avvengano nell’ambito del comparto del Commissariato, attraverso una necessaria fase
di concertazione a livello locale.

Alle ore 18.00 ’incontro viene chiuso.

Letto e sottoscritto si approva
Roma, 17 marzo 2008

Per I’ Amministrazione:  Perle QO0.SS.:
’/ :} ;/} AN AT
Il Capo Reparto PGF F.P. CGIL i f’;’ff/jw {’l"}w

Q= {
7 i CISLF.. %@M} _
| UILP.A T\ = NN

D

P J T\\l {i >3 ) ﬁx T
FLP-DIFESA % T

UNSA/SIAD.~7 v/ 5% A0 z >

&

RAB/CUB P1




RIUNIONE DEL 17 MARZO 2008: ACCORDO SIGLATO IN SEDE
TECNICA TRA L’A.D. ED I RAPPRESENTANTI NAZIONALI DELLE
0O.SS. SUL RISPETTO DEL PRINCIPIO DELL’INVARIANZA DELLA
SPESA RELATIVA AL SETTORE TRAMAT.

Nel corso della riunione, fermo restando I’assenso sulle proposte illustrate, con
particolare riferimento alla problematica dell’invarianza della spesa relative al settore
Tramat, lo Stato Maggiore dell’Esercito ¢ le 0O.SS. convengono che verranno forniti
allo SMD i dati sui costi previsti dallo studio illustrato, specificando, nel contempo, il
rispetto del principio dell’invarianza della spesa in quanto i necessari recuperi
verranno ottenuti nell’ambito della riconfigurazione del settore Commissariato.

I rappresentanti nazionali delle OO.SS. concordano sulla necessita che tali recuperi
dovranmo avvenire in sede di riordino degli Enti del settore Commissariato attraverso
una necessaria fase di concertazione a livello locale. Cid al fine dj consentire allo
Stato Maggiore della Difesa di veicolare nei tempi e nei modi pitt contenuti possibili
gli atti normativi relativi all’iter di perfezionamento dei decreti di struttura del
CETLI, del CEPOLISPE e dei Poli di Mantenimento.

Per I’ Amministrazione: Per le 00.SS.:

Il Capo Reparto PGF

(Gen. D. Cprrado D(ALZM) CISL F.P. /Qf@“@&
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