DIPARTIMENTO DEI1 VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

Serv.III BIS

Dipartimento dei Vigili del Fuoco del
: Soceorso Pubblico e della Difesa Civile

DCRISUM
REGISTRO UFFICIALE - USCITA
Prot. n. 0002921 del 28/01/2011

Roma,

Al Dirigente Generale Capo del Corpo
Nazionale VVF
Vice Capo Dipartimento

SEDE

Agli Uffici di diretta collaborazione del
Capo Dipartimento
LOROSEDI

Al Direttori Centrali
LORO SEDI

Al Dirigente dell’Ufficio Centrale Ispettivo
SEDE

Al Direttori Regionali e Interregionali
del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
LOROSEDI

Al Dirigente dell’Ufficio Ispettivo per
L’Ttalia Settenirionale
SEDE

Al Dirigente dell’ Ufficio Ispettivo per
L’Italia Centrale e la Sardegna
SEDE

Al Dirigente dell’Ufficio Ispettivo per
L’Italia Meridionale e la Sicilia
SEDE

Ai Comandanti Provinciali VVF
LOROSEDI

€, PET conoscenza

Al Dirigente del Servizio I Direzione
Centrale Risorse Umane
SEDE




DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

Oggetto: Permessi sindacali per il personale del Corpo Nazionale VVFE anni 2010/2011.
Procedura di inserimento dati nel sito web GEDAP.

Con circolare Serv. 111. Bis, prot. n. 0028386 del 5/10/2010, sono state fornite indicazioni ai
fini del corretto inserimento dei dati inerenti i permessi sindacali nonché per P'avvio del

monitoraggio periodico degli stessi.

A tal fine si ricorda che ’inserimento dei dati relativi ai permessi sindacali retribuiti per

I’espletamento del mandato ai sensi dell’art. 8 del CCNQ del 7/8/1998 e recepiti agli artt. 23 e 40

dei DD.P.R. del 7/5/2008 va effettuato “in tempo reale” e, pertanto, si sollecita I’inserimento dei

detti dati relativi a futto il 2010, per chi non avesse ancora provveduto.

Si raccomandano, inoltre, le SS.LIL.. di voler assicurare ’inserimento dei dati in questione

anche per ’anno in corso, tenendo presente che il prossimo monitoraggio verra effettuato il 30

marzo p.v.

Con l'occasione si fa rilevare che dal controllo dei dati a tutt’oggi inseriti, ¢ emerso che

talune Organizzazioni sindacali hanno continuato ad usufruire di ore di permesso retribuito per la

partecipazione a riunioni degli organismi statutari ex art. 11 CCNQ del 7/8/1998.

Si ribadisce che tale tipo di permesso non deve essere autorizzato poiché non ¢ previsto

dagli Accordi integrativi vigenti del 7 maggio 2008.

Non deve essere, altresi, computato sul monte ore dei permessi sindacali il tempo impiegato
dal dirigente sindacale per la partecipazione alle riunioni con I’Amministrazione, formalmente

convocate, durante ’orario di lavoro ai sensi dei citati artt. 23 ¢ 40 dei DD.P.R. del 7/5/2008.
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Si ricorda, infine, che hanno titolo a fruire dei permessi sindacali per |’espletamento del
mandato le Organizzazioni sindacali che hanno conseguito la rappresentativita per il triennio
contrattuale 2010-2012 di seguito indicate:

- per il personale non direttivo e non dirigente:
FNS VVF CISL - FP CGILVVF - UIL PA VVF - CONAPO - CONFSAL VVF - USB VVF
- per il personale direttivo e dirigente: |

FNS VVF CISL - AP - SLN.DIR. - DIRSTAT - FP CGILVVF - UIL PA VVF - CONFSAL
VVF.

Si confida nella consueta collaborazione delle SS.LL. significando la delicatezza dei relativi
adempimenti, che sono ascrivibili al principio generale di responsabilita fissato in capo ai dirigenti

dai D.D.P.R. 7/5/2008, rispettivamente agli artt. 24, comma 6 ¢ 41, comma 6.

IL DIRETTORE CENTRALE
(Cincarilli)




