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provvedimenti del duo
I Brunetta-Sacconi, che

stanno colpendo il mon-
do del lavoro pubblico, han-
no pesanti ricadute sui diri-
genti medici del Servizio sa-
nitario nazionale, in partico-
lare perle assenze per malat-
tia e per la possibilita di li-
cenziamento per chi ha rag-
giunto 40 anni di contributi.
La media annuale dell’as-
senza per malattia per gli ol-
tre 100.000 medici dipendenti
pubblici &, ed era ben prima
diBrunetta, disoli 8 giorni. Il
lavoro del medico, del resto,
e costituito da prestazionisa-
nitarie e turni ospedalieri che,
senon effettuati, determina-
no un grave disagio per i cit-
tadini e per gli altri medici. Si
trattaperodellaclassica “me-
diadelpollo”, inquantoviso-
nomedici costrettia prendersi
ben pit1di8 giornidi malattia
durante’anno, consideran-
do tra le altre cose 'ambien-
te dilavoro, che aumentala
probabilitadi contagio.
A tutto questo c’e da aggiun-
gereun’altraconsiderazione:
Lper i dirigenti medici e rile-

w1701 Deffa per i dirigenti

Attivato dalla Funzione pubblica Cgil uno sportello “on line”

vante, pili che per altre figure
della sanita, la parte della re-
tribuzione non fondamenta-
leche, grazieallalegge 133 del
2008 (di Brunetta-Sacconi),
vienedecurtata: unacifra che
siaggiratrai60ei70 euroal
giorno. Una doppia beffa per
chisiammalaesivede anche
ridottalaretribuzione peripri-
mi 10 giorni, e con una sola
“orad’aria” dalle 13 alle 14. Si
tratta di un furto legalizzato—
andando le entrate nelle cas-
se aziendali e non ritornando
neifondi contrattuali—, che si
puo rinnovare piti volte du-
rantel’anno, colpendo proprio
chi soffre di pit. Eppure il mi-
nistroBrunettahapitivolte di-
chiarato che conisoldirispar-
miati grazie alla sua crociata
contro le assenze dei fannul-
loni avrebbe premiato “i pit
operosi”. Una tripla beffa.

La possibilita di licenziare i
dipendenti pubblici con 40
anni di contributi, sempre
contenuta nella legge 133,
rappresenta l'altra piccona-
ta del duo contro i medici.
Conil riscatto della laurea e
della specializzazione, infat-

ti, facilmente un medico gia
a59-60 anni raggiunge i 40
anni di contributi. Egiaalcu-
ne Regioni, comeil Veneto e
I’Emilia-Romagna, hanno
fatto pervenirelelettere dili-
cenziamento, sia verso pri-
mari cheverso dirigenti pro-
fessionali, senzaalcuna mo-
tivazione. Forse non erano
graditi:iprimari alle direzio-
ni aziendali e i dirigenti pro-
fessionali al primario.

Tutte queste considerazioni
hanno portato la Fp Cgil me-
diciad avviareunacampagna
didenuncia, attivandolo spor-
tello online“Sosmalattiaerot-
tamazione medici” sulla pa-
ginaweb www.fpcgil.it/medi-
ci.htm. Via Internet i medici
possono far conoscere leloro
storie di vessatoria decurta-
zione economica per le as-
senze per malattia, di costri-
zionead andarealavorarean-
che se malati, per non perde-
re parte rilevante della retri-
buzione, o dilicenziamento
dapartedell’aziendaperave-
reraggiunto i 40 anni di con-
tributi. Fin dal primo giorno
sono arrivate le denunce. Un

medico operatod’eriadel di-
sco, una volta dimesso, ha
“preferito” utilizzare le ferie
arretrate piuttosto chelama-
lattia, “per evitare di doversu-
biregli arresti domiciliarieun
taglio non banale dello sti-
pendio”. Unaltromedico ope-
rato nell’ospedale della sua
azienda, ilgiornodopol'invio
del certificato dimalattia, sie
visto arrivare la visita fiscale
inviata dalla stessa Asl. Una
dottoressa anestesista ha ri-
cevuto il cedolino dello sti-
pendio conuntaglio di235 eu-
ro per4 giorni di malattia.
Ormai e evidente: il duo Bru-
netta-Sacconi éimpegnato a
gettare discredito sul servizio
pubblico e sugli stessi medi-
ci, aprendo la strada al priva-
to, come da progetto del “Li-
bro verde”. La nostra consa-
pevolezzaécheil tempo e ga-
lantuomo e che, diradatosi il
polverone della propaganda
politica, sempre pili siscopri-
ranno le malefatte di questo
governo, che colpisce i diritti
dei cittadini e deilavoratori.
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