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36-2009

w GDAP “m 19/02/2008- 00668962006 Alla Segreteria Generale

dell’Organizzazione Sindacale
C.GILL.-FP. /PP
Via Leopoldo Serra, 31

ROMA

Oggetto: nota CGIL del 20 gennaio 2009 Reggio Emilia.

Con riferimento alla nota del 20 gennaio scorso della sede locale di
Reggio Emilia, che si allega in copia, da notizie trasmesse dalla competente Direzione
Generale del Personale e della Formazione, si comunica che gli artt. 81, comma 2, della
Legge n.181/81 e l'art.53 , comma 2, del D.P.R. 335/92, prevedono che il personale
appartenente alle Forze di Polizia candidato alle elezioni politiche ed amministrative,
non pud prestare servizio per tre anni nell’ambito della circoscrizione nella quale si @
presentato come candidato, e non pud prestare servizio nella circoscrizione ove & stato
eletto per tutta la durata del mandato amministrativo o politico e, comunque, per un
periodo non inferjore a tre anni.

Nella fattispecie si applica il disposto del secondo comma dellart.53 del
D.P.R.335/82, che stabilisce che il personale, verra trasferito, compatibilmente con la
disponibilita di posti nella qualifica rivestita, nella sede piil vicina, tra quelle
appartenenti ad altra cixcoscrizione o collegio ove il dipendente presta servizio.

Qualora un dipendente si candidi in una circoscrizione comunale
diversa da quella ove & ubicato J'istituto o 1"ufficio di servizio allo stesso non vengono
applicate le norme di cui in premessa.

IL DIRETTOREDEIL UFFICIO
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CGIL.-EP. /PP
Via Leopoldo Setra, 31 - ROMA

Oggetto: 159° corso di formazione per allievi agenti di Polizia
penitenziaria.

Con riferimento a quanto rappresentato con la nota del 25
novembre scorso della sede regionale di Piacenza ed avuto rignardo di
quanto comunijcato il 28 gennaio scorso dalla Direzione Generale del
Personale e della Formazione, si fa presente che i disagi avuti dai corsisti,
dal personale del quadro permanente e dall'intera popolazione detenuta
sono stati dovuti a problemi del! malfunzionamento dell'impianto di
riscaldamento, poi risolto.
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FU-GDAP - 1200 -19/02/2000 - 0086721 - 2009 C.GlL.~
Via Leopoldo Serra, 31
00153 ROMA

OGGETTO:nota C.G.IL. n°330/ 2008 - Casa Circondariale di Teramo.-

Con riferimento a quanto evidenziato nella nota pari oggetto n° 330/2008 datata
18.12.2008 di codesta Organizzazione Sindacale, e avuto riguardo alle informazioni pervenute st
comunica quanto segue: la Direzione della Casa Circondariale ha preliminarmente rappresentato
che nonostante la carenza di 6rganico Yorganizzazione adottata consente di assicurare i diritd del
personale nel rispetto dell’ Accordo Nazionale Quadro.

In particolare 2 stato evidenziato che le unita del ruolo Agenti/ Assistenti operanti
nell’ Area Contabile e nell’ Area Segreteria non appena terminato il periodo di affiancamento che
prestano nelle suddette aree,saranno restituite ai consueti servizi istituzionali, anche se gia
vengono utilizzate per necessitd inerenti il servizio traduzior.

Le unit che prestano servizio presso il bar spaccio del Ruolo Agenti/ Asststenti
vengono utilizzate di sovente per coprire posti vacanti causa assenze giustificate giunte all'ultimo
mihuto e per le frequenti traduzioni di convalida presso le A.G. competenti con relativa chivsura
del bar. {

Relativamente ai carichi di lavoro del personale che viene comandato in servizio di
traduzione st richiama !'attenzione sul reimpiego della scorta o di traduzioni a lunga percorrenza
di un detenuto in udienza con andata e ritorno stessa scorta ecc.
| Con i fondi assegnati sono state pagate le missioni fino al mese di maggio 2008;
appena saranno assegnati altri fondi si provvedera a pagare il saldo delle missioni effettuate.

Sono in corso presso la C.C. di Teramo taluni interventi per mantenere alto il livello
di sicurezza. '

L impiego nei vari posti di servizio avviene in conformita del Protocollo d’'Intesa
Interregionale e quindi medjante interpeilo, con successiva pubblicazione delle relative
graduatorie e regolere inserimento del personale avente diritto,

Stessa attenzione viene prestata ai rapporti con le OO.S5.

Tanto per riscontro ;

— - IL. DIRETTOR LL'UFFICIO



