L/ ez
DAP DG PERSONALE PAG

@9/87/2089 10:46 B6EE162772

DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

Roma,

0RO A

GDAP-0250603-2009

PU-BDAP -2000 -08/07 / 2008 - 0250803 - 2009 ‘ _
Alla Organizzazione Sindacale CGIL

Oggetto: Trasformazione del rapporto di lavoro degli Educator assunti a tempo
parziale.

Con riferimento alla Vostra nota n. CM 136/2009 dei 15-06-2009, si
rappresenta che la somma stanziata ai sensi delfart. 3, comma 119, della l.egge 24
dicembre 2007, n. 244", & stata sufficiente per I'assunzione a tempo indeterminato
delle n. 22 unita indicate nella legge medesima, ma solo con rapporto di lavoro a
tempo parziale nelia misura del 61%.

Al riguardo, si ritiene utile evidenziare che inizialmente, nelle precedent;
bozze normative, la somma prevista era pari a di € 800.000,00, sufficiente, quindi,
per consentire Fassunzione a tempio pieno e con contratto di lavoro al 100% di tutte
le unita successivamente presceite.

Per effetto della riduzione dello stanziamento operata nella stesura
definitiva della norma. si & preferito, pertanto, procedere alla assunzione di tutte e 22
unita, seppure con la forma di contratto sopra indicata®.

' € 500.000,00
L."assunzione con contratto di lavoro al 100% avrebbe infatti componato assunzione di un numero di unitd inferiore
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Si segnala, infing, cha I'eventuale trasformazione del contratto di lavoro,

da tempo parziale a tempo pieno, come noto, potra avvenire nel rispetto della vigente
normativa in materia * che prevede che “., i dipendenti hanno diritto di offenere Ia
trasformazione del rapporto a tempo pieno decorso un triennio dalla data di
assunzione purché vi sia disponibilité del posto di organico o della frazione di orario
corrispondente al completamento del tempo pieno ai sensi deil'art. 6 comma 1 def
Digs 61/2000.".

Si resta a disposizione per ulteriori chiarimenti.

—

a
art. 22 CCNL 1998/2001 e dal'art. 22 Integrativo CCNL 1398/2001



