MINISTERO DEL LAVORO DELLA SALUTE E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro - Divisione IV -

COSTO DEL LAVORO DEI DIPENDENTI DA IMPRESE E SOCIETA' ESERCENTI SERVIZI AMBIENTALI (CCNL 5/4/2008)

NAZIONALE
A-Elementi retributivi annui
retribuzione base mensile
aum.period.anzianita (6 scatti)
# ## assegno ad personam
E.D.R.-ex Prot.31/7/1982
Compenso forfettario (1/1/08-30/4/08)
Compenso forfettario (1/1/07-31/12/07)
TOTALE"A"

B-Indennita varie

indennita lavoro domenicale (4,13x12)
Indennita integrativa ex art, 31 (11x12)
ind.lavaggio indumenti ex art. 31 (0,26x269gg.)
Indennita area conduzione ex art.31 lett. n) e o)
TOTALE"B"

C-Oneri aggiuntivi

festivita cadenti di domenica (n°4)

festivita lavorate (n°6)

tredicesima mensilita

quattordicesima mensilita

compenso per qualita prestazione ex art. 62
TOTALE"C"

D-Oneri previd.e assist.

Inps (28,59%)

Inail (6,363%)

TOTALE"D"

E- T.F.R. e varie

{rattamento fine rapporto

* Spese fornit. Indum. di lavoro e D.P.I. ex art 67 )
*Spase minima interventi piano valulazione rischi ax an. 66
Buono pasto (€1*269gg)
Fondo"Previambiente”

TOTALE"E"

Costo annuo

incidenza IRAP(3,9%)

incidenza IRES (27,5% IRAP)

F- TOTALE COSTO ANNUO

COSTO MENSILE (F:12)

COSTO ORARIO  (F:1.623)

* Interventi in materia di sicurezza sul lavoro
QOre annue teoriche : (36,5 x 52,14)

Ore mediamente non lavorate:

ferie (26 giorni)

festivita (4 giorni)

festivita soppresse (2 giorni)

assemblee, permessi sindacali (2 giorni)
diritto allo studio (1 giorno)

malattia, infortunio, maternita (9 giorni)
farmaz., perm. D.L.vo 626/94 e succ.mod. (2gg)

Totale ore non lavorate

Ore mediamente lavorate:

#Dipendente inquadrato al 30.4.2003 nel 1° liv. del CCNL 2.5.1995/##Indennita ex art. 31 CCNL 30.4.2003
365gg-52domeniche-26ferie-4festivita-2fest. soppresse-12malattia, maternita, congedi parentali, permessi, mfortum assemblee

OPERAI: lavoratori inquadrati ai sensi dell'art. 14 commi 6, 7 (posizione parametrale B) e 8, 9 (posizione parametrale A) |

Maggio 2008 |

1(#) 2B 2B (##) 2A 2A (H##) B 3B(##) 3A JA(#H#) 4B AB(##) 4A 4A(##) 5B 5A
14.541,60 16.157.40 16.157,40 17.960,40 17.960,40 18.031,56 18.031,56 18.914,28 18.914,28 19.538,04 19.538,04 20.150,28 20.150,28 21.064,92 21.999,96
1.09728 127152 127152 1271582 127152 137592 137592 137592 1.37592 1.506,24 150624 150624 1.506,24 172944 1.72944
1.344,96 120,84 120,84 142,56 142,56 178,92 178,92
123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96
57,66 64,07 64,07 71,22 71,22 71,50 71,50 756,00 75,00 77,48 77,48 79,90 79,90 83,53 87,24
138,39 153,76 153,76 170,92 170,92 171,60 171,60 180,00 180,00 185,94 185,94 191,76 191,76 200,47 209,37

[17.303,85 [ 17.770,71 [ 17.891,55 [ 19.598,02 [ 19.718,86 [ 19.774,54 [ 19.917,10 [ 20.669,16 | 20.811,72 | 21.431,66 | 21.610,58 | 22.052,14 | 22.231,06 [ 23.202,32 [ 24.149,97 |

49,56 49,56 49,56 49,56 49,56 49,56 49,56 49,56 49 56 49,56 49,56 49,56 49 56 49,56 49,56
132,00 132,00 132,00 13200 132,00 13200 13200 13200 13200 13200 13200 13200 132,00 13200 132,00
69,94 69,04 69,94 69,94 69,94 69,94 69,94 69,94 69,94 69,94 69,94 69,94 69,94 69,94 69,94

201,75 201,75

[ 25150 25150 251,50 251,50 251,50 251,50 453,25] 251,50 453,25] 251,50 251,50 251,50 251,50 251,50 251,50]

219,33 22504 22659 248,15 249,70 250,40 252,23 261,72 26355 271,39 27368 27924 28153 29382 30581
492,30 50514 50863 557,15 56064 562,22 566,33 587,68 591,79 60943 61459 627,09 63225 659,91 686,89
142565 146274 147281 161299 162306 162762 163950 1701,18 171306 176402 177893 181504 182995 190986 198778
141532 1.45241 146248 160266 161273 161729 1.629,17 1690,85 170273 1.75369 176860 1.804,71 181962 189953 197745
150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00

[ 3.702,60 | 3.79533 | 3.820,50 | 4.170,95] 4.196,13 [ 4.207,53 [ 4.237,23[ 4.391,43 | 4.421,13] 4.548,53 | 4.585,80 | 4.676,08 | 4.713,35[ 4.913,13 [ 5.107,93 ]

6.077,65 6.237,63 627938 6.86745 6.909,20 692838 703531 723673 7.343,66 749964 756145 7.713,50 7.77531 8.110,11 8.436,74
1.352,64 1.388,25 1.39754 152842 153771 154198 156578 161061 163441 166912 168288 171672 173048 180499 1.87768
[ 7.430,29 | 7.62588 | 7.676,92 | 8.39588 | 8.446,91 | 8.470,36 | 8.601,09| 8.847,33 | 8.978,06] 9.168,76 | 9.244,33 [ 9.430,22 [ 9.505,79 [ 9.915,10 [10.314,42 |
132467 1.35286 1.36255 149754 150724 150712 151856 157795 158939 163284 164719 168197 169632 176363 183866
34820 34820 34820 34820 34820 34820 34820 34820 34820 34820 34820 34820 34820 34820 348,20
77,47 77 47 77 47 77,47 77,47 77.47 77,47 77,47 77,47 77,47 77 47 77 A7 77,47 77,47 77,47
269,00 269,00 269,00 26900 26900 269,00 269,00 269,00 269,00 26900 26900 269,00 269,00 269,00 269,00
278,52 30743 30743 30743 30743 32287 32287 32287 32287 34267 34267 34267 34267 372,37 372,37
2.297,86 | 2.354,96 | 2.364,65 | 2.499,64 | 2.509,34 | 2.524,66 | 2.536,10 | 2.595,49 | 2.606,93 [ 2.670,18 | 2.684,53 | 2.719,31 [ 2.733,66 | 2.830,67 [ 2.905,70
30.986,11 | 31.798,38 | 32.005,13 | 34.915,99 [ 35.122,74 | 35.228,59 | 35.744,76 | 36.754,92 | 37.271,09 | 38.070,63 | 38.376,75 | 39.129,25 | 39.435,37 [ 41.112,72 | 42.729,52
1.14521 117550 1.18320 1.29162 1.29933 130329 1.32249 1.360,14 137934 140917 142057 144860 146000 152251 1.582,73
31493 32326 32538 35520 357,31 35840 363,68 37404 37932 38752 390,66 39836 40150 41869 43525
32.446,25 | 33.297,15 33.513,71 | 36.562,81 | 36.779,38 | 36.890,28 | 37.430,94 | 38.489,09 | 39.029,75] 39.867,32 | 40.187,97 | 40.976,21 | 41.296,86 [ 43.053,92 | 44.747,50
2.703,85| 2.774,76 | 2.792,81 | 3.046,90 | 3.064,95| 3.074,19 | 3.119,24 | 3.207,42 | 3.25248 | 3.322,28 | 3.349,00| 3.414,68 | 3.441,41| 3.587,83 | 3.728,96
19,99 20,52 20,65 22,53 22,66 22,73 23,06 23,71 24,05 24,56 24,76 25,25 25,44 26,53 27,57
1.903 Ministero del Lavoro SatuteePS \M)‘-’ (V_?/.
158,17 FISE X \u )
24,33
12,17 FP.CGIL (-7 L,?/
12,17
6,08 FIT-CISL =~ __-
54,75 il
12,17 UIL - TRASPORTI
280
1.623

FIADEL-CISAL *

FALAA A AT A

= 269



MINISTERO DEL LAVORO DELLA SALUTE E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro - Divisione IV -

COSTO DEL LAVORO DEI DIPENDENTI DA IMPRESE E SOCIETA' ESERCENTI SERVIZI AMBIENTALI (CCNL 5/4/2008)

NAZIONALE OPERAI NEOASSUNTI: lavoratori inquadrati ai sensi dell'art. 14 comma 6 (posizione parametrale B) - senza aumenti periodici di anzianita [ Maggio 2008 —]
A-Elementi retributivi annui 1 2B 3B 3B(#) 48 5B

retribuzione base mensile 14.541,60 16.157,40 18.031,56 18.031,56 19.538,04 21.064,92
E.D.R.-ex Prot.31/7/1992 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96
TOTALE"A" | 14.665,56 | 16.281,36 | 18.155,52 | 18.155,52 | 19.662,00 | 21.188,88 |
B-Indennita varie

indennita lavoro domenicale (4,13x12) 49,56 49,56 49 56 49,56 49 56 49 56
Indennita integrativa ex art. 31 (11x12) 132,00 132,00 132,00 132,00 132,00 132,00
ind.lavaggio indumenti ex art, 31 (0,26x269gg.) 69,94 69,94 69,94 69,94 69,94 69,94
#Indennita area conduzione ex art.31 lett. n)eo) 201,75

TOTALE"B" [ 251,50 | 251,50 | 251,50 | 453,25 | 251,50 | 251,50 |
C-Oneri aggiuntivi

festivita cadenti di domenica (n°4) 188,02 208,74 232,76 232,76 252,08 271,65
festivita lavorate (n°6) 421,85 468,46 522 53 522,53 565,98 610,03
tredicesima mensilita 1.222 13 1.356,78 1.512,96 1.512,96 1.638,50 1.765,74
quattordicesima mensilita 1.211,80 1.346,45 1.502,63 1.502,63 1.628,17 1.755,41
compenso per qualita prestazione ex art. 62 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
TOTALE"C" | 3.193,80 | 3.530,43 | 3.920,88 | 3.920,88 | 4.234,73 | 4.552,83 |
D-Oneri previd.e assist.

Inps (28,59%) 517790 5.736,09 6.383,55 6.44123 6.903,98 7.431,46
Inail (6,363%) 1.152,39 1.276,63 1.420,72 1.433,56 1.536,55 1.653,95
TOTALE"D" [ 6.330,29 | 7.012,72 | 7.804,27 | 7.874,79 | 8.440,53 | 9.085,41 |
E- T.F.R. e varie

trattamento fine rapporto 1.176,10 1.305,76 1.456,16 1.456,16 1.577,05 1.699,58
* Spese fornit. Indum. di lavoro e D.P.| ex art, 67 348,20 348,20 348,20 348,20 348,20 348,20
*Spese minime intervent piana valutazione rischi ex arl. 68 77,47 77.47 77,47 77 47 77.47 77,47
Buono pasto (€1*289gg) 269,00 269,00 269,00 269,00 269,00 269,00
Fondo"Previambiente” 278,52 307,43 322 87 322,87 342 67 372,37
TOTALE"E" 2.149,29 2.307,86 2.473,70 2.473,70 2.614,39 2.766,62
Costo annuo 26.590,44 29.383,87 32.605,87 32.878,14 35.203,15 37.845,23
incidenza IRAP(3,9%) 981,59 1.085,69 1.205,73 1.215,85 1.302,51 1.400,97
incidenza IRES (27,5% IRAP) 269,94 298,57 331,58 334,36 358,19 385,27
F- TOTALE COSTO ANNUO 27.841,97 30.768,13 34.143,17 34.428,34 36.863,84 39.631,47
COSTO MENSILE (F:12) 2.320,16 2.564,01 2.845,26 2.869,03 3.071,99 3.302,62
COSTO ORARIO (F:1.623) 17,15 18,96 21,04 21,21 22,71 24,42
* Interventi in materia di sicurezza sul lavoro X oo

Ore annue teoriche : (36,5 x 52,14) 1.903 Mlnl{\ ro del\_ aro Salute e P.S. \\/Uk (t;/—-/f

Ore mediamente non lavorate: % \L NN < /

ferie (26 giorni) 158,17 FISE —di=—\P Y=

festivita (4 giorni) 24,33 _f)

festivita soppresse (2 giorni) 12,17 F.P. CGIL ( s

assemblee, permessi sindacali (2 giorni) 12,17 - ;/-:"—-/

diritto allo studio (1 giorno) 6,08 FIT-CISL ez

malattia, infortunio, maternita (9 giorni) 54,75 ; : (

formazione, permessi D.L.vo 626/94 & succ.mod.(2gg) 12,17 UIL - TRASPORTI o} ""\ék__’;

Totale ore non lavorate 280 i

Ore mediamente lavorate: 1.623

FIADEL-CISAL /) /fwﬁ‘,_\_
N\

3659g-52domeniche—25rar|e-4iestm'ta-2rasl soppresse-12malatiia, matemita, cangedi parentali, permessi, Infortuni, assemblee = 269,00



COSTO DEL LAVORO DEI DIPENDENTI DA IMPRESE E SOCIETA'

NAZIONALE
A-Elementi retributivi annui
retribuzione base mensile
aum.period.anzianita (6 scatti)
indennita di funzione
E.D.R.-ex Prot 31/7/1992
Compensao forfettario (1/1/08-30/4/08)
Compenso forfettario (111/07-31/12/07)
TOTALE"A"

B-Indennita varie

Indennita integrativa ex art. 31 (11x12)
TOTALE"B"

B-Oneri aggiuntivi

festivita cadenti di domenica (n*4)
tredicesima mensilita

quattordicesima mensilita

compenso per qualita prestazione ex art. 62
TOTALE"B"

C-Oneri previd.e assist,

Inps (28,59%)

Inail (0,404%)

TOTALE"C"

D- T.F.R. e varie

trattamento fine rapporto

Buono pasto (€1 *263gg)
Fondo"Previambiente"

TOTALE"D"

Costo annuo

incidenza IRAP(3,9%)

incidenza IRES (27,5% IRAP)

E- TOTALE COSTO ANNUO

COSTO MENSILE (E:12)

COSTO ORARIO (E:1.587)

Ore annue teoriche : (36,5 x 52,14)

Ore mediamente non lavorate:

ferie (26 giorni)

festivita (10 giorni)

festivita soppresse (2 giorni)

assemblee, permessi sindacali (2 giorni)

diritto allo studio (1 giorno)

malattia, infortunio, maternita (9 giorni)

formazione, permessi D.L.vo 626/94 ¢ succ.mod.(2gg)

MINISTERO DEL LAVORO DELLA SALUTEE DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro - Divisione IV -

IMPIEGATI: lavoratori inquadrati ai sensi dell'art. 14 commi 6, 7 (posizione parametrale B) e 8, 9 (posizione parametrale A)

B 3A 48 48 5B 5A 6B 6A

ESERCENTI SERVIZI AMBIENTAL| (CCNL 5/4/2008)

[ Maggio 2008 |

7B 7A 8 Quadro
18.031,56 18.91428 1953804 20.150.28 2106492 2199996 23.143,08 2426124 25.500,12 26.816,04 2976228 33.44580
137592 137582 150624  1.506,24 172944 172944 195192 195192 225000 225000 2550992 2.509.92
1.140,00
123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96
71,50 75,00 77,48 79,90 83,53 87,24 91,77 96,20 101,12 106,34 118,02 118,02
171,60 180,00 185,94 191,76 200,47 209,37 220,25 230,88 242 67 255,20 283,24 283,24
[_19.774,54 | 20.669,16 | 21.431,66 | 22.052,14 | 23.202,32 | 24.149,97 | 25.530,98 | 26.664,20 | 28.217,87 | 29.551,54 | 32.797,42 [ 37.620,94 |
132,00 132,00 132,00 132,00 132,00 132,00 132,00 132,00 132,00 132,00 132,00 132,00
[ 13200] 132,00] 132,00] 132,00 132,00] 13200 132,00 132,00] 132,00 | 13200]  132,00] 132,00 |
250,40 261,72 271,39 279,24 293,82 305,81 323,32 337,66 357,36 374,23 41534 477,18
162762 170118 176402 181504 190985  1.987,78 210158 219476  2.322.84 243250 269968  3.101,64
161729 169085 175369  1.804.71 189953 1.97745 209125 218443 231251 242217 268935  3.091,31
150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
_3.64531] 3.803,75| 3.939.10 | 404899 425321 4.421 04| 4.666,15] 4.866,85 | 5142,71]| 5.37890 5.954,37 | 6.820,13 ]
673347 703454 720124  7.500,05 7.88728 820619 8.671,10 9.05246 957553 10.024,35 11.116,87 12.743 44
95,15 99,40 103,03 105,98 111,45 115,96 122,53 127,92 135,31 141,65 157,09 180,08
[__6.828,62] 7.133,95 | 7.394,27 | 7.606,03 | 7.998,73 | 8.32215 ] 8.79363| 9.180,38 | 9.710,84 | 10.166,00 | 11.273,96 | 12.923,51 |
150712 157795 163284 168197 176363 183866 1.93864 202837 213882 224442 249047 287755
263,00 263,00 263,00 263,00 263,00 263,00 263,00 263,00 263,00 263,00 263,00 263,00
322,87 322,87 342,67 342,67 372,37 372,37 408,67 408,67 449,99 449,99 496,58 548,72
209299 | 2.163,82[ 223851 2.287,64 2.399.00 | 2.474,03] 2.610,31] 2.700,04 285181| 295741 3.250,05] 3.637,13
32.473,47 | 33.902,68 | 35.135,53 | 36.126,80 37.98526 | 39.499,20 | 41.733,06 | 43.543,46 46.055,23 | 48.185,85 | 53.407,80 | 61.133,71
125250 130807 135601 139455 146682 152569 1612,55 168205 178062  1.86347 206652 2.366,93
344,44 359,72 372,90 383,50 403,38 419,56 443 45 462,81 489,67 512,45 568,29 650,91
34.070,40 | 35.570,47 | 36.864,45 | 37.904,85 39.855,46 | 41.444,45] 43.789,07 | 45.689,22 48.325,52 | 50.561,78 | 56.042,62 | 64.151,55
283920 | 2.964,21| 3.072,04| 315874 3.321,29 | 3.45370 | 3.649,09| 3.807,44 4.02713 | 4.21348| 4.670,22| 5.34596
21,47 22,41 23,23 23,88 25,11 26,11 27,59 28,79 30,45 31,86 35,31 40,42
1.903 Ministero del Lavaro Salute e P.S. |\ LL._ (ef‘ >
\ L‘fl\ \ &
158,17 FISE ~Xu NGz~ 3
60,83 T
12,17 F.P.CGIL / *Z_,_-- - _
12,17 T e
6,08 FIT - CISL

54,75 N
1247 UIL - TRASPORTI C o prer

Totale ore non lavorate 316 7
FIADEL-CISAL /ﬁ,()
Ore mediamente lavorate: 1.587
36599-52domeniche~26ferie-1Ofestivité-zfeslivlta soppresse-12malattia, maternita, congedi parentali, permessi, infortuni, assemblee = 263

ROMA, 3 OTTOBRE 2008



MINISTERO DEL LAVORO DELLA SALUTE E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro - Divisione IV -

COSTO DEL LAVORO DEI DIPENDENTI DA IMPRESE E SOCIETA'

NAZIONALE
A-Elementi retributivi annui

B

IMPIEGATI NEOASSUNTI: lavoratori inquadrati ai sensi dell'art. 14 comma 6 (posizione parametrale B) - senza aumenti periodici di anzianita

ESERCENTI SERVIZI AMBIENTALI (CCNL §/4/ 2008)

[_Maggio 2008

4B 5B 6B 7B 8 Quadro
refribuzione base mensile 18.031,56 19.538,04 21.064,92 23.143,08 25.500,12 29.762,28 33.445 80
indennita di funzione 1.140,00
E.D.R.-ex Prot.31/7/1992 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96
TOTALE"A" [ 18.155,52 | 19.662,00 | 21.188,88 | 23.267,04 | 25.624,08 | 29.886,24 | 34.709,76 |
B-Indennita varie
Indennita integrativa ex art. 31 (11x12) 132,00 132,00 132,00 132,00 132,00 132,00 132,00
TOTALE"B" [ 132,00 | 132,00 | 132,00 | 132,00 | 132,00 | 132,00 | 132,00 |
B-Oneri aggiuntivi
festivita cadenti di domenica (n°4) 232,76 252,08 271,65 298,30 328,51 383,16 445,00
tredicesima mensilita 1.512,96 1.638,50 1.765,74 1.938,92 2.135,34 2.490,52 2.892 48
quattordicesima mensilita 1.502,63 1.628,17 1.755,41 1.928,59 2.125,01 2.480,19 2.882,15
compenso per qualita prestazione ex art. 62 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
TOTALE"B" | 3.398,35 | 3.668,75 | 3.942,80 | 4.315,81 | 4.738,86 | 5.503,87 | 6.369,63 |
C-Oneri previd.e assist.
Inps (28,59%) 6.199,99 6.708,00 7.222,89 7.923,67 8.718,50 10.155,77 11.782,34
Inail (0,404%) 87,61 94,79 102,07 111,97 123,20 143,51 166,49
TOTALE"C" [ 6.287,60 | 6.802,79 | 7.324,95 | 8.035,64 | 8.841,70 | 10.299,28 | 11.948,83 |
D- T.F.R. e varie
trattamento fine rapporto 1.456,16 1.577,05 1.699,58 1.866,34 2.055,49 2.397,51 2.784 59
Buono pasto (€1*263gg) 263,00 263,00 263,00 263,00 263,00 263,00 263,00
Fondo"Previambiente" 322,87 342,67 372,37 408,67 449 99 496,58 548,72
TOTALE"D" 2.042,03 2.182,72 2.334,95 2.538,01 2,768,48 3.157,09 3.544,17
Costo annuo 30.015,50 32.448,26 34.923,58 38.288,50 42.105,13 48.978,48 56.704,38
incidenza IRAP(3,9%) 1.156,93 1.251,53 1.347,78 1.478,63 1.627,04 1.894 31 2.194,72
incidenza IRES (27,5% IRAP) 318,16 34417 370,64 406,62 447 44 520,93 603,55
E- TOTALE COSTO ANNUO 31.490,59 34.043,95 36.642,00 40.173,75 44.179,60 51.393,72 59.502,65
COSTO MENSILE (E:12) 2.624,22 2.837,00 3.053,50 3.347,81 3.681,63 4.282,81 4.958,55
COSTO ORARIO  (E:1.587) 19,84 21,45 23,09 25,31 27,84 32,38 37,49
Ore annue teoriche : (36,5 x 52,14) 1.903 Ministero de] L?yﬁro Salute e P.S. f\)ubu @
Ore mediamente non lavorate: \ A \ \ =
ferie (26 giorni) 158,17 FISE ... \ =)
festivita (10 giorni) 60,83 )
festivita soppresse (2 giorni) 12,17 F.P. CGI'Ll X _
assemblee, permessi sindacali (2 glorni) 12,17 N o
diritto allo studio (1 giorno) 6,08 FIT - CISL g//
malattia, infortunio, maternita (9 giorni) 54,75 7
formazione, permessi D.L.vo 626/94 e succ.mod.(2gqg) 12,17 UIL - TRASPORTI
Totale ore non lavorate 316

FIADEL-CISAL

Ore mediamente lavorate: 1.587

36599-52domeniche-26fer're-1Ofestivita-zfestivita soppresse-12malattia, maternita, congedi parentali, permessi, infortuni, assemblee =

263

ROMA, 3 OTTOBRE 2008



