FUNZIONE
PUBBLICA PRIMA RIUNIONE DEL
COMITATO PER LE PARI OPPORTUNITA’
MINISTERO DELLA DIFESA

A tutte le lavoratrici e lavoratori

Il 19 marzo u.s. in una sala del Gabinetto del Ministro, si & riunito il Comitato per le Pari
Opportunita per il Personale Civile Dirigente ¢ non Dirigente del Ministero della Difesa, presieduto
dalla Dott.ssa Cristiana D’ Agostino.

La riunione si ¢ svolta in un clima cordiale e di massimo coinvolgimento di tutti i componenti,
che ci ha consentito di dare subito inizio ai lavori con il seguente ordine del giorno:

1. esame e approvazione del Regolamento di organizzazione e di funzionamento;

2. designazione del rappresentante effettivo e supplente in seno al costituendo *“Comitato
paritetico sul fenomeno del mobbing” di cui agli articoli 11 del CCNL del personale
Dirigente Area 1 2002-2005 e 6 del CCNL del comparto ministeri 2002-2005;

3. problematiche connesse con la contrattazione integrativa.

Sul punto 1. si & proceduto ad un’ampia disamina della bozza del regolamento presentata dalla
Presidente, e dopo un interessante ed efficace dibattito ed alcune modifiche, il documento & stato
approvato, entrando cosi nello stesso giomo in vigore. (allego copia)

Da segnalare:

s Dart. 2 (Presidente e gruppi di lavoro) “Il Comitato pué istituire, nel proprio ambito,
gruppi di lavoro per ’approfondimento di specifiche tematiche da esso indicate.”
Questa previsione ¢ senza dubbio importantissima per la sua funzione, e sottolinea
ulteriormente la volontd di analizzare ed affrontare compiutamente le tematiche di
competenza.

= Part. 5 (modalita di funzionamento) “Il CPO si riunisce con periodicita ed a cadenza

almeno trimestrale.”

Sul punto 2. si ¢ addivenuti alla designazione del membro titolare ¢ supplente del CPO, che
parteciperanno alle riunioni del costituendo Comitato Paritetico sul fenomeno del mobbing, con
funzioni di raccordo tra i due Comitati, che sono: Dr.ssa Gloria Cinque componente della A.D. e
Daniela Saporito componente di parte sindacale del CPO.

Sul punto 3. si ¢ dibattuto sulle problematiche connesse alla contrattazione integrativa, con
particolare riferimento all’art. 5 “Un componente del Comitato su delega del Presidente,
informato il comitato stesso, partecipa alle riunioni delle contrattazioni integrative di
Amministrazione”, che ¢ certamente un rafforzativo della funzione consultiva del Comitato e che
consente un “posto in prima fila” nella discussione delle materie oggetto di contrattazione.

Ricordando che le funzioni di questi Comitati sono fondamentali per veicolare le voci di tutte le
lavoratrici e lavoratori, e poiché il 2007 & I’anno Europeo delle Pari Opportunit, abbiamo un
motivo in pili per auspicare la continuazione di un proficuo lavoro, e sperare di ottenere le risorse
necessarie ad un buon funzionamento per il raggiungimento degli obiettivi.
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