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DIPARTIMENTO DELL’AMM]NISTRAZIONE PENITENZIARILA
Direzione Generale del Personale e della Formazione
Segreteria

Prot. 002640 Roma, IA? 208

Alla Organizzazione Sindacale
CGIL
Via Leopoldo Serta, 31 ~00153
Roma

€, pe.
All"Uffeio del Capo del
Dipartimento
Ufficio per le Relazioni Sindacall

Oggetto; Grave problematicita C.C. Lanciano.
(Riferi.to nota prot. n. 155/08 del 26.06.2008)

In rifetimento alla segnalazione della presenza di un solo educatore in servizio presso la CC.
di Lanciano e detle conseguenti difficolta operative dell”Area educativa, si comumica che nel corso
degli ultimi anni sono stati divamati divers! interpelli diretti ad asscgoare personale appartenente al
profilo di educatore presso 1a sede di Lanciano. Puttroppo, per la grave carenza di educatori che si
registra a livello naziounale, questi interpelli non hanno avuto esito positive, In ogui caso, &
intendimento di questa Direzione Generale predispotre un Buove interpello all’esito delle procedure
relative all’accordo sulla mobilith compatto ministeri.

Ad ogni modo, allorquando sarh possibile procedere all'assunzione . dei vincitori del
concorso a 397 posti C1 appena concluso, si terra sicuramente in debita considerazione \a sede di
Lanciano.

Parimenti, per quanto conceme la segpalazione di codesta O.S. circa 1a conflittualita che

carafterizza i rapportl tra Veducatore e il Direttore, & stata segnalata in piit circostanze al nuovo
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DIPARTIMENTO DELL’ AMMIN ISTRAZIONE PENITENZIARIA
Direzione Generale del Personale e della Formazione
Segreteria

Provveditare regionale affinché promuova un’attivitd di mediazione tesa n ripristinare un clima

lavorativo sereno.

Ad ogni modo, la situazione in cui versa |’istituto di Lanciano & costantemente oggetto di

attenzione da parte della Direzione Generale anche al fine di adottare interventi risolutivi delle

criticitd evidenziate, ove non si riscontrassero segni di miglioramento.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Massimo\De Pascalis



