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Roma, 31 marzo 2009

Preintesa sulla determinazione dei criteri generali per la definizione delle procedure per le
selezioni di cui all’art. 82 del CCNL delle Agenzie Fiscali del 28 maggio 2004 - Sviluppi

economici all’interno delle Aree.

I rappresentanti dell’Agenzia delle Dogane e delle OO.SS. nazionali,

VISTO il CCNL relativo al personale del comparto delle Agenzie Fiscali sottoscritto il 28 maggio 2004 e,
in particolare, gli articoli 82 e 83;

VISTO [’articolo 5 del CCNL relativo al personale del comparto delle Agenzie Fiscali sottoscritto il 10
aprile 2008 che, nel confermare 1’ordinamento professionale previsto dal CCNL del 28 maggio 2004, ha
integrato il relativo articolo 83, comma 7, disponendo, con particolare riferimento all’esperienza
professionale, che occorre valorizzare le capacita reali dei dipendenti e le loro effettive conoscenze, al di la
dei riconoscimenti puramente formali ovvero della mera anzianita di servizio;

VISTO I’art. 27 del CCNI dell’Agenzia delle Dogane sottoscritto il 29 luglio 2008 e, in particolare, i commi
5,9e10;

VISTA la Preintesa sulla utilizzazione delle risorse del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita relativo all’anno 2007, sottoscritta il 28 marzo 2008, con la quale sono state
individuate le risorse aventi carattere di certezza e stabilita, pari a
€ 3.000.000,00, da destinare alle nuove procedure per gli sviluppi economici all’interno delle aree con
decorrenza 1° gennaio 2007;

TENUTO CONTO della certificazione rilasciata dagli Organi di controllo;

VISTO il Protocollo di intesa sulla attuazione degli sviluppi economici all’interno delle aree sottoscritto il 9
settembre 2008, che ha individuato in 1.709 il numero complessivo di sviluppi economici all’interno delle
aree, dall’attuale fascia economica a quella immediatamente successiva;

RITENUTO di rinviare a una successiva sessione negoziale I’individuazione dei posti da destinare alla
provincia autonoma di Bolzano, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 8 e 13 del D.P.R. 26 luglio 1976,

n. 752 e successive modifiche e integrazioni;
CONVENGONO

1. In attuazione di quanto previsto dall’art. 83, del vigente CCNL e dell’art. 27, comma 5, del C.C.N.L.
del 29 luglio 2008, le procedure selettive per gli sviluppi economici all’interno delle aree di cui al
protocollo d’intesa del 9 settembre 2008, verranno espletate sulla base di criteri oggettivi di

valutazione che prendono in considerazione i seguenti titoli posseduti alla data del 31 dicembre
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A) ESPERIENZA PROFESSIONALE

Sviluppi economici
all’interno della
prima e della seconda
Area

Sviluppi economici
all’interno della terza
Area

Esperienza professionale effettivamente maturata nella
fascia retributiva di attuale appartenenza presso I’ Agenzia
delle Dogane o altra Amministrazione;
per ciascun anno di servizio o periodo superiore al
semestre

punti 1

punti 1

Esperienza professionale effettivamente maturata nelle fasce
retributive inferiori rispetto a quella di attuale appartenenza,

presso I’ Agenzia delle Dogane o altra Amministrazione;
per ciascun anno di servizio o periodo superiore al
semestre

punti 0,80

punti 0,75

Svolgimento di particolari incarichi su conferimento
dell’ Agenzia delle dogane (sostituzione del dirigente in caso
di assenza o altro impedimento; partecipazione a
commissioni, comitati, team antifrode doganale, gruppi di
lavoro/studio/progetto; docenze).

per ciascun incarico: 0,25; per un massimo complessivo di

punti 1,5

punti 2,5

Effettivo  espletamento di  servizio in  posizione
corrispondente all’area e fascia retributiva per la quale si
concorre o superiore, sulla base di un provvedimento di
inquadramento giuridico-economico adottato
dall’Amministrazione finanziaria e risultante dallo stato

matricolare del dipendente;
per ciascun anno di servizio o periodo superiore al
semestre:

punti 1,75

punti 1,75

Punteggio massimo per esperienza professionale: punti 25

Sviluppi economici
all’interno della

Sviluppi economici

B) TITOLI DI STUDIO . all’interno della terza
prima e della seconda
Area
Area
Diploma della scuola dell’obbligo punti 13 -
Diploma di scuola secondaria di secondo grado punti 15 punti 13
Laurea (L) e titoli corrispondenti ed equipollenti punti 17 punti 17
Lau.rea spe(flallstlca (L.S.) e titoli corrispondenti ed punti 20 punti 21
equipollenti
Specializzazione post lauream/ dottorato di ricerca/seconda punti 23 punti 23
laurea
Punteggio aggiuntivo per corsi di perfezionamento/master
post universitari di durata almeno annuale o abilitazioni punti 2 punti 2

all’esercizio delle professioni

Punteggio massimo per titoli di studio:

punti 25
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2. Puo partecipare alla suddette procedure il personale in organico presso I’Agenzia delle Dogane alla

per,I’ Agenzia delle Doga
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data del presente accordo, con esclusione dei comandati da altre amministrazioni.

I vincitori delle procedure selettive acquisiranno la fascia retributiva immediatamente superiore con
decorrenza dal 1° gennaio 2007, ovvero dalla data di inserimento nell’organico dell’Agenzia delle
Dogane qualora successiva al 1° gennaio 2007.

Le parti convengono, inoltre, in ordine all’opportunita — una volta definite le procedure selettive per
gli sviluppi economici di cui al presente accordo — di procedere all’applicazione del nuovo sistema di
classificazione tramite la trasposizione dei vecchi profili di cui al DPR n. 1219 del 1984 e al DPR n.
44 del 1990 dei nuovi profili professionali di cui al CCNI sottoscritto il 29 luglio 2008, la cui
declaratoria & stata approvata con accordo del 31 marzo 2009.

Successivamente a tale trasposizione, si valutera la sussistenza delle condizioni per poter procedere
all’applicazione dell’istituto contrattuale concernente la flessibilita tra profili all’interno delle aree di
cui all’art.25 del CCNL sottoscritto il 28 maggio 2004.

Le parti convengono, altresi, di reincontrarsi per definire gli eventuali ex equo e meglio specificare

gli incarichi valutabili su conferimento dell’Amministrazione.

per le Organizzazioni Sindacali
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