ACCORDO INTEGRATIVO DEL PROTOCOLLO D’INTESA
RECANTE DISCIPLINA PER L’UTILIZZO DEL FONDO UNICO
DI AMMINISTRAZIONE PER L’ANNO 2006

Art. 1

A seguito dell’intervenuta integrazione dell’importo della cd. “Quota Variabile” dell’anno 2006 per
effetto degli aumenti contrattuali di cui all’art. 3 del C.CNL. 21.4.2006, e al fine di dare
applicazione all’art. 1, comma 192, della Legge 23.12.2005, n. 266, si rende necessario modificare
ghi artt. 1 e 2 del Protocolio d’Intesa 5-10/7/2006 recante disciplina per I'utilizzo del Fondo Unico
di Amministrazione per I’anno 2006, nonché Iallegato 1, come segue:

“Art. 1 ~ Risorse del Fondo Unico di Amministrazione

L. Per il finanziamento di tutti gl istituti legati al miglioramento dell’efficienza e dell’efficacia
dell’azione amministrativa, & costituito il Fondo Unico di Amministrazione, alimentato per Panno
2006 dalle risorse di cuj al Capitolo n. 4443 del Bilancio dello Stato, per un importo lordo di €
1.299.076,00 (“Somme certe”), nonché dalle risorse economiche derivanti da risparmi realizzati nel
2005, per un importo lordo di € 606.950,00 (“Quota variabile™), che sara attribuito in sede di
assestamento di Bilancio previa approvazione da parte del Dipartimento della Ragioneria Generale
deilo Stato — IGOP - Ispettorato Generale per I'Ordinamento del Personale -, per un totale
complessivo lordo di € 1.906.026,00=.

2. L'utilizzo delle risorse attribuite alle singole sedi periferiche, ad eccezione della quota di
Retribuzione di Professionality di cui al successivo art. 4, lett. A), & oggetto di contrattazione
decentrata in sede locale., _

3. La valutazione dei risultati raggiunti sara oggetto di apposita informativa documentata alle
00.S8S..

Art. 2 - Utilizeo del Fondo Unico di Amministrazione per ’anno 2006

1. Per "anno 2006 il Fondo Unico dj Amministrazione di cui all’art, I, part a complessivi €
1.906.026,00, ¢ destinato:
a) Per P'importo di € 73.336,70 lordi al pagamento per "anno 2006 delle indennita previste per
le posizioni organizzative, ai sensi dell’art. 24 de] C.L. 10.10.2000;
b) Per I'importo di € 12.911,00 lordi alla corresponsione per ’anno 2006 dell’indennita di
mansione ai centralinisti non vedenti {art. 9, comma 1, della Tegge 29 marzo 1985, n. 113);
¢) Per importo di € 126.685,00 lordi, pari alla quota dei risparmi di gestione derivanti dalle
posizioni di lavoro part-time, agli Uffici dell’Avvocatura dello Stato presso cui presta
servizio il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale (come da colonna 5
dell’Allegato 1);
d) Per I'importo di € 1.547.896,30 lordi di cui:
1) il 70% alla corresponsione della retribuzione di professionalita di cui alla lettera A) del
SUCCessivo art. 4;
2y 11 30% alla corresponsione in sede locale dei compensi previsti alla lettera B) per turni di
servizio e sisterni di incentivazione in sede locale, di cui al successivo articolo 4;
e) Per I'importo di € 18.981,00 ad una variazione compensativa in aumento del piano
gestionale 02 del cap. 4445 - somme dovute g titolo di IRAP -;
f} Per Pimporto di € 56.216,00 ad una variazione compensativa in aumento del piano
gestionale 02 del cap. 4446 — oneri sociali a carico dell’ Amministrazione -.
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Al fini della destinazione del residuo importo di € 70.000,00 le parti convengono di rinviare a future
contrattazioni un approfondimento su possibili ulteriori destinazioni del Fondo Unico di
Amministrazione, conformi aj vigenti contratti collettivi, esprimendo in proposito ’auspicio
comune che possa essere in tempi brevi portato a conclusione un nuovo Contratto Collettivo
Integrativo di Amministrazione, che tenga conto delle mutate esigenze dell’ Istituto.
[’accantonamento di cui sopra sara altresi destinato al pagamento delle somme occorrenti per
corrispondere agli aventi diritto annualita arretrate concernenti la posizione Super riconosciuta per
sentenza o altro titolo, solo nel caso in cui risultasse definitivamente esclusa la possibilitd di
imputare la spesa corrispondente ad altri capitoli di bilancio, *

Art. 2

L’importo di € 70.000,00, accantonato ai sensi dell’art. 2 del Protocollo d’'Intesa 5-10/7/2006, &
destinato come segue:

1. per importo di € 3.219,46 lordi al finanziamento dej passaggi economici all’interno delle
aree da attribuire per scorrimento delle graduatorie di riqualificazione, come da prospetto
allegato;

2. per importo di € 50.000,00 lordi al finanziamento di progetti di produttivita destinati,
prioritariamente, al personale appartenente ai ruoli dell’ Avvocatura dello Stato che non ha
goduto di incrementi stipendiali fissi (svituppi economici Super e/o passaggi di posizione
economica all’interno dell’area dj appartenenza) a seguito dell’applicazione del Contratto
Integrativo di Amministrazione stipulato il 10.10.2000, previa una prestazione di 9 ore
lavorative pro capite da effettuarsi entro I’anno 2006, al di fuori del normale orario di lavoro
€ con modalita compatibili con Ia disciplina defl’orario di servizio vigente presso ufficio di
appartenenza di ciascun impiegato,

1l residuo importo di € 16.780,54 confluira nella Quota variabile del F.U.A. dell’anno 2007,

Roma, 25 D” 2006

Per la delegazione di parte pubblica Per la delegazione sindacale
H S¢gretario Generale
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SCORRIMENTO GRADUATORIE RIQUALIFICAZIONE- ONERE FINANZIARIO

COMPETENZE AREA C3 - 2 unita

Differenza per il pericdo dat 1.11.2006 al 31.12.2008

Differenza a regime

COMPETENZE AREA C2 - 3 unita
Differenza per il periodo dal 1.11 al 31,12.2006

Differenza a regime

COMPETENZE AREA B3 - 3 unita

Differenza per i periodo dal 1.11 al 31.12.2006
{80gg per 2 unita)

Differenza per it periodo dal 18,12 al 31.12.2006
{13 gg. per 1 unita)

Differenza a regime per 3 unita

COMPETENZE AREA B2 - 2 unita

Differenza per il pericdo dal 1.11 al 31.12.2008

Differenza a regime

Anno 2006

1.062,68

1.122.65

534,51

57,90

44172

3.219,46

@w Cp

Anno 2007

5.376,06

6.735,61

4.810,55

2.650,32

20.572,84
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Queste 0.0.8.S. ritengono preliminare per la firma di qualsiasi accordo la correttezza delle parti
contraenti,

Queste 0.0.8.8. dichiarano che per correttezza delle parti contraenti intendono soprattutto il
rispetto degli accordi presi altrimenti si svuota di senso 1a funzione contrattuale e vengono meno gli
essenziali ed esiziali presupposti di serieta per poter svolgere qualsiasi confronto.

1l venir meno di tale possibilita di confronto avrebbe la gravissima conseguenza di spostare il
confronto delle parti ad altri livelli e in altre sedi.

Queste 0.0.8.S. non vogliono che ¢id accada e percid chiedono per Pennesima e, a questo punto,
ultima volta Vinizio effettivo e immediato delle procedure di riqualificazione tra le aree con
indicazione, in questa sede, delle scansioni temporali di tutti i passaggi relativi a tali procedure.
Queste 0.0.8.S. inoltre chiedono di definire, sempre in questa sede, il calendario per lo stralcio

della parte economica del nuovo contratto integrativo.
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Federazione Italiana Lavoratori — Funzione Pubblica
Avvocatura dello Stato

FEDERAZIONE
ITALIANA
LAVORATORI
FUNZIONE
PUBBLICA

NOTA A VERBALE

LA FP CGIL NON SOTTOSCRIVE IL PRESENTE ACCORDO, IN QUANTO PALESEMENTE

ILLEGITTIMO.

INFATTL

I PROGETTI FINALIZZATI (O DI PRODUTTIVITA’) DEVONO ESSERE SVOLTI SU BASE
VOLONTARIA E GARANTIRE LA PIU” AMPIA PARTECIPAZIONE DI TUTTI I LAVORATORI
INTERESSATI. E2 GRAVEMENTE ILLEGITTIMO ESCLUDERE IN PARTENZA, SULLA BASE
DI_UN_ACCORDO., CATEGORIE PREDETERMINATE DI LAVORATORI A VANTAGGIO DI
ALTRE,

T INOLTRE, 1 CONTRA'ITI NAZIONALI QUELLO INTEGRATIVO E_PERSINQ QUESTO

OGGI CONTESTATO (RNIRE: L Wi ATTRIBUISCONO ALLA CONTRATTAZIONE
DECENTRATA LOCALE L’ INDIVIDUAZIONE DI EVENTUALI PROGETTI DI PRODUTTIVITA'.
I PRESENTE ACCORDO, NEL VIOLARE TALE PRINCIPIO, ANNULLA L’AUTONOMIA
CONTRATTUALE DELLE SEDI PERIFERICHE, CHE SI VEDONO IMPORRE
DALL’AMMINISTRAZIONE CENTRALE QUESTI “PROGETTIT”, CON TANTO DI MODALITA’,
TEMPI DI REALIZZAZIONE, PARTECIPANTI ED ESCLUSIL, DI FATTO MASCHERANDO DIETRO
QUESTA FACCIATA UN USQ IMPROPRIQ DI ORE DI STRAORDINARIO.

INFINE, ANCHE SOTTO IL PROFILO DEL CONSENSO, CHE UN CONTRATTO DOVREBBE
COMUNQUE RICERCARE, NON SI TIENE IN ALCUN CONTO QUANTQ ESPRESSO NEI GIORNI
SCORSI DALLE SEDI, ATTRAVERSO NUMEROSI DOCUMENTI INVIATI ALLE OO.SS. E
ALL’AMMINISTRAZIONE, CON CUI DI FATTO E’ STATA RESPINTA L’IPOTESI DI UN
ACCORDO NEI TERMINI IN CUI VIENE INVECE QUI RIPROPOSTO.

LO “SCOPQ PEREQUATIVO” INCREDIBILMENTE SBANDIERATO DALLA PARTE
PUBBLICA A GIUSTIFICAZIONE DEL SUO OPERATO, SAREBBE RAGGIUNTO CON L’IMPEGNO
SERIO A PREVEDERE IN TEMPI RAPIDI OPPORTUNITA’ DI RIQUALIFICAZIONE GIURIDICA
ED ECONOMICA ANCHE PER COLORC CHE NON NE HANNO USUFRUITO ANCORA,
COMINCIANDO CON IL RIVEDERE GLI ORGANICI DI SEDE ATTUALIL ARBITRARIAMENTE ED
UNILATERALMENTE STABILITI DALLA AMMINISTRAZIONE STESSA, E CHE DI FATTO
IMPEDISCONO QUALSIASI IPOTESI DI PROGRESSIONE.

PERTANTO, QUESTA O.S. SI IMPEGNA AD ATTIVARE SPECIFICHE INIZIATIVE

MIRATE A RIAFFERMARE 1. CORRETTOQ UTILIZZO DELLE RISORSE IN QUESTIONE. NEL,

RISPETTO DELLE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI IN VIGORE, A GARANZIA
DELI’INTERESSE GENERALE DI TUTTI I LAVORATORL

Affliata [SP
{Intemnazionale dei servizi pubblied)

Via Leopoldo Serra, 31 - 00153 Roma
TFel. 06/585441 - Fax 06/38344339
Indirizzo internet: hitpAwww,cpilitfp - e-mail fpi@egilit



