[STITUTO NAZIONALE PER LASSIURAZIONE

CONTRO GLE INFORTUNI SUL LAVDRD
DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE
UFFICIO RISORSE UMANE — Proc. I

Roma, 2 3 Hns m7

ALLE DIREZIONI REGIONALI

ALLA DIREZIONE PROVINCIALE DI
TRENTO

ALLA SEDE REGIONALE DI AOSTA

AL  CENTRO PROTESI VIGORSO DI

BUDRIO
AL CENTRO DI  RIABILITAZIONE
MOTORIA DI VOLTERRA

OGGETTO: Procedura selettiva interna per il passaggio alla posizione C1.

In vista dell’imminente svolgimento della prova concorsuale della procedura di selezione in
oggetto, tenuto conto delle esigenze rappresentate dal personale femminile per il tramite del
Comitato Pari Opportunita, si ritiene di istituire uno o pil poli interregionali per consentire a
dipendenti che si trovino nelle condizioni previste dalle Legge 1204/71, di poter espletare detta
prova con il minor disagio possibile.

Al fine di ottimizzare il numero e la collocazione di detti poli, si chiede di voler segnalare,
entro e non_oltre 29 maggio p.v. il personale, che alla data del 10 luglio p.v., si trovera in
astensione obbligatoria dal lavoro o in interdizione dal lavoro disposta dall’Ispettorato del Lavoro
(artt. 4 e 5 della Legge 1204/71).

Le informazioni di cui sopra dovranno comunicate all’indirizzo di posta elettronica
selezionii@inail it.

Si fa riserva di ulteriori comunicazioni in merito.
IL DIRETTORE CENTRALE




