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ADDENDUM ALL’ACCORDO DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
INTEGRATIVA RELATIVO AL RIPARTO DEL FONDO UNICO DI
AMMINISTRAZIONE PER L'ANNO 2003.

La delegazione amministrativa di contrattazione integrativa del Ministero delle politiche
agricole & forestali ed | rappresen tanti delle Organizzazioni sindacali aventi titole;

VISTO il CCNL comparto Ministeri 1988-2001 sottoscritto il 16 febbraio 19893 ed, in
particolare, gli articoli 31 e 32;

VISTO il CCNL integrativo del suddetto CCNL comparto Ministeri 1898-2001 sottoscritto il
16 maggio 2001, ed, in particolara, I'aricolo 10, comma 2, lett.a);

VISTO il CCNI del MIPAF sottoscritte il 25 giugno 2001;

VISTO U'Accorde con le OO.SS, relative al riparto del F.U.A. per 'anno 2003 del 25
febbrain 2003;

RITENUTO di dover integrare I'Accordo relative al riparto del F.U.A. per I'anno 2003 nella
parte in cui & stata prevista l'erogazione al personale del ruolo "Agricoltura” e del rucla
“ICRF" di una quota del citato fondo per remunerare la produttivita collettiva in base alle
sffettive presenze in servizio;

CONVENGONO
Articolo uno
1. Ai fini dellerogazione al perscnale del ruolo “Agricoltura” e del ruclo “Ispetiorato
centrale repressione frodi® della quota del Fondo unleo di amministrazione destinata a

remunerare la produttivith collettiva, 'effettiva presenza & accertata calcolando le giomate
lavorative prestata.
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2 Al fini del computo &i configurano anche come giomni di efietliva presanza;

) a) le assenze per astensione obbligatoria ed interdizione anticipata dal lavoro di cui

_ agli articoli 4 & 5 della legge n. 1204/1871, cosl come modificati dagli articoli 16 e

\ \ 17 del decreto legislative 151/2001;

LS\ b) i permessi di cul allart. 33, comma 3, della legge n. 104/1992 & successive
" modificazioni & integrazioni, fruiti dal lavoratore in stato di handicap;

c) le assenze per donazione di sangue;
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3. Aifini del computo si configuranc come 14 di una giorata di presenza:

-i parmessi dl cul al'art. 33, comma 3, della legge n. 1ﬂ4."1992"e BUCCEESIVE
modificazioni & integrazioni, fruiti dal lavoratore per assistere un familiare in stato di

handicap.
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IPRESIDENTI DELLA DELEGAZIONE AMMINISTRATTVA LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI .
E’Qrm o (Great-L

r

do iuseppe CACDOPARDT) CGIL - FP G %
- / ' CISL - FPS /ﬁ /-*Z -
/ <5
‘/*’/ 4 UIL-P.A. P

[ dott. Gigvanm LO PIPARD)

ROB - CUB
}i) = [ﬂ”‘j L5 veL  f . | Vg
CISAL INTESA ,Q/E’i,ﬂ-q_



