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FONDATA SUL LAYORD

LA MEMORIA CORTA

6 agosto 2008 — conversione in legge (I. 133/08) del decreto legge 112 del 25
giugno 2008 — all'art. 71 comma 5 sanciva la non equiparazione alla presenza in
servizio delle assenze per maternita obbligatoria, assenze per infortuni sul

lavoro, legge 104 etc. ai fini del salario accessorio (FUA).

29 aprile 2009 — la FP CGIL non firma I'Accordo integrativo sui criteri di
incentivazione del personale (FUA 2009), tra altri motivi, perché nel nuovo sistema
premiante, la tutela costituita dalle presenze equiparate & di fatto inesistente. La

CISL FP (quella costruttiva??) non fa neanche una nota a verbale.
3 agosto 2009 - la legge 102/09 abroga il comma 5 della legge 133/08
3 novembre 2009 — viene sottoscritto il nuovo CCNI da sole due OO.SS. In

guesto contratto integrativo viene anche recepito integralmente il nuovo sistema

premiante del personale (FUA 2009) senza nessun adeguamento sulle presenze

equiparate cosi come previsto dalla L. 102/09. La FP CGIL non firma il nuovo CCNI,
tra altri motivi, perché nel nuovo sistema premiante, la tutela costituita dalle
presenze equiparate e di fatto inesistente. La CISL FP (quella costruttiva??) non fa

neanche una nota a verbale.

30 aprile 2010 — accordo economico FUA 2009 la FP CGIL non firma I’Accordo
integrativo sui criteri di incentivazione del personale, tra gli altri motivi, perché nel
nuovo sistema premiante, la tutela costituita dalle presenze equiparate e di fatto

inesistente senza nessun adeguamento sulle presenze equiparate cosi come

previsto dalla L. 102/09. La CISL FP (quella costruttiva??) non fa neanche una nota

a verbale.

13 aprile 211 — 1° incontro di contrattazione per I'accordo economico FUA 2010.



La CISL FP (quella costruttiva??), dopo “solo” 2 anni, pone come pregiudiziale la
modifica della parte dell’accordo in materia di presenze equiparate.
La FP CGIL non puo non essere d’accordo (della serie meglio tardi che mai).

Riflessioni:
Se ricordare allAmministrazione e alla CISL FP (quella costruttiva??) che |l
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali &€ I'unico Ministero dove non si applica

I'equiparazione alla presenza in servizio delle assenze per maternita obbligatoria,
assenze per infortuni sul lavoro, legge 104 etc. ai fini del salario accessorio (FUA)
e pretestuoso noi rispondiamo SI' siamo pretestuosi.

Se ricordare allAmministrazione e alla CISL FP (quella costruttiva??) che al
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ci sono stati, da parte loro, sulle
presenze equiparate (maternita obbligatoria, assenze per infortuni sul lavoro,

legge 104 etc.) 2 anni di imbarazzante silenzio € strumentale noi rispondiamo SI’

siamo strumentali.

La memoria e corta ........ e la verita fa male.
Roma, 18 aprile 2011

Il Coordinatore nazionale FP CGIL
Ministero del lavoro e delle politiche sociali
Giuseppe Palumbo



