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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO
PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE FINANZIARIE

Ai Sig.ri Dircttori Centrali
Loro Sedi
Ai Sig.ri Direttori Regionali dei Vigili del Fuoco -
... Loro Sedi.
Ai Sig.ri Comandanti Provinciali dei Vigili del Fuoco -
Loro Sedi
Al Sig.  Dirigente della Scuola Formazione di base

Roma - Capannelle

Al Sig.  Dirigente dell’ Istituto Superiore Antincendi
Roma

Al Sig. Dirigente della Scuola Formazione Operativa
Montelibretti

Al Sig. Dirigente dell’ Area Protezione Attiva

Roma Capannelle

Oggetto: Introduzione del “cedolino unico” per il pagamento delle competenze accessorie
del personale.

La legge 191/2009 (legge finanziarta 2010) ha stabilito I'unificazione del pagamento
delle competenze fisse ed accessoric nel cosiddetto “cedolino unico”. Le successive
disposizioni contenute nel D.L. 78/2010, convertito con L.122/2010 (art.4, commi 4bjs ¢
scguenti) hanno definito le modalita operative per PPattuazione della predetta unificazione, che
sara resa obbligatona a partirc dal 1” gennaio 2011,

Con tale innovazione, in sostanza. tutto il personalc delle Amministrazione deltlo Stato ivi
compreso quello appartenente al Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco™ (ad eccezione del
personale discontinuo), vedra corrisposic lc proprie speltanze di natura accessoria (compensi
per straordinario, indennita notturna, festiva, di turno, ecc), unitamente al pagamento dello
stipendio mensile.

L’Amministrazione. pertanto, sia al centro che territorialmente, non effettuera piu il
materiale pagamento delle somme. ma traslerird in via informatica il flusso di informazioni alla
struttura del Ministero dell’economia ¢ delle inanze, denominata Service Personale Tesoro.
gia titolarc del pagamento degli stipendi, che provvederd all’inserimento delle spettanze
nell’accreditamento mensile dello stipendio.
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Questo Dipartimento dovra quindi definire, ad inizio d’anno, un provvedimento di
ripartizione degli stanziamenti tra ogni centro di spesa (Comando provinciale o ufficio
centrale) ¢ la relativa gestione si fondera su tetti di spesa (distintamente per lo straordinario,
per il Fondo di Amministrazione ¢ per il Fondo di Produttivitd) che saranno assegnati a
ciascuno dei citati centri di spesa con decreto del Ministro. B o )

Pertanto il predetto Service Personale Tesoro provvedera ad emetiere i pagamenti entro il
limite comunicato per ciascuna struttura. Riguardo le somme non spesc cntro 1'anno
I’ Amministrazione deve definire le economie, nonché le somme da versare nei capitoli di
entrata del Ministero dell’Economia, per essere riassegnate I’anno successivo, previa specifica
richiesta della Amministrazione centrale.

Quanto sopra presuppone una attenta programmazione della spesa, poiché in nessun caso
sara possibile superare il tetto assegnato. )

Tutto cio premesso e nella considerazione che presso il competente Dicastero dell®
Economia ¢ delle Finanze é in corso di elaborazione il relativo provvedimento attuativo che,
da informazioni assunte, scmbrerebbe intcressare anche gli emolumenti relativi al mese di
dicembre della corrente annualita, si richicde di prestare la massima attenzione al pagamento
delle competenze al personale ¢ si invitano i funzionari delegati a liquidare tempestivamente
tutti i compensi a valere sulle aperture di credito gia disposte ¢ a quelle che, a tal fine, verranno
a breve cffettuate  per corrispondere le speltanze al personale sino al 30 novembre p.v., al fine
di evitare possibili disagi ai dipendenti.

Nell'ottica di una migliorc attuazione del sistema di erogazione degli emolumenti, anche
per effetto della impossibilitd di liquidarc attraverso ’istituto della delega di pagamento, si
prega invitare il personale a comunicare, sin da ora, le propric coordinate bancaric o postali alla
Direzione territoriale competente alla gestione dello stipendio.

Nel rimandare a successive comunicazioni, a scguito di ulteriori sviluppi del progetto in
argomento, si informa, fin da ora. che il riparto delle risorse cconomiche sara effettuato in
funzione della impostazione gia vigente per quanto atticnc allo straordinario ed in funzione
delle risultanze della corrente annualita per { Fondi di Amministrazione ¢ Produttivita.

Naturalmente, lc risorse che saranno assegnate all’inizio dell’anno 2011 potranno sthhire
variazioni in relazione a riassegnazioni derivanti da convenzioni o da cmergenze di protezione
civile, nonché a seguito di contrattazioni con le 00O.SS..
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