NUMERI .......... NON CHIACCHIERE

PASSAGGI D’AREA =0 0%

PROGRESSIONI ECONOMICHE

AREA Il -ex area B (dall’anno 2010)

POSIZIONI IN SERVIZIO N. PROGRESSIONI PERCENTUALI
ECONOMICHE AL 09/2009 PREVISTE (CIRE
DaFlaF2 494 80 16,20 %
DaF2 aF3 923 400 43,34%
DaF3aF4 845 100 11,83%
DaF4aF5 855 600 70,15%
totali 3117 1180 37,86%

AREA | —ex area A (dall’anno 2010)

POSIZIONI IN SERVIZIO N. PROGRESSIONI PERCENTUALI
ECONOMICHE AL 09/2009 PREVISTE (SAHER)
DaFlaF2 36 27 75,00%
DaF2 aF3 22 10 45,45%
totali 58 37 63,80%

AREA |11 -ex area C (dalranno 2011)

POSIZIONI IN SERVIZIO N. PROGRESSIONI PERCENTUALI
ECONOMICHE AL 09/2009 PREVISTE (R
DaFlaF2 1.100 380 34,55%
DaF2 aF3 1 0 0,00%
DaF3aF4 3.053 465 15,23%
Da F4 a F5 359 85 23,68%
DaF5 aF6 280 80 28,57%
totali 4.792 1.010 21,08%

TOTALE GENERALE

IN SERVIZIO N. PROGRESSIONI PERCENTUALI
AL 09/2009 PREVISTE (CIRCA)
TOTALE 7.967 2.227 27.95%

N.B.: Le Progressioni Economiche sono ripartite per posizioni economiche e non per profilo
(amministrativi, ispettivi, informatici ecc.) perché gquesta ultima ripartizione non é sta ancora
contrattata.

I dati sono stati predisposti ed elaborati dalla FP CGIL del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, ci scusiamo anticipatamente per eventuali errori.

La FP_CGIL non ha firmato il CCNI anche perché le progressioni
economiche sono insufficienti




