VERBALE

IV Riunione Osservatorio Bilaterale per le politiche sulla sicurezza del favoro e sanitaria
Roma - ISA 21 febbraio 2008

Il giorno 21.2.2008, si € svolta all'ISA la quarta riuntone dell’Osscrvatorio Bilaterale per le
politiche sulla sicurezza del lavoro e sanitaria, costituito con Decreto del Capo Dipartimento n. 601
del 10.4.2007.

Risultano presenti ing. Sergio Inzerillo, nuovo componente dell’Osservatorio che
sostituisce I'ing. I'ranco De Bonis ed il dott. Roberto Pacchiarotti, anch’egli nuovo componente che
sostituisce il dott. Edoardo D’ Alascio.

Sono altresi presenti il sig. Alberto Padovan, rappresentante RdB ed il sig. Michele
D’Ambrogio rapprescntate CGIL, in luogo dei componenti titolari. E’ inoltre presente la
collaboratrice dell’ Area Medicina del Lavoro dott.a Stefania Baldi.

Ad eccezione del sig. Mario Pirri, tutti gli altyi componenti dell’Osservatorio sono presenti,

Viene dapprima data lettura del verbale della terza riunjone, che condiviso dai componenti
presenti alla stessa viene sottoscritlo.

La presenza, alla riunione, di diversi nuovi component: rende necessario un riepilogo del
lavoro svolto e dello stato di attuazione del programma che il Gruppo si ¢ dato.

Tutte le proposte a suo tempo individuate vengono ritenute valide anche dai nuovi
componenti, che vengono inseriti nei sottogruppi di lavoro esistenti, come di seguito indicato:
- ing. Inzerillo proposta P4/3 :
valutare "opportunita di porre tra gli obiettivi del medio termine della politica della sicurezza e
salute del Corpo la possibilita di dotarsi di un proprio centro di analisi ¢ diagnosi specialistica con
compiti anche di studio delle sollecitazioni psico-fisiche proprie del vigile del fuoco da valutare in
relazione alle situazioni di intervento ed all’adozione ed impiego dei DPI;
- dott. Pacchiarotti proposta P/6:
valutare la possibilita-opportunita di una revisione ¢ definizione della materia dell’ex art. 18 ora art.
134 del Dlgs 217/06, al fine di cvitare che si possano determinare situazioni di potenziale pericolo
per occultamento volontario di patologie o deficit fisici e incertezze nella applicazione.

Al sottogruppo addctto alla proposta P4/3 vienc altresi aggiunto il dott. De Cilla per le
specifiche competenze.

Nel corso della riunione emergono tre nuovi argomenti ritenuti meritevoli dell™attenzione
dell’Osservatorio, essi sono:
- la opportunita di richiederc una modifica alla legge che regola I'impiego del defribillatore, nel
senso di rendere valida I'abilitazione conseguita dal personale VF a seguito dei corsi interni, senza
limitazioni territoriali o di operativitd, eventualmente a seguito di modifiche al programma det corsi
stessi;
- la necessita che si individuino provvedimenti ¢ misure efficaci per un pieno svolgimento
dell’attivita motoria-professionale da parte del personalc operativo;
- la necessita che venga effettuato un intervento presso le strutture operative per richiamare
I"attenzione dci responsabili su un accurato controllo delle dotazioni di protezione individuale del
personale discontinuo, che a volte verrebbe impiegato, in intervento, senza tuttc le dotazioni
previste.
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Tutti 1 componenti si impegnano ad una attenta valutazione dei nuovi argomenti emersi che
potranno csserc {rasformati in altrettante proposte da riportare nel documento finale. E” inteso che
tale decisionc sara presa in occasione della prossima riunione, nel corso della quale, in caso di esito
posilivo, verranno anche formati 1 sottogruppi di lavoro.

Vienc infine ribadito che per il mese di maggio prossimo si intende produrre il documento
finale relativo al primo anno di attivita, che sara trasmesso all’ Amministrazione ed alle OOSS.

Il prossimo incontro si terrd all’ISA, il giomo 3 aprile 2008, con inizio alle ore [0, salvo
variazioni da concordare tra i componenti.

Si conviene di portarc direttamente in forma scritta e con formulazione definita, il testo
o elaborato che si desidera vengano recepiti nei doeumenti prodotti dall’Osservatorio.

Copta del presente verbale viene inviato a tutti i componenti ¢ fara parte delle risultanze del
lavoro de! Gruppo.

Letto e condiviso dai componenti:
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