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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO
UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI E PER LE RELAZIONI CON IL PUBBLICO

Prot.n.

Ai rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali:

S.A.P.Pe. - Via Trionfale, 79/A
00136 ROMA

OS.AP.P.-
00163 ROMA

Via della Pisana, 228
C.LS.L. -F.P.S./P.P. - Via Lancisi, 25
00161 ROMA

U.LL. - P.A./P.P. - Via Emilio Lepido, 46
00175 ROMA

C.G.LL. - F.P./P.P. - Via Leopoldo Serra, 31
00153 ROMA

Si.N.A.P.Pe. - Largo Luigi Daga, 2
00164 ROMA

F.S.A C.N.P.P. - Viadegli Arcelli C.P. 18208
00192 ROMA

Si.A.L.Pe. - A.S.LLA. —Via della Consolata, 43/a
00165 ROMA

S.A.G.-P.P. — Via della Trinita dei Pellegrini, 1
00186 ROMA

Si.A.P.Pe. Via Belice, 13
00012 GUIDONIA (Roma)

U.S.P.P. (UGL FNPP CLPP LISIAPP)
Via G. Mompiani, 7
00192 ROMA

C.G.I.L.-F.P.- Via Leopoldo Serra, n.31
00153 - ROMA

C.LS.L. -F.P.S.- Via Lancisi, 25
00161 ROMA

U.LL. - P.A. - Via Emilio Lepido, 46
00157 ROMA

CONFSAL - U.NSA -
Via della Trinita dei Pellegrini, 1 - 00186 ROMA

F.L.P. - Via Piave, n. 61
00187 ROMA

FEDERAZIONE INTESA ~
Via B. Eustacchio, 22 — 00192 ROMA
Via della Consolata, 43/a — 00165 ROMA

R.D.B.-P.1.- Via dell’ Aeroporto, 129
00175 ROMA

OGGETTO: Schema di decreto ministeriale concernente I’individuazione e la
rideterminazione dei posti di funzione dirigenziale e la riorganizzazione
dell’ Amministrazione Penitenziaria di cui al D.Lgs. 63/2006 e Legge

Finanziaria 2007
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Facendo seguito alla ministeriale n°® 128299 del 20.4.2007, si trasmette nuova bozza di D M.
riguardante 1’oggetto.
I rappresentanti di codeste OO.SS. sono convocati presso questo Ufficio in data 3 luglio p.v.

ore 16.00 per I’esame del documento in questione.
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Bozza di Decreto Ministeriale
Art. 9 d.lgs. 63/2006

I’articolo 17, comma 4 bis lettera e), della legge 23 agosto
1988, n.400;

il decreto legislativo 30 luglio 1999 n.300, recante
Riforma dell’organizzazione del Governo a norma
dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997 n. 597,

il decreto legislativo 21 maggio 2000 n. 146,
recante:” Adeguamento della strutture e degli organici
dell’Amministrazione Penitenziaria e dell’Ufficio Centrale
per la Giustizia Minorile, nonché istituzione dei ruoli
direttivi ordinario e speciale del Corpo di Polizia
Penitenziaria, a norma dell’articolo 12 della legge 28
luglio 1999, n. 266",

il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 2001 n.
55, recante “Regolamento di organizzazione del Ministero
della Giustizia’;

il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, recante
“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

i decreti ministeriali 28 novembre 2000 e 23 ottobre 2001,
relativi, tra 1’altro, all’individuazione delle strutture e
servizi penitenziari territoriali di livello dirigenziale non
generale;

il decreto ministeriale 22 gennaio 2002, recante
“Individuazione degli Ulffici dirigenziali di livello non
generale presso il Dipartimento dell’Amministrazione
Penitenziaria’;



// Jﬁ% f Voridilisir

VISTA la legge 27 luglio 2005 n. 154, recante: “Delega al Governo
per la disciplina dell’ ordinamento della carriera dirigenziale
penitenziaria’:

VISTO il decreto legislativo 15 febbraio 2006 n. 63, recante

“Ordinamento della carriera dirigenziale penitenziaria a
norma della legge 27 luglio 2005 n. 154;

VISTO ’articolo 1, comma 404 della legge finanziaria 27 dicembre
2006 n. 296; .

RITENUTA [I’esigenza di procedere, a norma dell’articolo 9 del citato
decreto legislativo 15 febbraio 2006 n. 63, all’individuazione
dei posti di funzione da conferire ai dirigenti penitenziari ed ai
dirigenti con incarico superiore nell’ambito degli uffici centrali
e territoriali dell’ Amministrazione;

RITENUTA altresi la necessita di procedere all’individuazione dei posti di
funzione da conferire ai dirigenti delle restanti qualifiche
dell’ Amministrazione di cui al decreto ministeriale 13 gennaio
2004, nonché ai dirigenti della polizia penitenziaria di cui alle
dotazioni organiche fissate dalla tabella D del sopra citato
decreto legislativo 21 maggio 2000 n. 146, come rideterminate
dal P.C.D. 23 settembre 2006, pubblicato nel B.U. 31 dicembre
2006;

VALUTATA [’esigenza di una riforma che realizzi presupposti organizzativi
in grado di valorizzare negli istituti e nei servizi territoriali
I’autonomia dirigenziale di seconda fascia e, nelle sedi di
livello regionale, quella dirigenziale di prima fascia, facendo
residuare alla competenza del Dipartimento prevalentemente 1
processi di analisi, di strategia nazionale, di programmazione,
di controllo di legalita e di opportunita, di coordinamento
interregionale riferiti alle risorse personali, finanziarie e
strumentali e alla popolazione detenuta;
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RITENUTO che la nuova organizzazione dell’Amministrazione
penitenziaria debba tener conto del modello di organizzazione
per processi di lavoro, che siano incentrati sulla produzione del
risultato in termini di sicurezza, di trattamento e di recupero
sociale

SENTITE le Organizzazioni Sindacali rappresentative del settore;

DECRETA
Art 1
Ambito della disciplina

1. Ai sensi dell’art. 9 del decreto legislativo del 15 febbraio 2006 n. 63, con il
presente decreto sono individuati i posti di funzione che possono essere
conferiti ai dirigenti penitenziari ed ai dirigenti con incarico superiore,
nell’ambito degli uffici centrali e periferici dell’Amministrazione, nei limiti
delle dotazioni organiche individuate dalla Tabella A, allegata al citato
decreto legislativo, tenuto conto delle disposizioni di cui all’art. 1, comma
404 lett. a) e ss. della legge finanziaria n. 296/06 e delle dotazioni
organiche rideterminate con P.C.D. 23 settembre 2006, pubblicato nel B.U.
31 dicembre 2006.

2. A tal fine si procede alla ridefinizione dell’organizzazione
dell’Amministrazione penitenziaria finalizzata alla valorizzazione delle
competenze dirigenziali sulla base degli ambiti definiti dal d. 1gs. 30 marzo
2001 n. 165 e dal d.lgs. 15 febbraio 2006 n. 63.

Art.2

Incarichi dirigenziali

1. Al dirigente penitenziario sono assegnati i seguenti incarichi dirigenziali:
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a) Direttore di Istituto Penitenziario, Direttore di Ospedale Psichiatrico
Giudiziario e Direttore di Ufficio Esecuzione Penale Esterno;

b) Direttore aggiunto e vice Direttore

¢) Direttore di scuola di formazione del personale amministrazione
penitenziaria

2. Al dirigente penitenziario ed al dirigente individuato dal D.lgs. 21 maggio
2000 n°146, sono assegnati i seguenti incarichi:
a) Direttore di ufficio di diretta collaborazione del Capo del Dipartimento
b) Direttore di ufficio di Direzione Generale;
c) Direttore di ufficio dell’Istituto Superiore di Studi Penitenziari
d) Direttore di ufficio del Provveditorato Regionale

Art.3

Istituti penitenziari, ospedali psichiatrici giudiziari, uffici per ’esecuzione
penale esterna e scuole di formazione ed aggiornamento del personale
dell’Amministrazione penitenziaria

1. In applicazione dei criteri indicati dall’art.9, comma 2 del d.Igs 15 febbraio
2006 n.63 gli istituti e servizi territoriali dell’ Amministrazione penitenziaria
sono classificati su tre livelli di organizzazione come da tabella A, allegata
al presente decreto.

2. Agli Istituti e servizi territoriali classificati di I livello organizzativo sono
assegnati un dirigente titolare con incarico superiore € tre direttori aggiunti
con i livelli di autonomia dirigenziale definiti dal d.lgs. del 30 marzo 2001
n.165. Nelle sedi della CC di Napoli Poggioreale, C.C Roma Rebibbia NC,
CC Milano Opera, CC Torino le Vallette e CC Palermo Pagliarelli il
numero dei direttori aggiunti ¢ elevato a quattro.

3. Agli Istituti e servizi territoriali classificati di II livello organizzativo sono
assegnati un dirigente titolare e due direttori aggiunti con i livelli di
autonomia dirigenziale definiti dal d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165. Nelle sedi
di minore complessita, individuate nella tabella C, ¢ assegnato un solo
direttore aggiunto. Alle sedi di Ospedale Psichiatrico Giudiziario di Reggio

4
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Emilia, Montelupo Fiorentino e Aversa ¢ assegnato un dirigente con
incarico superiore con il quale collabora un direttore aggiunto.

4. Agli Istituti e servizi territoriali classificati di III livello organizzativo ¢&
assegnato un dirigente con i livelli di autonomia definiti dal d.lgs. del 30
marzo 2001 n. 165.

5. Agli Uffici di Esecuzione Penale Esterna classificati nei tre livelli
organizzativi, come da tabella A, ¢ assegnato un dirigente con i livelli di
autonomia definiti dal d.Igs. 30 marzo 2001 n. 165.

6. Alle Scuole di formazione, classificate nel secondo livello organizzativo, ¢
assegnato un dirigente con i livelli di autonomia definiti dal d.lgs. del 30
marzo 2001, n. 165. Alla Scuola di formazione di via di Brava di Roma, per
la particolare complessita organizzativa e gestionale, ¢ assegnato un
direttore aggiunto come da tabella C.

Art. 4
Centri Unici Direzionali

1. Sono istituiti i Centri Unici Direzionali.
2. I Centri Unici Direzionali sono strutture operative che ricomprendono, sotto
il profilo organizzativo e gestionale, istituti penitenziari di vario livello, con

funzione di ottimizzazione delle risorse.

3. I Centri Unici Direzionali sono costituiti con sede dirigenziale unica presso
I’istituto penitenziario individuato dalla allegata tabella B.

4. Nell’ambito del Centro Unico Direzionale trova applicazione 1’autonomia
dirigenziale definita dal D.Igs del 30 marzo 2001 n.165.
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Art.S
I Provveditorati Regionali dell’Amministrazione penitenziaria

Gotydibiser

1. I Provveditorati Regionali di Piemonte, Lombardia, Veneto - Trentino Alto
Adige - Friuli Venezia Giulia, Emilia Romagna, Toscana, Lazio, Campania,
Puglia, Sicilia sono organizzati nelle seguenti unita di livello dirigenziale
non generale:

a) Ufficio dell’Organizzazione e delle Relazioni;

b) Ufficio del Personale e della Formazione;

¢) Ufficio della Contabilita e della Programmazione economica;
d) Ufficio Detenuti e Trattamento;

e) Ufficio dell’Esecuzione Penale Esterna;

f) Ufficio della Sicurezza e delle Traduzioni.

2. A ciascun Provveditorato di cui al comma 1 sono assegnati otto dirigenti, di
cui con incarico superiore quelli destinati agli uffici indicati alle lettere a) ed

e). Ad uno dei due dirigenti con incarico superiore sono attribuite anche le
funzioni vicarie.

3. I Provveditorati Regionali di Abruzzo, Molise, Marche, Umbria Calabria,
Sardegna, Liguria e Basilicata sono organizzati nelle seguenti unita di
livello dirigenziale non generale:

a) Ufficio dell’Organizzazione, delle Relazioni, del Personale e della
Formazione;

b) Ufficio della Contabilita e della Programmazione economica;

¢) Ufficio dell’Esecuzione Penale;

d) Ufficio della Sicurezza e delle Traduzioni.

4. A ciascun Provveditorato di cui al comma 3 sono assegnati cinque dirigenti
di cui con incarico superiore quello destinato all’ufficio indicato alla lettera
a), al quale sono attribuite anche le funzioni vicarie.
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Art. 6
Il Dipartimento dell’Amministrazione penitenziaria

1. L’ Amministrazione Penitenziaria Centrale ¢ organizzata per aree omogenee
di competenze attraverso unita organizzative anche di livello di dirigenza
generale.

2. Gli Uffici di diretta collaborazione del Capo del Dipartimento sono
classificati quali posti di funzione di dirigenza non generale e si articolano
in:

a) Ufficio dell’Organizzazione e delle Relazioni che comprende la
segreteria AA.GG., I’URP, i Rapporti con le Regioni, le Attivita di
coordinamento istituzionale ed il controllo di gestione. La direzione
dell’Ufficio ¢ affidata a dirigente con incarico superiore con il quale
collaborano tre dirigenti con adeguate attitudini professionali.

b) Ufficio Studi, Ricerche, Legislazione e Rapporti Internazionali. La
direzione dell’Ufficio ¢ affidata a dirigente con incarico superiore con il
quale collabora un dirigente con adeguate attitudini professionali.

c) Ufficio per I’Attivita Ispettiva e del Controllo. La direzione dell’Ufficio
¢ affidata a dirigente con incarico superiore con il quale collaborano due
dirigenti con adeguate attitudini professionali.

d) Ufficio del Contenzioso. La direzione dell’Ufficio ¢ affidata a dirigente
con incarico superiore con il quale collabora un dirigente con adeguate
attitudini professionali.

e) Gruppo Operativo Mobile. La direzione dell’Ufficio ¢ affidata ad un
dirigente con adeguate attitudini professionali.

f) Ufficio per la Sicurezza personale e della Vigilanza. La direzione
dell’Ufficio ¢ affidata ad un dirigente con adeguate attitudini
professionali.

g) Ufficio per le Relazioni Sindacali. La direzione dell’Ufficio ¢ affidata ad
un dirigente con adeguate attitudini professionali.

h) Ufficio per lo Sviluppo e la Gestione del sistema informativo
automatizzato Statistica ed automazione di supporto dipartimentale. La
direzione dell’Ufficio, per la sua particolare complessita, ¢ affidata ad
un dirigente con specifica professionalita ed esperienza nel settore.

i) Servizio di Vigilanza sull’Igiene e Sicurezza dell’Amministrazione della
Giustizia. La direzione dell’Ufficio & affidata ad un dirigente e 1’area
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riferita alle specifiche competenze gestionali ¢ affidata ad un direttore
aggiunto con adeguate attitudini professionali.

j) I'Ufficio del Cerimoniale e di Rappresentanza dell’ Amministrazione
Penitenziaria. La direzione dell’Ufficio ¢ affidata ad un dirigente con
adeguate attitudini professionali.

k) il Fondo Sociale Europeo. La direzione dell’Ufficio ¢ affidata ad un
dirigente con adeguate attitudini professionali.

1) Ufficio Stampa e Relazioni Esterne. La direzione dell’Ufficio ¢ affidata
ad un dirigente con adeguate attitudini professionali.

m)Centro Amministrativo “G.Altavista”. La direzione dell’Ufficio ¢
affidata ad un dirigente con adeguate attitudini professionali.

3. Presso l'ufficio del Capo del Dipartimento operano, altresi, I’Ente di
Assistenza e la Cassa delle Ammende, le cui segreterie sono individuate
come uffici di livello dirigenziale non generale, entrambi dell’area della
dirigenza contabile.

Art.7
Direzione Generale del Personale e della Formazione

1. La Direzione Generale del Personale e della Formazione ha competenze di
analisi, di studio, di programmazione, di direzione, di gestione e di controllo
e si articola nei seguenti uffici dirigenziali:

a) Ufficio dell’Organizzazione e delle Relazioni. La direzione dell’ Ufficio
¢ affidata ad un dirigente, con il quale collaborano due direttori aggiunti
con adeguata attitudine professionale.

b) Ufficio del Personale Amministrativo e Tecnico, di ruolo ¢ non di
ruolo. La direzione dell’Ufficio ¢ affidata a dirigente con incarico
superiore, con il quale collaborano tre direttori aggiunti con adeguata
attitudine professionale.

¢) Ufficio del personale del Corpo di Polizia penitenziaria. La direzione
dell’Ufficio ¢ affidata ad un dirigente con incarico superiore, con il
quale collaborano tre direttori aggiunti con adeguata attitudine
professionale.

d) Ufficio della Formazione. La direzione dell’Ufficio ¢ affidata ad un
dirigente, con il quale collaborano due direttori aggiunti con adeguato
attitudine professionale.
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e) Ufficio per la Sicurezza ed il Coordinamento delle Traduzioni e dei
Piantonamenti. La direzione dell’Ufficio ¢ affidata a dirigente con il

quale collabora un direttore aggiunto con adeguata attitudine
professionale.

Art. 8

Direzione Generale Detenuti e Trattamento

1. La Direzione Generale Detenuti e Trattamento ha competenze di analisi, di
studio, di programmazione, di direzione, di gestione e di controllo e si
articola nei seguenti uffici dirigenziali:

a) Ufficio dell’Organizzazione e delle Relazioni. La direzione dell’Ufficio
¢ affidata ad un dirigente, con il quale collaborano due direttori aggiunti
con adeguata attitudine professionale.

b) Ufficio Detenuti Media Sicurezza. La direzione dell’Ufficio ¢ affidata
a dirigente con incarico superiore con il quale collabora un direttore
aggiunto con adeguata attitudine professionale.

¢) Ufficio Detenuti Alta Sicurezza. La direzione dell’Ufficio ¢ affidata a
dirigente con incarico superiore con il quale collabora un direttore
aggiunto con adeguata attitudine professionale.

d) Ufficio dei Servizi Sanitari. La direzione dell’Ufficio ¢ affidata a
dirigente con il quale collaborano due direttori aggiunti con adeguata
attitudine professionale.

e) Ufficio dell’Osservazione e del Trattamento. La direzione dell’Ufficio
¢ affidata ad un dirigente, con il quale collaborano due direttori
aggiunti con adeguata attitudine professionale.

f) Ufficio delle Misure di Sicurezza. La direzione dell’Ufficio ¢ affidata
ad un dirigente, con il quale collaborano due direttori aggiunti con
adeguata attitudine professionale.



Art. 9

Direzione Generale dell’Esecuzione Penale Esterna

1. La Direzione Generale dell’Esecuzione Penale Esterna ha competenze di

analisi, di studio, di programmazione, di direzione e di controllo e si articola
nei seguenti uffici dirigenziali:

a) Ufficio dell’Organizzazione e delle Relazioni. La direzione dell’Ufficio
¢ affidata ad un dirigente.

b) Ufficio Studi, Analisi ¢ Programmazione. La direzione dell’Ufficio ¢
affidata ad un dirigente.

c¢) Ufficio per I’Attuazione dei Provvedimenti di Giustizia. La direzione
dell’Ufficio ¢ affidata a dirigente con incarico superiore.

Art. 10

Direzione Generale delle risorse materiali, dei beni e dei servizi

. La Direzione Generale delle risorse materiali, dei beni e dei servizi ha
competenze di analisi, di studio, di programmazione, di direzione, di
gestione e controllo e si articola nei seguenti uffici dirigenziali:

a) Ufficio Contratti di Lavori, Forniture e Servizi. La direzione
dell’Ufficio ¢ affidata a dirigente con incarico superiore con il quale
collabora un direttore aggiunto con adeguata attitudine professionale;

b) Ufficio Armamento, Casermaggio e Vestiario per il Corpo di Polizia
Penitenziaria. La direzione dell’Ufficio puo essere affidata a un
dirigente.

c) Ufficio Automobilistico e Navale, Telecomunicazioni e Attrezzature
di sicurezza. La direzione dell’Ufficio ¢ affidata ad un dirigente con il
quale collabora  un direttore aggiunto con adeguata attitudine
professionale.

10
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d) Ufficio Tecnico per ’Edilizia Penitenziaria e Residenziale di servizio.
La direzione dell’Ufficio, per la particolare complessita tecnica, ¢
affidata a dirigente con specifica professionalita ed esperienza nel
settore, con il quale collabora un direttore con adeguata attitudine
professionale

Resta fermo il Servizio Approvvigionamento e Distribuzione
Armamento e Vestiario — SADAYV, la cui direzione ¢ affidata ad un
dirigente.

Art.11
Direzione Generale per il Bilancio e la Contabilita

1. La Direzione Generale per il Bilancio e la Contabilita ha competenze di
analisi, di studio, di programmazione, di direzione e di controllo e si
articola nei seguenti uffici dirigenziali:

a)Ufficio dell’Organizzazione e delle Relazioni. La direzione dell’Ufficio
¢ affidata ad un dirigente.

b)Ufficio Formazione e Gestione del Bilancio. La direzione dell’Ufficio ¢
affidata a dirigente con incarico superiore.

c)Ufficio Adempimenti Contabili. La direzione dell’Ufficio ¢ affidata ad
un dirigente.

Art. 12

Istituto Superiore di Studi Penitenziari

L’Istituto Superiore di Studi Penitenziari ha competenze di analisi, di studio,
di programmazione, di direzione, di gestione e di controllo e si articola nei
seguenti uffici dirigenziali:

a) Ufficio dell’Organizzazione e delle Relazioni. La direzione dell’Ufficio
¢ affidata ad un dirigente.

11
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b) Ufficio della Formazione Personale Dirigente ¢ dell’Area C. La
direzione dell’Ufficio ¢ affidata ad un dirigente con incarico superiore

con il quale collabora un direttore aggiunto con adeguata attitudine
professionale.

¢) Ufficio della Pianificazione, Progettazione e Ricerca. La direzione
dell’Ufficio ¢ affidata ad un dirigente con incarico superiore con il quale
collabora un direttore aggiunto con adeguata attitudine professionale.

d) Ufficio della Formazione del Personale Direttivo e Dirigenziale della
Polizia Penitenziaria. La direzione dell’Ufficio ¢ affidata ad un dirigente
con adeguata attitudine professionale.

Art.13
(Norme finali e transitorie)

1. Nelle more dell’istituzione dei ruoli dirigenziali della Polizia
penitenziaria i relativi posti di funzione possono essere assegnati a
dirigenti del ruolo di istituto penitenziario o ad Ufficiali del ruolo ad
esaurimento del Corpo degli Agenti di Custodia con qualifica non
inferiore a Colonnello.

2. Gli incarichi dirigenziali di livello superiore sono conferiti nel rispetto
delle previsioni contenute nella tabella A allegata al D.Igsvo 15 febbraio
2006 n°63.

3. La tabella C definisce i posti di funzione con i relativi incarichi
dirigenziali anche di livello superiore.

4. 11 presente decreto sostituisce il DM del 22 gennaio 2002 recante
“Individuazione degli Uffici dirigenziali di livello non generale presso il
Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria”.

Roma,

il Ministro

on. Clemente Mastella

12
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TABELLA B - Centri Unici Direzionali

PROVVEDITORATI | CENTRO UNICO DIREZIONALE ISTITUTO/l ACCORPATOQ!/I
LAZIO C.C. REBIBBIA N.C. (1° LIV.) 3" C.C. REBIBBIA (3° LIV.)
C.C. FROSINONE (2° LiV.) C.C. PALIANO (3° LIV.)
C.C. BRESCIA (2° LIV) C.C. VERZIANO (BS) (3° LIV)
LOMBARDIA C.R. OPERA (M) (1° LIV.) C.C. LODI (3° LIV)
CC LECCO (3°LIV) CC SONDRIO (3° LIV.)
MARCHE C.C. PESARO (3° LIV.) C.C. MACERATA-FELTRIA (3° LIV.)
C.C. CAMERINO (3° LIV) C.R. FERMO (3° LIV.)
ABRUZZO E CAMPOBASSO (3° LIV) ISERNIA (3° LIV)
MOLISE
C.C. CHIETI (3° LIV) C.C. LANCIANO (3° LIV.)
PIEMONTE C.C. VERBANIA (3° LIV) S.F.A.P. VERBANIA
PUGLIA C.C. BARI (1° LIV.) C.C. ALTAMURA (3° LIV)
° .C. ROVERETO (3°LIV
VENETO TRENTINO C.C. TRENTO (3° LIV) C.C ( )

ALTO ADIGE FRIULI
VENEZIA GIULIA

C.C. UDINE (3° LIV.)

C.C. PORDENONE (3° LIV.)

C.C. VENEZIA S. MARIA
MAGGIORE (2° LIV.)

C.R.F. VENEZIA GIUDECCA - SAT.
(3° LIV.)

CAMPANIA

C.C. EBOLI (3° LIV)

C.C. VALLO LUCANIA (3° LIV))
C.C. SALA CONSILINA (3° LIV.)
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