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COSTITUZIONE PROVVISORIA DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE

RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA DELL’ANNO 2008

[ rappresentanti dell'Agenzia delle Entrate, di seguito citata come “Agenzia”, ¢ delle
Organizzazioni sindacali,
VISTI i seguenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro - comparto Agenzie fiscali:

e quadriennio normativo 2002-2005 e biennio economico 2002-2003,
sottoscritto definitivamente il 28 maggio 2004 di seguito citato come
“CCNL™;

e biennio economico 2004-2005, sottoscritto definitivamente 1’8 giugno 2006,
di seguito citato come “CCNL 2004-2005;

e quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007
sottoscritto definitivamente il 10 aprile 2008, di seguito citato come “CCNL
2006-20077;

e biennio economico 2008-2009, sottoscritto definitivamente il
29 gennaio 2009, di seguito citato come “CCNL 2008-2009”

VISTO, in particolare, Iart. 84 del CCNL che prevede la costituzione del Fondo per
le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, di seguito citato
come “Fondo™;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo dell’Agenzia delle Entrate per il
biennio economico 2002-2005, sottoscritto definitivamente il 18 dicembre 2006, di
seguito citato come “CCNI™;

VISTO I’art. 1, comma 189 della legge 23 dicembre 2005, n. 266, come modificato
dall’art. 67,comma 5, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con
modificazioni dalla legge 8 agosto 2008, n. 133, nel quale si stabilisce che a

decorrere dall’anno 2009 I’ammontare complessivo dei fondi per il finanziamento
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della contrattazione integrativa non pud eccedere quello previsto per ’anno 2004,
ridotto del 10%;

VISTO Dart. 67, comma 2, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito dalla
legge 6 agosto 2008, n. 133, con il quale & stata disposta, tra ’altro, la
disapplicazione per I’anno 2009 di tutte le disposizioni speciali che prevedono
risorse aggiuntive per il finanziamento della contrattazione integrativa delle
Amministrazioni statali, compresa la disposizione di cui all’art. 3, comma 165, della
legge 24 dicembre 2003, n. 350;

VISTO [’art. 7-ter, comma 15, del decreto legge 10 febbraio 2009, n. 5, convertito

dalla legge 9 aprile 2009, n. 33, con il quale, ferma restando la disapplicazione
disposta dal citato art. 67, comma 2, del D.L. n. 112/2008, viene previsto che con
D.P.C.M. vengano individuati i criteri, i tempi e le modalita di utilizzo delle risorse

da destinare alla contrattazione integrativa per le finalita di cui al citato art. 3, comma

165 della legge n. 350/2003;

VISTO l’art. 1 del D.P.CM. del 2 luglio 2009, emanato ai sensi del predetto

art. 7 ter, comma 15, del D.L. n. 5/2009, che definisce le modalita procedurali di
verifica ed accertamento delle risorse da destinare al reintegro dei fondi per la
contrattazione integrativa decurtate a seguito della disapplicazione delle leggi
speciali prevista dal citato art. 67, comma 2, del D.L. n. 112/2008;

VISTO il decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 3 settembre 2009, l\(
in corso di registrazione alla Corte dei Conti, con il quale sono state assegnate
all’Agenzia delle Entrate le risorse derivanti dall’art. 7-ter, comma 15, |
del D.L. n. 5/2009 nella misura complessiva di € 112.787.424,00 (al lordo degli oneri ‘

a carico dell’Agenzia e del’LR.A.P.), da attribuire ai fondi del personale

personale dirigente e del personale delle aree professionali, sottoscritto in data

2 ottobre 2009, con il quale & stata determinata in € 103.200.493,00 la quota da

dell’ Agenzia delle Entrate; v
g& VISTO I’accordo tra i rappresentanti dell’Agenzia e le organizzazioni sindacali del \

destinare all’incentivazione del personale delle aree professionali;



VISTA la Convenzione triennale per il triennio 2008-2010 tra il Ministro
dell’Economia e delle Finanze e il Direttore dell’Agenzia, di seguito citata come
“Convenzione™;

VISTO il Regolamento di amministrazione dell’Agenzia;

RITENUTO che occorre individuare le somme, al lordo degli oneri a carico

dell’ Agenzia e dell’IRAP, che costituiscono il Fondo per 1’anno 2008;
CONVENGONO:

1. 11 Fondo per I’anno 2008 ¢ costituito dalle seguenti risorse:

a) la quota incentivante 2008, che viene quantificata in € 103.117.342 (di cui
€ 47.684.385 stabilizzata con il CCNL ai fini dell’erogazione dell’indennita di
agenzia), al netto della quota destinata al finanziamento di misure di
miglioramento e potenziamento dell’Agenzia;

b) la quota proveniente dal Fondo unico di amministrazione di cui al CCNL del
comparto  ministeri, transitata nel bilancio dell’Agenzia, pari a
€ 54.029.139,00;

¢) I'ulteriore quota del Fondo avente carattere di certezza e stabilita, pari a
€33.817.856, come risulta dall’accordo, gia certificato, del 28 luglio 2005
relativo alla costituzione del Fondo per 1’anno 2005;

d) i risparmi sulla retribuzione individuale di anzianita per il personale cessato
dal servizio negli anni dal 2000 al 2007, per un importo pari a
€ 22.278.716,00;

i risparmi sulla retribuzione individuale di anzianita per il personale cessato

dal servizio nell’anno 2008, per un importo pari a € 1.218.726,00; ‘ \ﬁ/

gli incrementi contrattuali di cui all’art. 84, comma 3, del CCNL, per un

importo di € 7.858.366,00;

g) gli incrementi contrattuali di cui all’art. 4, del CCNL 2004-2005, per un
importo di € 6.710.000,00;
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h) gli incrementi contrattuali di cui all’art. 15, comma 1, del CCNL 2006-2007,
per un importo di € 7.291.960,00;

i) le risorse derivanti dall’art. 84, comma 6, del CCNL, relative al recupero del
differenziale di livello per il personale cessato dal servizio a decorrere
dall’entrata in vigore del CCNL 2008-2009, per un importo pari a
€ 984.854,00;

j) la quota di risorse, pari a € 103.200.493,00 assegnate all’Agenzia con il DM
3 settembre 2009 citato in premessa, attribuite al Fondo per il personale delle
aree professionali con I’accordo del 2 ottobre 2009 nelle more della
registrazione del DM dalla Corte dei Conti;

k) I’ulteriore quota variabile del Fondo per un importo pari a € 7.489.876,00.

2. Le risorse del Fondo per I’anno 2008 ammontano complessivamente a
€347.997.328,00, delle quali rivestono carattere di certezza e stabilita risorse pari a

€ 181.874.002,00, e carattere variabile risorse pari a € 166.123.326,00.

3 Le risorse aventi carattere di certezza e stabilita sono ridotte delle somme
destinate al finanziamento: \<
e dell’indennita di Agenzia, in misura pari a € 120.356.683,00;
e delle ex posizioni “super” e delle progressioni economiche previste dal CCNI
il cui onere effettivo & pari a € 47.841.758,00;
e delle posizioni organizzative ex art. 17, degli incarichi di responsabilitél ex
art. 18 e delle posizioni intermedie ex art. 12 del CCNI nella misura di C\
( /

€ 9.850.000,00 individuata dall’accordo del 7 marzo 2007. \)

4. Le risorse aventi carattere di variabilita sono ridotte dell’importo di € 2.227.165,00
gia erogato al personale in servizio presso i Centri di Assistenza Multicanale €

dell’importo di € 393.245,00 gia erogato a titolo di indennita ai centralinisti non

vedenti.
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5. A seguito delle riduzioni di cui ai punti precedenti, rimangono disponibili per la

contrattazione del Fondo per 1’anno 2008 risorse pari a € 167.328.476,00, oltre alle

eventuali economie relative all’attuazione dell’accordo sulle posizioni organizzative

e incarichi di responsabilita.

6. L’efficacia del presente accordo & subordinata alla registrazione da parte della

Corte dei Conti del DM 3 settembre 2009 citato in premessa.

Roma, 2 ottobre 2009

AGENZIA DELLE ENTRATE

ORGANIZZAZIONI SINDACALI
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