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OGGETTO: Modifiche alla Legge 23 agosto 2004, n.243 introdotte dalla Legge 24 dicembre 2007,
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n.247 recante “Norme di attuazione del Protocollo del 23 luglio 2007 su previdenza,
lavoro e competitivita per favorire ’equita e la crescita sostenibili, nonché ulteriori
norme in materia di lavoro e previdenza sociale”. Nuove disposizioni in materia
pensionistica in vigore dall’1.1.2008.
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OGGETTO: modifiche alla Legge 23 agosto 2004, n. 243 introdotte dalla Legge 24
dicembre 2007, n, 247 recante “ Norme di attuazione del Protocollo del 23
luglio 2007 su previdenza, lavoro e competitivitd per favorire I’equita ¢ la
crescita sostenibili, nonché ulteriori norme in materia di lavoro e previdenza
sociale”. Nuove disposizioni in materia pensionistica in vigore dall’1.1.2008.
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Oggetto: modifiche alla Legge 23 agosto 2004, n. 243 introdotte dalla Legge 24
dicembre 2007, n, 247 recante “ Norme di attuazione del Protocollo del 23
luglio 2007 su previdenza, lavoro e competitivitd per favorire I'equita e la
crescita sostenibili, nonché ulteriori norme in materia di lavoro e previdenza
sociale”. Nuove disposizioni in materia pensionistica in vigore dall’1.1.2008.

Nella Gazzetta Ufficiale n. 301 del 29.12.2007 ¢ stata pubblicata la legge
24.12.2007, n. 247, recante “ Norme di attuazione del Protocollo del 23 luglio 2007 su
previdenza, lavoro e competitivita per favorire 1’equita e la crescita sostenibili, nonché
ulteriori norme in materia di lavoro e previdenza sociale”.

La nuova norma introduce nuovi requisiti, contributivi ed anagrafici, per
Paccesso al pensionamento dall’1.1.2008, modificando in parte la legge n. 243 del
23.8.2004.

L’articolo 1, punto 5 della suindicata legge 243/2004, disciplina le modalita di
accesso al pensionamento sia di anzianita che di vecchiaia (cd. Finestre di accesso).

L’art. 1, punto 8, invece, prevede che il trattamento previdenziale del personale
appartenente alle Forze di Polizia continuera ad essere disciplinato dalla normativa
speciale vigente in materia.

Tali disposizioni non sono state modificate dalla legge 247/07 per quanto
concerne i requisiti per il diritto alla pensione di anzianita e di vecchiaia e quindi non
applicabili al personale di Polizia Penitenziaria, cosi come anche confermato
dall’INPDAP con nota divulgativa prot. n. 220/2008 dell’8.1.2008.

Sara cura di questa Direzione Generale fornire ulteriori informazioni
allorquando il Governo, cosi come indicato all’art. 1, punto 6 della medesima legge
247/07, avra adottato uno o pit decreti legislativi circa 1’elevazione dell’eta media di
accesso al pensionamento, tenendo conto della particolare specificita dei relativi
comparti. 0

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Maksimo De Pascalis
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LEGGE 24 Dicembre 2007 , n. 247

Norme di attuazione del Protocollo del 23 luglic 2007 su pt.%idnnza,
lavero @ ocompetitivita' per favorire 1l'equita’ e la crescita
sostanibili, nonche' ulteriori norme in materia di lavoro o

previdenza sociale.

lLa Camera dei deputati ed il Senato della Repubblica hanno
approvato;
IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Promulga
la seguente legge:
Art. 1.

l. 'La Tabella A allegata alla legge 23 agosto 2004, n. 243, e’
sostituita dalle Tabelle A e B contenute nell'Allegato 1 alla
presente legge.

2. All'articolo 1 della 1legge 23 agosto 2004, n. 243, sono
apportate le seguenti modifiche:

a) il comma 6 e' cosi' modificato:

1) la lettera a) e' sostituita dalla seguente:

"a) 1l diritto per 1l'accesso al trattamento pensionistico di
anzianita' per i lavoratori dipendenti e autonomi iscritti
all'assicurazione generale obbligatoria e alle forme di essa
sostitutive ed esclusive si consegue, fermo restando il requisito di
anzianita‘ contributiva non inferiore a trentacinque anni, al
raggiungimento dei requisiti di eta' anagrafica indicati, per il
pericdo dal 1A° gennaio 2008 al 30 giugno 2009, nella Tabella A
allegata alla presente legge e, per il periodo successivo, fermo
restando il requisito di anzianita' contributiva non inferiore a
trentacinque anni, del requisiti indicati nella Tabella B allegata
alla presente legge. Il d*;itto al pensionamento si consegue,
indipendentemente dall'eta',. in presenza di un requisito di
anzianita'’ contributiva non inferiore a quaranta anni";

2) alla lettera b), il numero 2 e' sostituito dal seguente:

"2) con un'anzianita' contributiva pari ad almeno trentacinque
anni, al raggiungimento dei requisiti di eta' anagrafica indicati,
per il periodo dal 1A° gennaio 2008 al 30 giugno 2009, nella Tabella A
allegata alla presente legge e, per il periodo successivo, fermo
restando il requisito di anzianita' contributiva non inferiore a
trentacinque anni, dei requisiti indicati nella Tabella B allegata
alla presente legge";

3) 1'ultimo periodo della lettera c) e* sostituito dal seguente:
"Per il personale del comparto scuola resta fermo, ai fini
dell'accesso al trattamento pensionistico, che la cessazione dal
servizio ha effetto dalla data di inizio dell'anno scolastico e
accademico, con decorrenza dalla stessa data del relativo trattamento
economico nel caso di prevista maturazione dei requisiti entro il 31
dicembre dell'anno avendo come riferimento per 1l'anno 2009 i
requisiti previsti per {1 primo semestre dell'anno";

b) il comma 7 e*' sostituito dal saeguente: ¢

"7. Con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza
sociale, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze,
da emanarsi entro il 31 dicembre dell'anno 2012, puo' essere
stabilito il differimento della decorrenza dell'incremento dei
requisiti di somma di eta' anagrafica e anzianita' contributiva e di
eta' anagrafica minima indicato dal 2013 nella Tabella B allegata
alla presente legge, qualora, sulla base di specifica verifica da
effettuarsi, entro i1 30 settembre 2012, sugli effetti finanziari
derivanti dalle modifiche dei requisiti di accesso al pensionamento
anticipato, risultasse che gli stessi effetti finanziari conseguent i
dall‘applicazione della Tabella B siano tali da assicurare quelli
programmati con riferimento ai requisiti di accesso al pensionamento
indicati a regime dal 2013 nella medesima Tabella B";

€) al comma 8, le parole: "1A° marzo 2004" sono sostituite dalle
sequenti: "20 luglio 2007";

d) dopo il comma 18 e' inserito il seguente:

"18-bis. Le disposizioni in materia di pensionamenti di anzianita'
vigenti prima della data di entrata in vigore della presente legge
continuano ad applicarsi, nei limiti del numero di 5$.000 lavoratori

%

http://www.gazzeuaumciale.it/guﬁﬁnlcnm//dispatcher?task=attoCompleto&sewice=...' .08/01/2008



_reviste dall'ordinamento, in caso di comunicazioni non veritiere,
inche relativamente ai presupposti del conseguimento dei benefici,
una sanzione pari fino al 200 per cento delle somme indebitamente
corrisposte;

£) assicurare, nella specificazione dei criteri per la concessione
dei benefici, la coerenza con i1 limite delle risorse finanziarie di
un apposito Fondo costituito, la cui dotazione finanziaria e' di 83
milioni di euro per il 2009, 200 milioni per il 2010, 312 milioni per
i1 2011, 350 milioni per il 2012, 383 milioni a decorrere dal 2013;

g) prevedere che, qualora nell'‘ambito della funzione di
accertamento del diritto di cui alle lettere c) e d} emerga, dal
monitoraggio delle domande presentate e accolte, i1 verificarsi di
scostamenti rispetto alle risorse finanziarie di cui alla lettera f),
i1 Ministro del lavoro e della previdenza sociale ne dia notizia
tempestivamente al Ministro dell'economia e delle finanze ai fini
dell'adozione dei provvedimenti di cui all'articolo 1l-ter, comma 7,
della legge 5 agoato 1978, n. 468, e successive modificazioni.

4. Il Governo si impegna, previa verifica del rispetto del
principio della compensazione finanziaria, a stabilire entro il 31
dicembre 2011, per 1 soggetti che accedono al pensionamento
anticipato con 40 anni di contribuzione e al pensionamento di
vecchiaia con eta' pari o superiore a 65 anni per gli uomini e a 60
per le donne, la disciplina della decorrenza dei trattamenti
pensionistici a regime.

§. In attesa della definizione del regime delle decorrenze di cui
al comma 4, per i soggetti che accedono al pensionamento anticipato
con 40 anni di contribuzione e al pensionamento di vecchiaia con i
requisiti previsti dagli specifici ordinamenti, i guali, sulla base
di quanto sotto disciplinato, conseguono il diritto alla decorrenza
del trattamento pensionistico entro i1 31 dicembre 2011, e' stabilito
quanto segue:

a) coloro ai quali sono liquidate le pensioni a carico delle forme
di previdenza dei lavoratori dipendenti, qualora risultino in
possesso dei previsti requisiti per 1'accesso al pensionamento
anticipato con 40 anni di contribuzione, possono accedere al
pensicnamento sulla base del regime delle decorrenze stabilito
dall'articolo 1, comma 29, della legge 8 agosto 1995, n. 335;

b) coloro ai quali sonc liquidate le pensioni a carico delle forme
di previdenza dei lavoratori dipendenti, qualora risultino in
possesso dei previsti requisiti per 1'accesso al pensionamento di
vecchiaia entro il primo trimestre dell’anno, possono accedere al
pensionamento dal 1A°® luglio dell'anno medesimo; qualora risultinoc in
possesso dei previsti requisiti entro il secondo trimestre, possono
accedere al pensionamento dal 1A° ottobre dell'anno medesimo; qualora
risultino in possesso dei previsti requisiti entro il terzo trimestre
dell'anno, possonc accedere al peansionamento dal 1A° gennaio dell'anno
successivo; qualora risultino in possesso dei previsti requisiti
entro il quarto trimestre dell’anno, poasono  accedere al
pensionamento dal 1A* aprile dell'anno successivo;

c) coloro i quall conseguono il trattamento di pensione a carico
delle gestioni per gli artigiani, 1 commercianti e i coltivatori
diretti, qualora risultino in possesso dei previsti requisiti entro
il primo trimestre dell'anno, possono accedere al -pensionamento dal
14° ottobre dell'anno medesimo; qualora risultino in possesso dei
previsti requisiti entro il secondo trimestre, possono accedere al
pensionamento dal 1A° gennaio dell'anno successivo; qualora risultino
in possesso dei previsti requisiti entro. il terzo trimestre
dell'anno, possono accedere al pensionamento dal 1A°® aprile dell'annc
successivo; qualora risultino in possesso dei previsti requisiti
entro i1 quarto trimestre dell‘anno, possono  accedere al
pensionamento dal 1A° luglio dell'anno successivo;

d) * per il personale del comparto scuola si applicano le
disposizioni di culi al comma 9 dell'articolo 59 della legge 27
dicembre 1997, n. 449.

6. Il Governo, allo scopo di assicurare l'estensione
dell'obiettivo dell‘'elevazione dell'eta’ media di accesso al
pensionamento anche ai regimi pensionistici armonizzati secondo
quanto previsto dall'articolo 2, commi 22 e 23, della legge B agosto
1995, n. 335, nonche' agli aitri regimi e alle gestioni
pensionistiche per cui siano previsti, alla data di entrata in vigore
della presente legge, requisiti diversi da quelli vigenti
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’nell'asaicutazione generale obbligatoria, ivi compresi i lavoratori
di cui all'articolo 78, comma 23, della legge 23 dicembre 2000, n.
388, e il personale di cui al decreto legislativo 12 maggio 19395, n.
195, di cui alla legge 27 dicembre 1941, n. 1570, nonche' dei

" rispettivi dirigenti, e' delegato ad adottare, entro dodici mesi

dalla data di entrata in vigore della presente legge, uno o piu’'

decreti legislativi, tenendo conto delle obiettive peculiarita'’ ed
esigenze dei settori 'di attivita' e, in particolare, per le Forze
armate e per quelle di polizia ad ordinamento civile e militare,

della specificita® dei relativi comparti, della condizione militare e

della trasformazione ordinamentale in atto nelle Forze armate.

7. 1 criteri previsti dalla normativa vigente per i1 riordino e la
riorganizzazione, in via regolamentare, degli enti pubblici sono
integrati, limitatamente agli enti previdenziali pubblici, dalla
possibilita’ di prevedere, a tal fine, modelli organizzativi volti a
realizzare sinergie e conseguire risparmi di spesa anche attraverso
gestioni unitarie, uniche o in comune di attivita' strumentall.

8. Al fini di cui al comma 7, il Governo presenta, entrc un mese
dalla data di entrata in vigore della presente legge, un piano
industriale wvolto a razionalizzare {1 sistema degli enti
previdenziali e assicurativi e a conseguire, nell'arco del decennio,
risparmi finanziari per 3,5 miliardi di euro.

9. Fino all'emanazione dei regolamenti di cui al comma 7, i
provvedimenti di carattere organizzatorio e di preposizione ad uffici
di livello dirigenziale degli enti previdenziali pubblici resisi
vacanti sono condizionati al parere positivo delle amministrazioni
vigilanti e del Dipartimento della funzione pubblica presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri, finalizzato alla verifica
della coerenza dei provvedimenti con gli obiettivi di cui al comma 7.

10. Fatto salvo quanto previsto al comma 11, a decorrere dal 1lA°
gennaio 2011 1'aliquota contributiva riguardante i lavoratori
iscritti all'assicurazione generale obbligatoria e alle forme
sostitutive ed esclusive della medesima e' elevata di 0,09 punti
percentuali. Con effetto dalla medesima data sono incrementate in
uguale misura le aliquote contributive per il finanziamento delle
gestioni pensionistiche dei lavoratori artigiani, commercianti e
coltivatori diretti, mezzadri e coloni iscritti alle gestioni
autonome dell'INPS, nonche' gquelle relative agli discritti alla
gestione separata di cui all'articolo 2, comma 26, della legge 8
agosto 1995, n. 335. Le aliquote contributive per il computo delle
prestazioni pensionistiche sono incrementate, a decorrere dalla
medesima  data, in misura corrispondente alle aliquote di
finanziamento.

11. In funzione delle economie rivenienti dall'attuazione delle
disposizioni di cui ai commi 7 e 8, da accertarsi con il procedimento
di cui all’ultimo periodo del presente comma, con decreto del
Ministro dell'economia e delle finanze, di concerto con il Ministro
del lavoro e della previdenza sociale, sono corrispondentemente
rideterminati gli incrementi delle aliquote contributive di cui al
comma 10, a decorrere dall‘anno 2011. Con decreto del Ministro del
lavoro e della previdenza sociale, di concerto .on il Ministro
dell'economia e delle finanze, sono definite le modalita’ per
1'accertamento delle economie riscontrate in seguito all'attuazione
delle disposizioni di cui ai commi 7 e 8, rispetto alle previsioni
della spesa a normativa vigente degli enti previdenziali pubblici
quali risultanti dai bilanci degli enti medesimi.

12. Con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza
sociale, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze,
e' costituita una Commissione composta da dieci esperti, di cui due
indicati dal Ministero del lavoro e della previdenza sociale, due
indicati dal Ministero dell'economia e delle finanze, sei indicati
dalle organizzazioni dei lavoratori dipendenti e autonomi e dei
datori di lavoro comparativamente piu' rappresentative sul pianc
nazionale, con il compito di proporre, entro il 31 dicembre 2008,
modifiche dei criteri di calcolo del coefficienti di trasformazione
di cui all'articolo 1, comma 6, della legge 8 agosto 1995, n. 335,
nel rispetto degli andamenti e degli equilibri della spesa
pensionistica di lungo periodo e nel rispetto delle procedure
europee, che tengano conto:

a) delle dinamiche delle grandezze macroeconomiche, demografiche e
migratorie che incidono sulla determinazione dei coefficienti

.

-

http://www.gazzettaufficiale.it/gurifulcrum/dispatchertask=attoCompleto&service=... ~ 08/01/2008



nazionale ' Roma, 08/01/2008
D imratione Prot. 220/2008

Ai Direttori delle Sedi Provinciali
Direzione Centrale Pensioni e Territoriali
Ufficio I - Normativa
Alle Organizzazioni Sindacali
. 0651017626
;:lx. 0651017625 Nazionali del Penslonati
e-mail: detrattpensuffl @inpdap.it

inpdap

Agli Enti di Patronato

& P-C. A Dirigenti Generali Centrali
e Compartimentall

Al Coordinatori delle Consulenze
Professionali

NOTA DIVULGATIVA

OGGETTO: Modifiche alla Legge 23 agosto 2004 n. 243 introdotte
dalla Legge 24 dicembre 2007 n. 247 recante: " Norme di attuazione
del Protocolio del 23 luglio 2007 su previdenza, lavoro e competitivita
per favorire I'equitd’ e la crescita sostenibili, nonché ulteriori norme in
materia di lavoro e previdenza sociale”.

Nuove disposizioni in materia pensionistica in vigore dal 1° gennaio
2008.

Nella Gazzetta Ufficiale n. 301 del 29.12.2007 & stata pubblicata la legge 24
dicembre 2007 n. 247 recante "Norme di attuazione del Protocollo del 23 luglio
2007 su previdenza, lavoro e competitivitd per favorire l'equita’ e la crescita
sostenibill, nonché ulteriori norme in materia di lavoro e previdenza soclale”.

In attesa che la circolare esplicativa della richiamata legge riceva il previsto
assenso al'emanazione da parte del Ministero del Lavoro e della previdenza
soclale si ritiene utile fornire alcune prime indicazioni sugli aspetti di immediata




Per esplicita disposizione normativa il lavoratore che abbia maturato entro il 31
dicembre 2007 | requlsiti di etd e di anzianitd contributiva previsti dalla
previgente normativa consegue con tali requisiti Il diritto alla prestazione
pensionistica di vecchiala o di anzianith, nonché alla pensione nel sistema
contributivo, anche successivamente al 1° gennaio 2008, ancorché a partire da
tale data siano stati introdotti nuovi e pils elevati requisiti e con le previgenti
decorrenze (cfr. articolo 1, comma 3 della legge n. 243/2004).

Oltre alla salvaguardia dei diritti acquisiti al 31 dicembre 2007, il legislatore ha
previsto delle situazioni particolari nelle quali si prescinde dal nuovi requisiti
richiesti a decorrere dal 1° gennaio 2008 e, pertanto, continuano a conseguire
con 35 anni di contributi e 57 anni di et il diritto al trattamento di anzlanita:

. le lavoratrici dipendenti, in virth di quanto disposto dallarticolo 1,
comma 9, della legge n. 243/2004, a condizione che optino per la liquidazione
del trattamento secondo le regole di calcolo contributivo previste dal Digs n.
180/1997;

. | lavoratori in mobilitd di cui all'art. 1, comma 18-bis della legge n.
243/2004 cost come novellato dalla legge in oggetto (5.000 lavoratori che si
aggiungono al soggetti gid salvaguardati dall‘art. 1 comma 18 della legge n.
243/2004);

o i lavoratori autorizzati alla prosecuzione volontaria entro it 20 luglio 2007;
la stesura originaria della legge n. 243/2004 individuava la data del 1° marzo
2004 quale termine ultimo entro il quale doveva &ssére stata autorizzata la
prosecuzione volontaria. A tale proposito -si precisa che per data di
autorizzazione si deve fare riferimento alla data di presentazione della relativa
domanda.

Ti'trattamento previdenziale del personale delle Forze di polizia ad ordinamento
militare e civile, delle Forze Armate e del personale del Corpo del vigili del fuoco
nonché del rispettivi dirigenti, continua ad essere disciplinato dalla normativa
speciale previgente (cfr. art. 1, comma 8 della legge n. 243/2004)



