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allac a, del dott. G. Lumbeﬂo'

| @gg@ﬁm Rm&;@sm &EE mmmmmmw ad assumers. af sems EL&E cemmz 513 e 518
deli’articolo I, della fegga m. 296/2006. Nota .e_mml&m i f@fﬂ&ﬂ? del
Dipartinento eﬁeﬂia fwmam ‘pubblies e del Ministers dell’cconomin ¢ defle
- Finanze. : _ S St o o

- Con rifériz:mémé 'ali’ams»imﬂmdi cul aJEE’f'ég'trezﬁa ai r&ppzeaanm quama sague -

Re[.mcgm di- RI}‘@II“EQ‘“ZE?KGE‘%& ‘IE sensi d@EE’ammE@ E comma %EE‘&";

| fegge n. E%/ZKF%




1 attivits dejla Croce Rosss Kaliana, come & noto, tiguarda il complesso def
campitt ehe lo Statuto riconcsce alla medesima Associazions, ird cul anze.ik..‘r di:

1)  partecipare in tempo di guerra o comungue in casa di conflitto ameato
allo sgombero ed alla cura def ferftl @ del malati di guerra, tigriché delle vittime
dei conflitti anmati, allo svolgmen o dei compiti di carattere sandtario ed
assistenziale connessl all'attivitd' & difesa cwﬁc, disimpegnare 1 servizio di
ricerca e di assistenza del prigionieri di guerra, degli internati, def dispersi, dei
pri Gi!l*?,hl, dei deportati e rifugiati; y
2)  promuovere e diffonders, nel risPcam defla nommativa vigents,
Veducazione sapitaria, la cultwra di protezione civile e dell'assistenza alla
nersona, organizzare ¢ svolgere in tempo di pace; servizio di sgsigtenza socio-
sanitarie in favore di popolazioni narionali e stranjere nefle cccasiond di
calamitd e pelle situazioni di emergensa sia ipterne sia mtemazmml; & gvolgere
i compiti di ﬁ.tmtmm «Jpamtwa nazienale del SEIVJ&ZIO nazionale e:h proterione
civile;
3y CONCOTTEre Al #verso 1o stmma“n o della convenzione, ad organizzare ed
effattugre con propria mrgamzzamon@ il servizio di pronto soccorse & iraspdrto
infirmd nonché  svolgere 1 servimi sociali ed assistenziali, in ambito
interoszionale, nazionualre, mgionale e ,l.ocale; | | - '

mj..a}mame la Croce Rossa & fmpegusta con proprie dﬂl&g womi all’estero, in
diversi paesi dell’Asia (fra) e del centro - mid Ametica, in operazioni. di aiuto,
soccoiso. & assistenza alle popolazioni Tosali, su fnput del Comiteto e d@lia
Confederazione delld Croce Rossa e Mezzaluna che ristede a Ginevra.

In Italia J]a CRL & impegnata in molteplici attivitd sociall e socio- sanitarie,

- quali quelle svolte pell’ambito del Servirio Samitario N&zwnala per il trasporto
infermmi e il “1187, con le Prefetture pex la gestione delle attivitd socto-sanitarie presso
i Centri di Accoglienza Profughi, con il Ministero della Salute per il servizio di.
Pronto Socoonso Aempomm]e e le con I alire Estztuzmm Pubbliche locali sepipre per
attivitd soc .h 11 & socio-sanitarie, \

La n[:?mamom @rgami:a wgantt&: delf’ente 2 guelta: a.ppmmta, al sepsi

dell’articolo 1, comma 93, della Jegge n. 31 1/2064, con, ordinanza commwsarmle 1°
222/05 del ZP/M/@S (in allegato) ¢ prevede 3.050 unit di pt"‘I“%’Oﬂﬁlﬁ distinti nel ruclo.
cimgemzm]e tecnico ¢ dei professionisti, netl’ Are:a amnunw.tratn /2, mformamm
tecnica € ' soeio senjtaria. | '

1 personale presente, 2lla data dell'1+10-/2007, & di complessive 4.619 xmim di
cuf 1 53’7 m'um di personsle di molo a fempo indeterminata, 877 wnitd & termpo
indetermingto e 372 in servizio 2 tempo determinato comcernenti il personale
appartene: nﬂm i Corpo militare defls Crove Ros sa, impiegato per amwté cwﬂ} nogehe
1. 833 wnitd di persongle in servizio a tethpo dntemmnato




‘:.;:'.Ti@rﬁf@ di organizzazions
tferica, ha infrodotto muave
wtte e fimziond

Recentemente & stato approvats il puove 1o g
deli"BEnte che ha tlorganizzaio la stmitiure se::'fm“ ' & je
digposiziont in materis d ncerichl dirigenzisl bha 'f;'i Srdato
svolte dai settori di font office e di back offics,

Relativamente all atmazions del comma 440 e ss. dell’articalo 1, delfla
265/2006 ai rappresenta che questo Bate ba avviato lz procedura di acquisizions dei
dati, in attuazione di quanio dis sposto dalle Circolari attuative, ed entro novembre
srocederd ad far approvars agli orgaul di vertice politico dell’ente 1l plano previsto
della normativa vigente, comprovante il rispetto del [imite parcmmale del 15% del
personale addetto ed utilizzato nell’ambito del settore del supporto rispetto a wito il
nersonale presente ajl’interno del’ente. La tabella in aflegato, dimostra che detto

litnite rigulta essere stato ampiaments rispattato,

legge 1,

Relativamente al personale dirigenziale, il 15 Settembre & gtato spprovaio dal
Consiglio direttive nazionale il piano dei F&bbtsogm dell’Bnte che riguarda il
personale dirigente. Detto piano, di oui si allega copia, preveds che le attuali 20
vacanze vengano coperte tediants una. procedura di mobilita ed una procedura di

reclutamento, ai sensi dell’articolo 28 del D.lgs. nn. 165/2001.

Al rigusrdo, & in corso una procedurs di reclutaments. per I’inquadrammto di 3

unita dirigenziali, ai sensi dell’att 5 delia legge n. 145/2@@ la cut comlusmne &

prewsm per il mese di novermbre, |
In  merito, si chiede, p@mm@? E‘mgﬁm‘m@ﬁmwe :zd FLYITEE ﬁi@ﬁ“ﬁ@ tre wnith

ja cul spesa in termimi (EE differenziali, tennto conto che s tratty di persoumale
fmferng mhﬁ"&ma amm@nm ad enro Hﬁwﬂ 39,53, (WE:CL&P“ pmm@fﬁa}

B pgwr&;@m&@ in servizie a t&mm determinato presse Ea CF&E
| (ﬁﬂf I, comma @M“ 1& IR Z%@fl %} N

Jmuaimente il pszsom}e in ssrvizio a terpo determinato pIE:SSG la Croce

- Radsa 5 dnsﬁ;ﬂgue tra. gu ielio implegats in regime di convénziaie per Passalvimento

| di comipiti pon lﬂtﬁum@ﬂa i o ordinari ( funzioni socizli e ao«cm»a&sm&eﬂﬂ&}l inm favers
del Servizio sauftario mwomle quali i} servizio soccorso 118, assistenza dissbili
i), & guello implegato per I'assolvimento di cf:,»mpm istituzionsli (ve-dm*& tabelle

allt:gaw) Il tﬁ)fﬁ[e ch d&*tr:y peracmaﬁe anmmnm a 1.829 unitd
2} H g:mr@mmia Cm a iramgm dmtemfawam zzmgm&"mm melie: mmwwmma

Adtualmente i pe&mmaie; rmp eﬁam neile COTVENZIoni anmy Jonta & i aa}mtmweme
pari a 1.794 unitd per ung spﬁs}a complessive di cirea 55 miliond di euro.

T mstito s rappresenta quanto ssoue,
La Croce Rosga ltaliana dopo Peniruta in vigore d@ﬁ}a legge finanziaria 2006 b,

i diverse ocoasioni, ra “ipf?&fﬁﬁiﬁ&&@ Ja fpecmﬁm e le peculiaritd che carstterizzanc



SOPTETIIED con 1 {.T’J”T(j; alla Eniwiww det proprio pe GOBELE PIeCaTio

I Assaciazic :z** :
re dei modesin eﬁ?pef«z:m,n.t1=ﬁ un gradusle prOCEsso

ed alla posgibilitd df avviae, i fav
di sf:amizzm LEDE: :

Attualmente la situazione del parsonale in wET‘I'VIZfG a tempa determinato pr 8890
ta C RI & la seguente.

La Croce Roasa [tallaps, de diversi aond, svolge, mediante Jo strumento defla
convenzione, unattivitd in favore degli enti appartenenti al Servizie 3anitario
Nazionals, deﬂf Comuni, delis Regioni e delle Prefetture, wilizz zando proprio persenale
assunts a tempo determinate nel dspetio i quanto previsto dal D.Lgs. 0. 165/2@91 e
del D.Lgs. n, 36872001, |

Detta attivita consiste nella fornitura di una molieplicitd di servizi sociall e
socio-sanitari quali il trasporie infermd, smcmm@ urg@nm ~ 118, "assistenza

domicitiare, asgistenza all infanzia, étc.

La Croce Rogsa Iteliana svolge la predetia a‘t,fmta ﬁmﬁum non attinente
pmpmammtf# Y] c@mpzti. di istitto e che il medesinio Bnte esercita, come detto, in |
regime di convenziang, con soggetti pabblici; quali le ASL, i Comuni e lo Prefetturs,
e con soggetti privati, mpegnando qm‘ruhfmamenm e prmfalem@mama personale

- dely’Eote assonto a temnpo determinato ai senst del Dilgs. n. 368/2001 e def DuLgs, n,

165/2001, che, ad ogei, & pm ad un cmmngmfe di 1.894 unita pai un m&to di circa

55 miliont di euro, .
In particolare, le funzioni svolte da deito personale civile a tempo dfztenmnam

i regime convenzionale interessario le Al per il trasporto infermi e il “1187 ,

- Prefetture per la gestione delle attivitd socio-sanitarie presso 1 Ceéntri di Acmgh@nm

Profughi, il Ministero defla Salute per i} ssrvizio di Pronto Soccorso Aamp@m:ale e
Je altre Tatiturioni Pubbliche locall sempre per attivitd sociall & socio-saiitarie.

Atz fine si rammenta che il vigente Statuto dell’Bnte prevede; ail*art. 2‘
relative si compiti, che la CRI “cmmwm attraverso lo strumento della convenziona”
ad effetiuare il pronts secoorso e il trasporto infermi e, sempre per il framite

© delllistituto della converzione, copcorra al mggmnmmama delle ﬁn& zx:a Ld‘

ail’admp megito def compit d@l B8N cop Bl pmpn@ pers@m};m

La nwrmahw ﬁmnmaua pi‘ﬁ’vadm ¢ heg aali ARNO COrT -emm T amnnmqwmmu_ .

;}ubb?m ae, tra ol rentrs anche l2 Croce Rossa, possano smbﬂwmm, a domands, i
personale non ditigenziale in servizio & tampo determinato da almeno tre anni, snche
pon  continuativi, o che. oén regua fale requisito i virth di coptratti aﬂpuim;
anteriormente alla data del 29 settembre 2006 o che sla stato in servizio per almeno
tre anmd, anche non contipuativi, nel m:mqmwmn anteriore aila data, di entrats in
Vigore. deila medesima lag 1g8, che ne facoia istanws, purchd gia stato agsunte madzanta :
proceduss seletive di nekura comcorsuale o prevists da netme di legre, Alle infriative
di stabilizzazione del personale ssstto 2 tempo @&tﬂ‘ﬁlifl&m mediarte procedure

- diverse st provvede previo espletamento di prove selstiive. T costt di detta procedura
. vengono fmanziat mediante ["utilizzo di wns guota pari al 20 par cento del fonde

delle sssunziond prew;m dadl’articolo 1, comma 96 & §7 delis lspee n. 31 5/20@4 e
dal comrom . 513, articolo 1 della medesima L. o )%/Q;Gﬂﬁ Al mgmrdm la




 Direttiva  del

WMirgstro per 1 Rifwme e le Innovazioni delle pubbliche
amrinistrariont del 20 eprile 2007, n. 7 —concepnente i"a}“wyife“f—? jone dei commi 519,
520, 529 & 940 dell'art. 1 dalla Jegpe 27 dicembre 2006, 1, 286 (Iwgv finanziaria per
Pamno 2007) in materia di stabilizzazione e provoga dei contratti a tempo determinato,
nonché M riserve in favore di soggetti con tncarichi di colleberazions ¢ la nots
Circolare 1. 10 del 20 luglic 2007 del Dipartimento della funzione pubbliea hanno
dettato aloune disposizieni in materla di individuazione dei presupposti aila

stabilizzazione, le modalitd e la provedure da seguire, nonché i termini entro cui
pregentare la rd&ﬁwa istdnza, al fine di ottenare E’aummzmme o stabilizzars cﬁc‘s:i@

personale.
Il problema in guestione viene posto nef senso di riteniere ém‘w personale

destmawro della citata procedura di stzbilizzazione, ai sensi del eitato articolo 1,
comma 519, L. 1. 296/2006, _

La citata Direttiva del Ministra per e Riforme o le Innovazioni delle pubbliche
amministrazioni del 30 aprile 2007, n. 7 ha, tra Valtre, affermeto che la medegima
legge finanziaria per lanng 2007 ha prévisto la possibilitd, per le pubbliche
apyministrazioni, di procedere alla stabilizzazione del personale, utilizzate com

contratti di patura temporanez, ma con nferbmento a fabbisopni permanentd

dell'amministtazione. Il medesimo Dipartimento della funzione pubblica ba ritenuto,
pertanto, che le disposizioni conterute nella legge finatuziaria per I'annc 2007 sopo.
finglizzate & samate sitaazioni non in lined con la nennativa vigerte in matetia di

ricorsg ai corttrattl a f:efrfpo determinato, in quanto maﬁt@ amminisirazioni hanne

sugm ato diversi oontratti di lavoro subordinato a temipo determimiato, peralito spesse
cop i medesimi lavorater], per far fioute ad esigenze durature e permatent! che

potevano essere soddisfatie mihz:mﬂda ‘ﬂm forme comrattuah, quah ad esempio le

pmurec; s1ond pre:rmssmna?

C ‘Bme ‘pezam@, rit ﬂdrm nefla notz DFP n, 3@@@‘3 del 24 Iuglm 2@@7 cie
Dipartimento della funzione pubblica, le attivita svolte, in regime di sonvenzione, dal

~ personale in servizio & tempo determinato non reappresentano una delega’ atmtmmﬁw o
all’Bute e sono Iega:t@ alle convenzioni stipulate prevalentemente con gl emti

sppastenenti al Servizio Sanitario naziomale ¢ somo dirette ad effettusre il pronte

- soctorye e il traspéite inferni, concorrendo, mediznte "utilizze di detto personale, al

raggiungimento dells finalitd od all’adempimento def compitl del SN, Detts attivitd

possono, pertanto, definmsi agghuntive dspetto a guelle istituziopeli svuﬁa dalla,

Croce Rossa, S@mmm e finalité previste dallo Stamuto dell Bute.

4 confarto c‘u tale tosi si & esTEgsy nuovamente il Dlpai‘iﬁﬂ&fﬁ@ dalja .ﬁmz:xfrme
pubhlfm cor il p&mmn 1. 37099 dell™1/18/2007. |
© Permanendo 1 dubbi di nemra interprétativa circa la poss sibildta i agﬁpﬁﬁcam la

suindicata normativa finanzisria al personsle in servizio a te:mp@ detarminato Nressn

- la'Croee sosga, in regime 41 convenzions, questo Ente, mediants un sip;pﬂﬂﬁﬁ Axviss

pubblico, avvierd una procedura diretts ad mcguisive tutt 1 dati necessard rels itivi &l
eitato personels opera m“f: nelle oﬁmrsﬁm onf, in pwsmm dei roquisitt wmpwah a‘h cet

T



alParticolo 1, comma 519, L. 0. 296/2006; al fine di ﬁvqm &} dati util per eveniua alt

approfondimentt e cmammomr concementi tale particolare f"mmwmx i sitesa de
e dell’ Avvocatura dello Steto 1 quall potrannc

pareri del Mindstero dell’Foonomia

ulteriormente chiarire i1 suesposto dmbbta
Armalinente, la Croce Rossa & in possesso dei seguent dﬂ‘m conCernenti d citato

personale:
1) 1.794 unith di pef‘sol‘,ialc” che attualniente sono jmplegate nezile convenzioni,
2) relativaments alle upita di oul af punte 1), solo 1.209 unitd dsuliersbbero in
possesso deit requisiti temporali di cud sl articolo 1, comma 319, dellz legge n.
286/2006 (vedere tsbelle), ma come gopra mppre':qemam non degtinatario defla

relativa pmcedum di stabilizzazione,
3} la spesa complessiva eiel pe&rmna[e di e:m al pum@ ) ammonts ad eure

31.628.118.
b) il persemale defla CRI impie afm per i’mwﬁwmemm di compiti
is;'@:ﬁmzﬁ@mki - -
In Croce Rassa ¢ impiegato anche il personale a teampo detarminato per
Passolvimento di compit isfituzionali che smmonta a complessive 35 unitd,
bano personale & utilizzato, prav.:glf,ntﬂmmntﬁs nelle attivitd amministrative

presse | Comdfati della Croce R@qsa per mppem& ad @sxgen?e permanenti ¢ la oul

spesa prava sui fondi m‘du e defl’Ente,
A detto personzle i ritiene applicabile fa pmcadura di siabm?mmme di cuf al

cotyma. 518, art. 1, della legge n. 296/2006 e secondo le previsioni contenute nel la

Dirsttive n. 7 del. Dxpa,rtmmnm della funzione pubblica.
Drelle citate 35 unith solo 16 sono in possesso def wqms'm mmpamh & cuf al

citato articolo 1, comma 5 19, della legge n. 296/2006.
in pmmcﬁam det‘é& pm sonale & cu«ﬁ sudﬁxvm@ per catmmw & p@szrfmm mﬂ, 1 :

relativi. costj:
1} 7 unita (pos. A,? } per e apew campiewwa di etro 180.340,16;

7} 6 unitd (pos, B1) per una spesa complessiva di enro 165.910,3;
3)3 um?:é (pmmum B2) per una wpesa cumpieﬂswa Ch eurds 87,787, @2

T

434,03 7,48
del E}kﬁﬁﬁ”ﬁ'ﬂwwm d@ﬁf

L ‘m m@ﬁm fa amalﬁmm@m d’@?ﬁﬂ H@f{m CEW

fupzione pubblica_n,, 10/2007. s richiests_di Mmmmumm 2t ;bgfmm F:E

persapsle fn possesss, il duta del 31 /1272007, det reamisit & m ui gl sptie

comini 510, della Jempe m l%fmw SERLEOEES B mmﬂﬁwagw i6 um:gam c:{f GEIE ’?.r_ .

unitd nas. % 6_woith di persensle pos. B
mmmhwm easty, o:isi SUre m%@%%ﬁ@ ST

1 cmm c@mpiwmm xelmvo ai? ..,nm“a 16 witits, ammmm a mmpiesmvi U



Conelustont.

La richiesta di questa ammma&zuumum, nertanto, riguarda le predetie
writa:

1) ai sensi dc":ll"mrﬁwio 1, corma 513, dells legge n. 296/2006, si chiede
di poter assumere 3 unjtd dmgemz ali da ingoadrare ai sensi dell’articolo 5
della legge n. 145/2002 la eui spesa, in termini di Ffefsﬂzrah, amnionta ad euro

1%, &39 5%

2) in attuazione del comma 519, art. 1, legge n. 296/2006, st rappresenta
che attushmente rella Croce Rossa risuftenc in servizio 1209 unith &i
personale a fempo deterninaio impiesate nelle convenzioni ed fn
possesso, alia deta del 31-12-20607 det requisiti fmmwmh &i cui s} citato
artieolo 1, comma 519, La spesa cowmplessiva, mi finf i upa eventirale
siabilizaazione, di detto persomale smmonts sd ewrs  31.629.118,31.
Ulteriord 16 wwith di personsle a tempo determinato chie la Croce Rossa
vengeno impiegate per soddisfare fabbisognl pmrm&manﬁ;ﬁ, la cui spesa

alm Lo ta .*md eue cﬁ% @37:4’3
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