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DIPARTIMEN TO DE{LL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO
UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI E PER LE RELAZIONI CON IL PUBBLICO

Prot.n.
Alle Organizzazioni Sindacali
L0 AR AP~ Vi Tt 9/
GDAP-0107034-2007 00136 - ROMA

PU-GDAP - 1200-02/04 /2007 -0107034 - 2007
O.5.AP.P. - Via della Pisana, 228

00163 - ROMA

CILS.L.-F.PS./P.P. - Via Lancisi, 21
00161 - ROMA

ULL. - P.A./P.P. - Via Emilio Lepido, 46
00175 - ROMA

C.GIL. - F.P./P.P. - Via Leopoldo Serra, 31
00186 - ROMA

Si.N.A.P.Pe. - Largo Luigi Daga, 2 -
00164 ROMA

F.S.A.-CNPP Viale degli Arcelli, C.P. 18208
00164 ROMA

Si.A.L.Pe. - AS.ILA. - Via della Consolata, 43/a
00164 ROMA

S.A.G. - P.P. - Via Trinita dei Pellegrini, 1
00186 - ROMA

Si.A.P.Pe - Via Belice, 13
00012- GUIDONIA ROMA

U.S.P.P. (UGL FNPP CLPP LISIAPP)
Via G. Mompiani, 7 - 00192 - ROMA

e, p.C. Alla Direzione Generale del Personale
e delle Formazione
Sede

OGGETTO : Reperibilita e compenso per lavoro straordinario.

ISTITUTC POLIGRAFICO £ ZECCA DELLO STATO SpA. -§

Per opportuna informativa, si trasmette in allegato la Lettera Circolare
n. 0098315 del 26.3.2007 della Direzione Generale del Personale e della Formazione Ufficio
------- II° - Sez. II, relativa alla materia di cui all’oggetto.

IL DIRETTORE DELL"UFFICIO
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZ

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALEE DELLA FORMAZI
UFFICIO I1 - Sezione II

TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO “POLIZIA PENITENZIA RIA”
Prot. n. ' R()ma’ /
/|
A
GDAP-0098315-2007
PU-GDAP -2000-26/03/2007 -0098315-2007 |
B
LETTERA CIRCOLARE

Ai Signori Direttori delle
Direzioni Generali

Al Signor Direttore dell'Istituto Superiore
degli Studi Penitenziari

Ai  Signori Provveditori  Regionali
dell'’Amministrazione Penitenziaria

Ai Signori  Direttori degli Istituti
Penitenziari per Adulti

Ai Signori Direttori delle Scuole di
Formazione e Aggiornamento del Corpo di
Polizia e del Personale
dell'’Amministrazione Penitenziaria

Al  Signor Direttore del Centro
Amministrativo "G. Altavista"

Al Signor Dirigente Responsabile del
Gruppo Operativo Mobile

e, p.c. All’Ufficio per le Relazioni Sindacali
Al Sig. Capo del Dipartimento per Ia

Giustizia Minorile
LORO SEDI

Oggetto: Reperibilita e compenso per lavoro straordinario.



Sono pervenuti a questo Ufficio quesiti sulla corretta applicazione dell’istituto
della reperibilitd nel caso in cui il personale che, pur non collocato formalmente in
reperibilitd, viene chiamato, per eccezionali e sopravvenute esigenze di servizio, ad
effettuare prestazioni lavorative dopo aver gia espletato 1’ordinario turno di servizio
formalmente disposto.

Al fine di fornire univoche direttive sull’argomento, si comunica quanto segue.

Nel caso in cui la prestazione “straordinaria” richiesta venga espletata quale
prosecuzione del turno ordinario di servizio disposto, quindi, senza soluzione di
continuitd, al dipendente compete esclusivamente il compenso per lavoro straordinario
per le ore svolte in eccedenza al turno ordinario formalmente disposto.

Esempio, pcrsnna.ln ‘con.. turno di servizio 12/18 che al termine del turno viene
trattenuto in servizio fino alle ore 20 per sopravvenute e documentate esigenze di
servizio, allo stesso 'sara corrisposto il compenso per lavoro straordinario espletato oltre
le ore 18.

Qualora, invece, vi sia una interruzione tra la prestazione del turno ordinario di
servizio formalmente disposto ed espletato e la prestazione “straordinaria” richiesta al
personale compete, oltre il compenso per lavoro straordinario, anche il compenso per
I'indennitd di reperibilitd di cui all’articolo 12 dell’Accordo Nazionale Quadro di
Amministrazione sottoscritto in data 24 marzo 2004.

Esempio: personale con turno di servizio 12/18 che al termine del turno lascia il
servizio e, successivamente, alle ore 20 viene richiamato in servizio per sopravvenute e
documentate esigenze di servizio, con prestazione di servizio aggiuntivo fino alle ore
23, allo stesso sara corrisposto oltre al compenso per lavoro straordinario espletato fino
alle ore 23 anche I’indennita di reperibilita di cui al suddetto articolo 12.

La differenza tra le due fattispecie sopra nportate risiede nella necessita di
-2 . . .remunerare il dipendente che, richiamato in servizio dopo aver ultimato il turno
formalmente disposto, ha subito un maggior disagio rispetto a chi effettua la prestazione
aggiuntiva senza soluzione di continuita con il turno ordinario.

Si evidenzia, infine, che i turni di reperibilita sono stabiliti per fronteggiare
improvvise esigenze legate al mantenimento dell’ordine e della sicurezza dell’istituto,
ovvero per fronteggiare impreviste esigenze istituzionali.

Si 1nv1tano le SS LL. a voler dlramare il contenuto della presente, a

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Massimo De Pascalis



