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DIPARTMMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

UFFICIO PER L' AMMINISTRAZIONE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO DELIA PUBBLICA SICUREZZA

UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

M. 357/RS/C.N.10/0797 Roma, 9 aprile 2010

OGGETTO: Emolumento di cui al comma 3 dell’articolo 1 del DP.R. 11
setterabre 2007, n. 170 — c.d. indennita di vacanza contrattuale.

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIULP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE SAP . =ROMA=~
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SILP PER LA CGIL =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE UGL-POLIZIA DI STATO =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE FEDERAZJONE COISP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA GENERALE CONSAP =ROMA=
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE

FEDERAZIONE SP (UILPS-SUP-ANIP Italia Sicura) =ROMA=

Il Servizio T.E.P. e Spese varie della Direzione Centrale per le Risorse
Umane ha comunicato che il Ministero dell’Economia e delle Finanze — IGOP, con
{"unita nota del 24 marzo 2010, si & espresso nel senso che pud “farsi luogo alla
corresponsione del beneficio in questione a decorrere dal corrente mesc di

kH]

aprile..... .

Pertanto ¢ stato attivato il Centro elettronico affinché proceda gia dalla
mensilitd di aprile 2010 ad aggiomare le retribuzioni del personale della Polizia di

Stato attribuendo 1'indennita di vacanza contrattuale nelle misurz mensili comunicate
dal Ministero dell’Economia e delle Finanze.

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO
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DIPARTIMENTO DEL LA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO
14PETTORATQ GENERALE PER G ORDINAMENTI DEL PERSONALE
E L ANALISI DEL COSTI DRL LAVARC PUBRLICO
Urecio N1V

Prot. N. (026432

Rif. Prot. Entrata M:

Allegati: vari

Risposta a nota del 23/02/2010, n. 333-G/0.4.4 ¢ del
3/02/2010, n. M_1D SSMD 0017914

05/04 2010 GIO 14:14

» COISsp

Roma, 24 matro 2010

Al

Al

€ p.c.

Ministero dell’ interna -
Dipartimento  della  Pubblica
Sicurezza — Direzione centrale
per le risorse umane - Servizio
TEDP. ¢ spese varie (Rif. Nota
333-Gv0.4.4 del 23/02/2010)

ROMA
Ministere della Difesa ~ Stato
Maggiore dejla Difasa - 1
Reparty personale - Ufficio
trattamento  ecoponuco  (Rif.
Nota MD SSMD 00617914 del
3/03/2510)

ROMA

Alla Presidenza del Consiglio det
Ministri — Dipartimento delia
Funzione Pubblica -~ Ufficio

- relazioni sindacalj

ROMA

Al Ministera dclla Giustizia —
Diparimento
dell’ Amministrazione
Penitenziaria .
ROMA
Al Comando Generale
dell’ Arma dei carabinieri

ROMA
Al Comando Geterale della
Guardia di finanza
ROMA
Al Ministero delie politiche
agticole, alimentari e forestali —
Ispettorato del Corpo forestale
dello Stato
ROMA
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Per il solo personale del Corpo forestale dello Stato, la corresponsione dell’IVC verta
effettuata dal Sistema informativo SPT del Ministero dell’economia e delle finanze che ne

amministra le partite stipendiali a decorrere dajl"anno 2009.

Infine, temito sorto che la legge fivanziaria per i1 2010 ha stanziato per il comparto in
questione 79 milioni di euro per I"anno 2010, si rende necessario che le  Amministrazioni
interwssate provvedano a comunicare a questo Dipattimento 'esatia quantificazicne delle

risorse oecomenti per 1"amno 2010.
P

v ~

Il Ragioniere Generale delio Stato

A
L2 2

08704 2010 GIO 18:14 [NR.TX/RX 5594]1 @004



08/04 2010 17:22 FAX 0648549580 RELSINDACALI -+ COISP d004/011

Comparto Sicurezza — Difesa

indennita di vacanza contrattuale

Misure mensili da aprile e da luglio 2010

fForze Armate

Polizia i Stato

Polizia Fenitenziaria
Corpo forestale delle stato
Carabinieri

Guardia di Finanza

08/04 2010 GIO 18:14 [NR.TX/RX 5594] I4oos
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t

OGGETTO: Comparto Bicurezza-Difesa - corresponsione dell’indenmitad di vacanza
contratiuale per Panno 2010

Codeste Amministrazioni hanno chiesto il parere dello scrivente in merito alla
possibilita di procedere alla corresponsione dell’indennitd di vacanza contrattuale (IVC) al
personale non dirigente della Polizia di Stato e delle Forze Armate a partire dalla prossima

mensilita di aprile, con riferimento al periodo contrattuale 2010-2012.

La richizsta trac origine dal disposto degli articoli 1, comma 3, del DFR 170/2007
1, cormma 3, del DPR 171/2007 - con i quali sono stati recepiti Faccordo sindacale ed i
p’rovvna.-d imenti di concertazione relativi al personale dei Corpi di pelizia e delle Forze armate
per il ;;ei‘iodo contrattuale 2006-2009 - che prevedono la corresponsione dopo un peri,bdo di
vacanza conirattuale di tre mesi di un elemento provvisorio della retribuzione pa.fi al 30 per

centa del tasso d’inflazione programmata ed al 50 per cento dopo ulieriori tre mesi.

Al riguardo, si prende atto della tichiesta tenuto conto anche i quanto previsto dalla
legge finanziaria 2010 in termini di risorse annue da destinare al triennio 2010-2012
(corrizpondenti al solo costo dell’indenmitd di vacanza contrettuale) e dalla legge finanziaria
2009 che ha reso obbligatoria la corresponsione di detto emolumento, fermo restando il
carattzre provvisorio ed il suo riassorbimento nei benefici contrattuali in sede di rimiuvo del
CCNI..

Cio posto, si ritiene che possa farsi Juogo alla corresponsione del beneficio in
questione a decorrere dal prossimo mese di aprile e, al fine di assicurare omogepeita di
trattatqento per tutto il personale delle varie Amministrazioni del comparto Sicurezza-Difesa,
si trasmettono i prospetti contenenti le misure mensili spettanti a decorrerc dal 1° aptile & dal

1o Tuglio 2010 aj singoli gradi/qualifiche di ciascun Coi‘po di polizia e delle Forze armate.
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ludennita di vaeanza contrattunle

Forze Armate - Caleolo del'IVC 2010

@ o06/011

hv,c, Al 30% del | Lv.e. i 50% del
T TIF
Aradi 043" 0,75%
Parametri Stipendi snensifi |
(euro) ynlore mensile | valore mensilc
da april: 2610 | da luglio 2010
{euro) (curo)

Tanante Coleunalla 150,00 2.058,75 516 15,44
Mingiore 150,00 2.058,75 9.26 15,41
apitane 144,50 1.983,26 892 14,87
. Temenro 139,00 L9_0_7,78 8,59 14.3 .
strolenenie e 133,15 1.878,86 823 13,72
UiMicla®h

*fima Marescinllo Lyogatenenty 139,00 1.907,78 8,59 14,31
Yimo Mareatialls + 8 anni 135,50 1.859,74 437 13,95
#rivha Maresziallo 133,00 1,825,43 3,11 13.6%
Marzsciallo Chbn cen 10 Anmi 133,00 1.825,43 3,21 13,62
Mnrascialle Capo 128,00 1.756,80 7.91 13,14
Mareciallo Ordinatin 124,00 1.701,90 766 12,76
Mnrescinllo 120,75 1.65729 746 1243
T3ngln menvexelalit

Scrgente Maggicre Capy 4 B anti 122,50 1.681,31 157 12,61
Sergente Mng@ers Capa 120,23 1.650,43 743 12,3%
Fergente Magpiore 116.25 1.595,83 7,18 11,97
Sergente 112,25 1.540,65 6,93 11,55
‘Rntln sergentf

Uaporml mapprinTe cApo sarir -+ 8 anni 113,50 1.557,79 7,01 . 11,68
Crporl magglore Qe s=slto 111,50 1.530,34 8,89 11,48
Grpotal magpiore cape 108,00 1.482,30 6.67 11,12
Comam| magglors acclto - 104,50 - 1.434,26 6,45 10.76
I” Cuparsl maggiors 101,25 1.389,66 6,25 1(1;42
[tunfe valontar in setvizio permancute

08/04 2010 GIO 18:14
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1
Indennith d} vacanza contrattnale

Polizia di Stato - Calcolo del'TVC 2010
(NP 2000: 1,.5%

iv.c. a1 30% dalfiv.c, al 50% def
TIiP TIP
0,45% 8, 75%
. . | Stipendi measili
Qualifiche | Parametri Pe(nuru) vatort meosile | valore mensile
da apriln 2010 | da Inglio 2010
(cure) (evvo)
Vies questors agiunia 150,00 2.058,75 9,26 (5.44!
150,00 2,058,735 9,26 15,447
Cramixnnrio anpe 144,50 1,983,206 892 14,87
Cormissarte 139,00 1.907,78 3,39 | 14311
Vies camnizsario 133.25 1.828,86 123 13,72
Divotitvl i
T5p. P Supe $89t.comm, 139,00 1.907.7% 8,59 14,31
Tsp,1p.sups +8 oni 135,50 1.859,74 ° 8,37 l_3_.95 |
4. 1pavpa 133,00 1.825,43 an 13,69
lepttenpoeon 10annl 133,00 1.825,43 L] 13,69
Tepet eipu 12R,00 1.756,80 7,91 13,18
leprtiore 124,00 1,701,90 7,66 12,78
Vien ixiets. 120,75 1-657,29 746 12,43
Tapeiton
Sovr ntendente eapo + B drnl 122,50 1.681,31 .57 12,61
Sovrnicndente capt 120,25 1,650.43 743 12,38
Sovrniendenle 116,25 1.595,53 7.8 11,97
Vies Sovrintend ente 112,25 1.540,83 6.93 11,45
Snevrintendenti
Ass:Alsnic onp + B ooni ‘ 1 13.50 1.557,79 1.01 1 ],68
" Assistonte capo 111,50 1.530,34 6.69 11,48
Assiztente 108,00 1.482,30 6,67 11,12
ARenta scello 104,50 1.434.26 645 10,76
Ageam : 101,23 1.389,66 6,25 10,42
Assisienti/Apant )
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Tedenniti 8i vaaanan contrattuale

Polizia Penitenzinvia - Caleolo dell'IVC 2010
(TIR 2010; 1,3%)

i nl 30% del{iovee. al 50% del
ey TP
DALY, 9,75%
. S¢ipendi mensili
Qualifiche Parametri v {eury) valore mensife | valore wensile
. dn aprife 2040 | (a Inglin 201¢
(eura) {ewra)
C7nin,eoord.penit /Ten,col. RE, " 150,00 2.058,75 T 926 15,44
150,00 2,058,75 o oas C 1544
C) mumizaatio eapo penitenzinmn 144,30 1.983.26 492 14,87
C#vnigsrela penitznziotio 139,00 1.907,78 8,59 34.3)
Viee Commissatio penitenziarin 133,25 " 1.828.86 8,23 13,72
Dhtvt
18 Sap.sUPs SoAL.EoMNL, 139,00 1.907,78 =1 143t
lsp sup.sups +8 anmi 135,50 1.R59,74 3.37 13,95
S T-RIT] 133,00 1.825,43 221 13,69
tairitcapo con 10 ennl 133,00 1.825,43 B2l 13.69
L![.\‘.LC!W 128,00 tc756,80 7,9' | 3,1 g
Tspruere 124,00 1,701,90 7.66 12,76
Vies laper, 120,75 1.647,29 746 12,41
Layottprl
Sraintendenic capo -~ 8 anni 122,50 1.681,31 7.57 12,61
Sreslatantentc capo 120,25 1.650,43 7,43 12,38
S minicndents 116,25 1.595.53 7,18 11,97
Vies Savantendanie 112,25 1.540,63 6,93 11,53
Sevrintendentt
Aitialente cnpn o~ £ anni 113,50 . 1.557,79 700 11,68
A inite capo 111,50 1.530,34 6,89 11,43
Astistente 108,00 1.482,30 667 1,12
Anmiageeitn . 104,50 '] .434,26 . 6,45 - 10,74
Ayike 101,25 1.389,66 6,25 10,42
Asuistenati/Agend
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Indennith di vacasza contrattusle

Corpo forestale - Calcolo dell'IVC 2010
(702 2010: 1,5%)

tLv.c. al H% det | hv,c. al 50% det
Tie TIF ﬁ
0,45% 0,75%
. . Stipendi mensiti
Quatifiche Farametri ° (ewrun) valore mensile | vatore mensile
dn aprlle 2010 | da luglie 2010
(enrn) (euro)
Vit questare apriunra forestale 150,00 -2.098,73 328 15,44
150,00 2.038,73 2,26 15,44
Ceraurissario chpm (bresiale 144,50 1.983,26 .92 11,87
Comrissane Farastle . 139,0_0 ) 1.907,78 8,59 14,3 it
133,25 1.528,86 2,23 13,7
Divetivi -
13 _«mp_gcdlachrit: fupsedto 139.00 1 .9”7.78 . 3.59 14,31
14§ 4. /Parito sum. + B anni 133,50 1.839,74 8,37 13,95
lsp :,up,[Pﬂlm wp. 133 .00 1 .825,43 821 13,65'
TapsLeaps an |0 ol 133,00 1.825,43 LN 13,64
{3picapo/Periic ca ’ 128,00 1.756,80 179 13,1%
IspaioraFerio 124,00 1.701,90 7,66 12,76
Vice: inpett.  Ivies parlia 120,75 1.657,29 7.46 12,42
Topivterd
Sorintengenta aypc/revisore capo + 3 nani 122,50 - 1,681,311 7,57 12,61
Sq rintendents capcirevisare capo 120,25 1.650,43 1,43 12,3%
Sorvinteadente /revisore 116,23 1.595,53 7,18 11,99
Vive: Sovrintendente/vica revisore - 112,25 1.540,63 6,93 11,58
Sovrntendanti
Agiistunte enpeveollhoratore capo + % annl . 113,50 1.557,79 7,0 11,68
Agiigente capa/collabgrotore eApa 111,50 1.530,34 6.89 11,48
Agsistent=/collpbarators 108,00 148230 6,67 11,12
Agimte secito/aperarars seelta 104,50 1.434,26 .45 10,76
Apta/ aperntore 101,25 1.389,86 ‘ 8,25 10,42
Azsintenti/Agentt )
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Indanniti di vasanza contrattuale

Carabinieri - Calcolo dall'IVC 2010
(TIF 2010; 1, 5%}

vt al 30% del{iv.c. al 50% dol
Tir TP
0,43% 0,75%
Gradi Pavametri | Stpendl maensili
(eurn) ynlore mensile | valore mensite
da aprile 2018 | da luglie 2010
{coro) {curo)

Tenent: Colonclio 150,00 2,038,75 4,20 15,44
Magpione - 150,00 2,058,739 v26 15,44
Capitars: 144,50 1.983,26 F.92 14,87
Tapmnts 139,00 1.907,78 £,59 1431l
Sorterinic spe 133,25 1,828,86 §23 13,72
Uftiéla

Mares.aiat. Sups Luogotan, 139,00 1.907,78 8.59 14,31
Marcy.pf ItSUpE +5 anni 135,50 1.85%,74 . 837 13,95
Marae,: i, 133,00 1.825,43 821 13,69
Marese allo Capacon 10 anni 133,00 . 1.825.43 L §e3 13,69
Marawenile Capo 128,00 1.756,80 7.1 12,18
Maressi 1118 Drdipsrio 124,00 1.701,90 7.6 12,76
IMiarese ;lln 120,75 1.657,2% 746G 12,43
Mareseinli '

Rrigadier: ipe +% mmi - 122,50 - 1.681,3} 7,37 12,61
Brigadion eam 120,25 1.650,43 7,13 12,38
Brigadicn: 116,25 15945 . 7,!8 11.97]
Vice bri adien 112,25 1.540,63 4,13 11,55
Sevrintendentl

Appuntate sselio +8 anni 113,50 1.557,7¢ 701 11,68
Appiuntac soclio 111,50 1.530,34 6,59 {148
Appuni'c 108,00 1.482,30 6,67 1,12
Carabini-t saelkn 104,50 143426 625 10,76
Carshinizrs tat,2s ) l.389,6§ 8,23 10,42
Appunin |l
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Tndannity di vacapza confrattuale

{ruardia &i Finanza - Caicolo dell'fvVC 2010
P01 15%)

i.v.c. 21 30% dol{ Lv.c. al 50% dal
TIiP TIP
0.45% 0,75%
Gradi Parametri Stipendi meosili . ‘
(ewro) vnlore mensile | valore mensile
da aprile 2010 | oa luglto 2010
(enro) {eurn}
Tangnt: Calonnello 150,00 2.058,75 436 15,44
Maggicre 150,00 2.N58,75 &2 15,44).
Crpitmic 144,50 1.983,26 £52 14,87
Tenenc: 139,00 1.907,78 : £.59 - 143l
SoRotohte sps 133,25 1.32R,86 R23 13,72
Uffioinll
B, Sups Lilognten 139,00 1.907,78 3859 14,31
Murexs it sups +B anni 135,50 1.859,74 ) 8.37 13.95
Mores,i e 133,00 1.825,43 a2 13,69
Mnrese wlo Chpe con 10 A 133,00 1.825,43 32 13,6%
Maress 1 {0 Crpa 123.00 1.736,80 731 13,18
Maresaly Je Ordinavio 124,00 1,701,90 7,46 12,76
Marcse:dlo 120,75 1.657,29 7.4 12,43
. Marcseln It
Brigadior: cupo -+8 anat : 122,50 1.68131 157 Ry X
Brigadicr: eapa 120,25 1,650,43 7,13 12,38
Rripndic: ‘ 116,25 1.595,53 78] . 11,97
Vies hti;zalere 112,25 1.510,63 6,91 11,55
Sovrintendent
Appunialc seelto +8 mani 113,50 1.557,79 Y Adl 1,68
Anpuik ¢ siclio 111,50 1.530,34 6,49 11,48
Appunta:a 108,00 1,482.30 6,07 11,12
" Finanzic-e scelo 104,50 1.434,26 6,453 10,76
Tihanziere 101,25 1.389,66 6,15 10,42
Appunta
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