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Fa R5U P i lavarcdon dellDfficio delle Dogane di NOVARA

Espriene: I pive viva preoc copavzione per gl inlerverdi previsti daol Decielo iemaonti
sul pubblico impicgo o sulle iediibuziont dai lavoranor pubblici.

Lo RS cie hicwrer ¢ her non i inalcun modo acceliabile la politica del governo che
lendae o colpie 1| dinflo dei lavoratori pubblici ad avere un controtio di lavoro
iberamenie doefiniio dallo confratiazione sindacala,

Non possiamo ac ceftare una polilica che, per legge,

Prevode t laglio delle retribuzioni nel pubblico impieqo

Paaaiona e futele dei lavoratori in caso dl malatia

Nacia il dinilo ad un condratto nazionale che recupati la perdita del polere
d'acquisio delle redribuzion

Poqaiora ler condizioni di lavoro con Il sostanziale blocco delie assunsioni in
futio il pubblic o impiego

Canc.alicdll chinitte, al part-timo

Quanh sono provvedrmaenh ¢he umiliano la nostra dignilds di lavoralon ¢ geltanao
preoccupanti ombre sul fuluro nostro e delle nosire famiglic,

Havoralon pubblict sono lavoraion e clllodini al pant degli alir,

Sono lavorcdorn ¢ he porlano  avantt servizi fondamentali per il vivere  civile
luledanclo dintli ddi Ttdta b cifladinanza: g sicurezza, istruziong, 'assisienza, la
sexliler

Esono cittading che come 10t hanno una famiglia, un mutuo o une allitto dea
pacare, del figlh da crescore ¢ da fare studiare, e che vivono dello stipendio che
quoudannano con il loro lavoro.

L provvodimaonti dol govemo colpiscono la nostia vila quolidiana ¢ d nosho luluro,

Lo RSU da mandalo alle QOOSS per iniziare fin d'ora una capillare: opera di
informazione fra i lavorator sui provvedimeanti che it Governo inlendle adollare

Lo RSU chichicna fin d'oraa di voler porre in essere fulle le forme di mobililazone o di
pressionc: nacesscrie ad oltenere 1 rtiro dei provvedimentl del Govermno e per
sostenere 'aperlora i un confronto con le organizzazioni sindacal per le nforme
necessanc comaetlore in condizione i lavoraton pubblicl a poter operare maglio per
lar sodefistaziona oi bisognl dei cittadini.
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Oggetto: Ordine del Glorno della RSU in merito al DL 112 del 25/06/2008.

La R8U dei lavoratori del Comune di Novara
esprime la pit viva preoccupazione per gli interventi previsti dal Decreto Tremonti sul

pubblico impiego (DL 112 del 25/06/2008) e sulle retribuzioni dei lavoratori pubblici

La RSU del Comune di Novara dichiara che non & in alcun modo accettabile la politica del
governo che tende a colpire il diritto dei lavoratori pubblici ad avere un contratto di lavoro
liberamente definito dalla contrattazione sindacale.
Non possiamo accettare una politica che, per legge,

- Prevede il taglio delle retribuzioni nel pubblico impiego

- Peggiora le tutele dei lavoratori in caso di malattia

- Nega il diritto ad un contratto nazionale che recuperi la perdita del potere d'acquisto delle

retribuzioni

- Peggiora le condizioni di lavero con il sostanziale blocco delle assunzioni in tutto il pubblico
impiego

- Cancella il diritto al part-time

Questi sono provvedimenti che umiliano la nostra dignita di lavoratori e gettano preoccupanti
ombre sul futuro nostro e delle nostre famiglie.

[ lavoratori pubblici sono lavoratori e cittadini al pari degli altri.
Sono lavoratori che portano avanti servizi fondamentali per il vivere civile tutelando diritti di tutta Ia

cittadinanza: la sicurezza, Iistruzione, I'assistenza, la salute.

E sono cittadini che come tutti hanno una famiglia, un mutuo o un affitto da pagare, dei figli da
crescere e da fare studiare, e che vivono dello stipendio che guadagnano con if loro lavoro.

I provvedimenti del governo colpiscono la nostra vita quotidiana e il nostro futuro.

La RSU del Comune di Novara da mandato alle OOSS per iniziare fin d'ora una capillare opera di
informazione fra i lavoratori sui provvedimenti che il Governo intende adottare.

l.a RSU del Comune di Novara dichiara fin d'ora di voler porre in essere tutte le forme di
mobilitazione e di pressione necessarie ad ottenere il ritiro dei provvediment; del Governo e per
sostenere I'apertura di un confronto con le organizzazioni sindacali per Is riforme necessarie a
mettere in condizione i lavoratori pubblici a poter operare meglio per la soddisfazione di bisogni dei

cittadini.
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