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Massimo €

.
E stata una  negoziazione
<L difficile e giocata in dife-

sa, In una situazione generale di
attacco al scrvizio pubblico, dalla
scuola alla Sanitd, ¢ in particolare
con i medici sul banco degli impu-
tati». Massimo Cozza (Fp Cgil
medici) analizza il contratto appe-
na chiuso. E che il suo sindacato
ha deciso di non siglare.

«Un passo in avanti dal punto
di vista cconomico si ¢ fatto con
il riconoscimento non solo del
3.2% di aumento e degli arretrati,
ma anche di uno 0,8% aggiuntivo
nelle Regioni con i conti a posto ¢
la possibilit di una valorizzazio-
ne dei buoni pasto. Purtroppo cir-
ca fa metd dei soldi imarrd solo
sulla carta dei cedolini, per un
iniquo sistema fiscale che vede i
lavoratori dipendenti, insicme ai
pensionati, pagare le tasse anche
per gli evasori e per le speculazio-
ni finanziarie. E questo sari uno
dei temi dello sciopero della Cail
del 12 marzo
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tivi assegnatix», mentre la maggio-
re sconfitta & rappresentata «dal-
Pessere stati costretti a reecpire
T'iniqua normativa sulle sanzioni
disciplinari del ministro Brunetta.
Si tratta di una battaglia che ave-
vamo gid perso con I"approvazio-
ne delle norme del Digs
150/2009, in gran parte di caratte-
re imperativo e non modificabili
nel contratto. Il grave rischio & la
trasformazione degli ospedali in
casermie con wlierion sirumenti
autoritari nelle mani delle direzio-
ni aziendali. Comunque, grazic al-
la unitd di tutte le forze sindacali,
siamo muscili a bmitare 1 danm
con Pintroduzione della reintegra-
zione in servizio del dirigente ille-
gittimamente o ingiustificatamen-
te licenziato, con I'esclusione del-
le responsabilitd dirigenziali relat-
ve agli obiettivi assegmati, alle ca-
pacit professionali, prestazioni e
competenze orgamzzative, € con
I'obbligo di “clementi certi ¢
obicttivi” per
I'rogazione del-
la sanzione».
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perd 1l valore politico dell’inden-
nith di csclusivith, che, insernta
ncl monte salari, potri esserc ri-
messd in discussione e senza aver-
ne garantita la sua autonoma riva-
Tutazione nel tempo. Appare una
operazione in finea con il Tl sul
Governo clinico, condiviso dal
ministro della Sahite Fazio, che
introduce una devastante riforma
della libera professione, consen-
lendo ai medici pubblici di lavoru-
re anche nel privato in extramoe-
nia, con il quantum della indenni-
ta, diventata materia contrattua-
le».

Secondo Cozza la vera vittoria
del sindacato & stata quella di cssc-
re rusiciti a conlrastare («grazie
alla netta e compatta opposizione
di tutte le 00.8s.») il tentativo
dell’ Aran di estendere I'orario di
lavoro «in modo indiscriminato
per il raggiungimento degli obiet-
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ve regole, non
sottoseritte dalla Cgil, sono delete-
ric anche per i medici pubblici sia
dal punto di vista economico che
normativox. Il nuove indice Ipca
per la definizione dei prossimi in-
crementi verrd caleolato sulle so-
le voci di carattere stipendiale,
con 'esclusione delle accessoric,
fino a oggi inveee parte intcgran-
e del monle satari. GH eventuah
scostamenti vispetio alla perdita
del polere di acquisto saranno ve-
rificati solo alla fine del triennio
senza alcuna garanzia del recupe-
10 che comunque & rimandato al
stecessivo contratto. In caso di
certificazione negativa della Cor-
te dei conli, le parli contestale
devono essere eliminate pena la
ripartenza quasi da zero dela con-
trattazione. Infine 1'accorpamento
di tante aree contraltuah, tra loro
lontane, peggiora la qualith della
contrattazione.
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