
 
 
 
 
 

CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI MILANO 
 
 
 

PRE-INTESA SULLA STABLIZZAZIONE DEL PERSONALE PRECARIO 
 
 

- Visto l’Accordo sottoscritto tra l’Amministrazione e le R.S.U. il 30 luglio 2007 e gli 
impegni presi in merito alla stabilizzazione del personale precario; 
 
- a seguito del processo di ricognizione del personale non dirigenziale avente titolo alla 
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato ai sensi 
della Legge 27 dicembre 2006 n. 296 (Legge finanziaria 2007); 
 
- considerato che tale trasformazione del rapporto di lavoro avverrà solo dopo 
l’individuazione dei Fabbisogni del personale per il prossimo triennio 2008-2010 e la 
conseguente revisione della Dotazione Organica della Camera di Commercio di Milano, con 
declinazione dei bisogni nei Piani Annuali, nonché nel rispetto delle disponibilità di bilancio 
e delle disposizioni vigenti in materia,  
 
La Delegazione trattante di parte pubblica della Camera di Commercio, Industria, 
Artigianato e Agricoltura di Milano 

e 
 
le Rappresentanze Sindacali Unitarie e Territoriali 

 
concordano nello stabilire in n. 14 il contingente del personale interessato alla 
stabilizzazione per il 2008 e più precisamente: 
 
n. 10 unità nella categoria C 
n.   4 unità nella categoria B3 (ex 5^ q.f.). 
 
A tal fine verrà adottato un Avviso di Selezione Pubblico per la categoria C e per la 
categoria B3, riservato al personale in possesso dei requisiti previsti dalla citata Legge 
Finanziaria per il 2007.  
Tali requisiti dovranno essere maturati: 
mediante servizio prestato a tempo determinato presso la Camera di Commercio di Milano, 
ovvero, per il personale in servizio a tempo determinato al 1° gennaio 2007 presso la 
Camera di Commercio di Milano, mediante servizio prestato anche in altre  Pubbliche 
Amministrazioni. 



Nel caso in cui i requisiti per la partecipazione alla selezione siano il risultato della 
sommatoria di rapporti svolti presso l’Ente in categorie diverse, la stabilizzazione avverrà 
nell’ultima categoria di inquadramento. Pertanto gli interessati potranno presentare la 
domanda di partecipazione alla selezione per la categoria C o per la categoria B3. 
 
L’Avviso di Selezione Pubblico riporterà i termini per la presentazione delle domande e i 
criteri relativi alle modalità di selezione. 
 
L’Amministrazione si impegna ad accedere alle graduatorie derivanti dai processi di 
selezione, qualora nel triennio 2008-2010 si evidenziassero necessità organizzative stabili in 
merito all’acquisizione di personale di categoria C e categoria B3. 
 
    Per l’Amministrazione       per le R.S.U. e le O.O.S.S. 
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Milano, 24.10.2007 


