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BANDIERA BIANCA

Signor Sottosegretario On. Ettore Rosato,un grazie da parte di tutti i Vigili
Volontari Discontinui che da anni aspettavano questo concorso, per essere
riuscito a farlo in tempi brevi con la possibilita che un primo contingente di
Vigili Volontari Discontinui possa partire entro la fine del 2007.
Signor Sottosegretario pero per altre cose ha alzato bandiera bianca e ha
rinunciato al progetto innovativo di emanare un concorso su base
regionale, le carenze sono territoriali e certe regioni d’ltalia hanno una
mobilita superiore al 75%,senza piu Vigili del Fuoco stanziali e il servizio di
soccorso alla popolazione che ne risente. Questo concorso secondo i suoi
intenti che erano anche i nostri della CGIL, doveva invertire questa
tendenza assumendo nel tempo tutti i Vigili Volontari che entreranno in
guesta graduatoria ma in prima fase chi nei ultimi 7-8 anni ha contribuito a

tappare sul territorio giorno dopo giorno i buchi d’organico, quindi con un
concorso a base regionale.

| punteggi assegnati dal’lamministrazione in prima battuta andavano bene
bastava ritoccarli ma non stravolgerli,come e stato fatto nella riunione
congiunta con le OO.SS. che lei ha presieduto il 26 Luglio 2007.
In questo bando pubblicato il punteggio al sevizio militare € un assurdo ed
inconcepibile nella sua gravita per le pari opportunita negate,ed
allenormita dei 3,6 punti rispetto agli altri parametri. 1 2 punti per ogni
anno d’iscrizione € uno scandalo rispetto al 0,01 per ogni giorno di
richiamo. Questi punteggi comportano I'assunzione immediata di chi oggi
ha 37 anni ed ha fatto il servizio ausiliari nei vigili del fuoco nel 1990,ed
0oggi in 9 casi su 10 ha un altro lavoro,quindi occupato e non precario cosi

a ruota chi ha finito I'ausiliario nel 1991 /92 e cosi via.



Avete sfruttato la parola precario per fare

altre cose.... Ed altre assunzioni.

Ripeto tutti questi Vigili Volontari che hanno i requisiti per entrare in
graduatoria devono aver la possibilita di essere assunti nel giro di % anni,
ma essendo la carenza d’organico attuale talmente elevata e non avendo
la possibilita economiche di assumerli tutti in un colpo solo....si dovra
assumere a scaglioni ma nell’attesa i giorni di richiamo per questi VVD
dovranno continuare e portarli almeno a 240 gg cadauno annui aspettando
I momento della loro assunzione definitiva.

Un altro paletto che Lei Signor Sottosegretario non riuscira a far passare
sono i 5 anni di prima destinazione dei neo-assunti senza possibilita di
richiesta di trasferimento. Lei lo sa che i Signori delle tessere che

stanno al centro non accetteranno mai una cosa simile..........

L’lItalia nei vigili del Fuoco e fatta da 2 velocita: I'immobilismo del centro

con i suoi intrallazzi e privileqi e la sofferenza dei territori Comandi lasciati

senza soldi con carenza cronica di personale operativo ed amministrativo e

direzioni regionali relegate ad un ruolo marginale per la volonta di non farle

funzionare. E da anni che si va avanti cosi con la Conservazione dei
Privilegi a scapito della Funzionalita e del Cambiamento. Abbiamo
bisogno che la parte politica che Lei rappresenta non solo a parole elogia
I'operato dei Vigili del Fuoco ma con fatti concreti.

Abbiamo un contratto da chiudere ma senza risorse aggiuntive e un

contratto monco..... il nostro lavoro e rischioso ed usurante ma

nessuno |o riconosce in termini di previdenza e contribuzione.

Abbiamo tanti debiti da imputare a tutte le finanziarie che hanno ridotto gli
stanziamenti a noi assegnati, Abbiamo bisogno di certezze e di un
rilancio che oggi solo il governo che Lei rappresenta puo
fare...

L'assunzione in questa legislatura di questi 10.000 Vigili Volontari

Discontinui,per 'ampliamento della pianta organica attualmente ferma nei

numeri al 1990, rilanciando contemporaneamente il settore amministrativo



con I'immissione di nuovo personale per far decollare anche le Direzione
Regionali che devono essere il perno con i Comandi Provinciali di un
Decentramento Territoriale. Un centro snello che coordina ed un
decentramento di funzioni che assicuri un servizio tecnico urgente alla
popolazione tempestivo ed efficace. Ecco cosa chiediamo di non essere
relegati sempre all’'ultima ruota del carro guidato da una burocrazia che
soffoca le legittime aspirazioni di cambiamento con questa legge e questi
decreti attuativi approvati dal Governo di Centro-Destra ed ultimamente
rivisitati senza cambiamenti sostanziali, riportano i Vigili del Fuoco alla
preistoria senza diritti né tutele e la nostra dignita calpestata da giochi di

potere e di poltrone...... ed ogqgi mentre tutto il pubblico Impieqgo si prepara

a rieleggere le RSU, i Vigili del Fuoco non andranno a votare per

rieleggere le proprie RSU...... Questo e un segnale negativo Signor

Sottosegretario che deve fare riflettere....... guando qualcuno ci ha voluto
portare in questa avventura pseudo-militaresca appoggiata da qualche
sindacato compiacente gli spazi democratici di una rappresentanza elettiva
dovevano necessariamente sparire, e la sua bandiera bianca che oggi
ha dovuto alzare arrivando a patti e compromessi per far decollare
gueste assunzioni, diventi se ha coraggio |la bandiera del rilancio e

del cambiamento che tutti i Vigili del Fuoco da molti anni

Aspettano...........

Almeno ci provi Signor Sottosegretario

Milano 15.09.07

Il Coordinatore Prov.le FP-CGIL VVF MILANO
Motta Renato



