Quotidiano m et r@ 06-APR-2011
Diffusione: n.d. Lettori: 1.549.000 Direttore: Giampaolo Roidi da pag. 6

Boom di straordinari
per carenza di medici
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Italia: pil all’1%

ltalia fanalino di coda
tra i Paesi sviluppati
per crescita del pil.

1 Secondo l'ultima stima
dell’Ocse, infatti, in ltalia
la crescita del Pil peril
primo semestre dell'anno
é pariall'1%{+1,3% nel
secondo semestre}, con-
troil 3% della media dei
Paesi sviluppati.

# In Europa a fare da traino
sono sempre la Germania
conun+3,7% e la Francia
{+3,4%), seguite dall'In-
ghilterra (+3%).
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SANITA Giornate di lavoro
sempre pit lunghe per
chioperaallinterno della
sanita pubblica italiana.
Negliultimiannistainfat-
ticrescendolaspesaperlo
straordinario del perso-
nale del Servizio sanitario
nazionale. Secondo la Ra-
gioneria generale dello
Stato, nel nostro Paese, il
costo per le ore extra di
medici, infermieri, biolo-
gi, psicologi, tecnici, am-
ministrativi e altri lavora-
toridi ospedali e strutture
sanitarie pubbliche, am-
monta a mezzo miliardo
di euro l'anno e, soprat-
tutto in alcune regioni,
sembra in continua cre-

scita. E il caso di Puglia e
Lazio, dove dal 2007 al
2009 la spesa per gli
straordinari ¢ passata da
112 a 122 milioni. Ma a
parte qualche eccezione
(Toscana, Emilia Roma-
gna e Sicilia) questo trend
al rialzo si registra un po
ovunque, da Nord a Sud,
portando a una spesa
complessiva di 499,8 mi-
lioni nel 2009.

Critiche dei sindacati

A puntare l'indice contro
l'abuso del lavoro straor-
dinario in sanita il segre-
tario nazionale della Fp
Cgil medici, Massimo
Cozza: «Lo straordinario -

spiega - ¢ la cartina di tor-
nasole di una situazione
sempre pit drammatica
nella quale sitrovano ala-
vorare migliaia di medici
ospedalieri, costretti a
turni di lavoro piu fre-
quenti per coprire le ca-
renze di organico dovute
spesso ad indiscriminati
blocchi del turn over. La
spesa perd non sempre
corrisponde allo straordi-
nario effettivamente pre-
stato, perche le aziende
tendono in modo impro-
prio anonretribuirlo ten-
tando di spacciarlo come
orario dovuto dal dirigen-
te per raggiungere gli
obiettivi». © METRO




