ISTITUTO NAZIONALE DI PREVIDENZA PER | DIPENDENTI DELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Verbale

In data 2 aprile 2007, presso la Direzione Generale di viale Aldo Ballarin n. 42, tra
i rappresentanti dellAmministrazione e quelli delle Organizzazioni Sindacali si e
tenuto un incontro ai fini dell’approvazione del Regolamento del Part-time.

Visto l'art. 14 del CCIE 2005 sottoscritto il 3 aprile 2006 che prevede, fra l'altro , la
costituzione di una commissione paritetica per la definizione di un Regolamento
Part-time;

Vista la Determinazione del Direttore Generale n. 171 del 3lottobre 2005 di
costituzione della predetta commissione;

Visti i CCNL 1998/2001 del 16 febbraio 1999 e il CCNL 2002/2005 del 9 ottobre
2003 e biennio economico 2004/2005 dell'8 maggio 2006;

Visto in particolare il CCNL del 14 dicembre 2001 ad integrazione del CCNL del 16
febbraio 1999;

Visto il D. Lvo n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni;
Visto I'art. 4 del D. Lvo n. 61/2000 ;

Visto il regolamento Part-time predisposto dalla Commissione paritetica in data 28
febbraio 2006;

Considerato che il suddetto regolamento disciplina le modalita di trasformazione
del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e di ripristino del rapporto
di lavoro a tempo pieno, nonché la disciplina del rapporto di lavoro part-time;

Dopo ampia discussione

Le parti concordano

Sul documento predisposto dalla Commissione paritetica, che si allega al presente
verbale e di cui costituisce parte integrante.
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