
 

  
 

  
 
 

 
 
 
 

C O M U N I C A T O 
 
       

Roma, 29 aprile 2011 
 
 

Tutelata la libertà di critica 
ed il ruolo dei rappresentanti sindacali 

_______________________________________________________________ 

Condannato alle spese processuali il Dirigente Superiore del CFS 
che aveva chiesto un risarcimento per presunta diffamazione 

 

E’ stata finalmente pubblicata la sentenza con la quale la 1^ Sezione del Tribunale civile di 
Roma ha respinto la domanda di risarcimento a seguito di presunta diffamazione del Dr. Corrado da 
parte di CGIL CISL e UIL. 

Il Dr. Corrado aveva infatti querelato le OO. SS. in oggetto, che si erano permesse di criticare 
un suo intervento autoritario verso gli appartenenti ad un ufficio del Corpo forestale di Sabaudia 
(UTB di Fogliano) e formalmente scorretto nei confronti delle Organizzazioni sindacali, tranne 
quella all’epoca da lui sponsorizzata, chiedendo inoltre un risarcimento danni per la presunta 
diffamazione operata nei suoi confronti. 

All’epoca, lo stesso Ministro era intervenuto presso il Capo del Corpo per cercare di dirimere 
la questione per altra via che non fosse quella per via giudiziaria intentata dal suddetto Dirigente 
superiore, che appariva spropositata, prepotente, nonché arrogante, a fronte, tra l’altro, di epiteti ben 
più pesanti con i quali lo stesso Ministro era stato apostrofato, con diversi comunicati, dal Sindacato 
al quale apparteneva lo stesso Dr. Corrado. La risposta fu che ciò non era possibile vista 
l’indisponibilità in tal senso del diretto interessato. 

Ebbene tale indisponibilità ha portato l’interessato, ma in parte la stessa Amministrazione che 
nulla fece per far prevalere il buon senso, a ricevere un sonoro ceffone (giuridico naturalmente), in 
quanto le stesse argomentazioni della sentenza hanno riportato in pieno l’oggetto del contendere, 
cioè la libertà di critica sindacale che tra l’altro fu avanzata in termini “dubitativi e moderati” come 
recita la stessa sentenza. 

In allegato si trova il testo della sentenza che è un esempio di equilibrio e di sottolineatura del 
valore democratico che occorre attribuire al diritto di critica esercitata dalle organizzazioni sindacali. 
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