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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZI PENITENZIARIA

UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO
UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI E PER LE RELAZIONI CON L PUBBLICO

Prot.n.

Alle Organizzazioni Sindacali:

LRI

GDAP-0205248-2007 00136 ROMA

PU-GDAP - 200-27 /08 /2007 -0205248 - 2007
O.S.A.P.P. - Viadella Pisana, 228

00163 ROMA

C.LS.L. -F.P.S./P.P. - Via Lancisi, 25
00161 ROMA

U.LL.-P.A./P.P. - Via Emilio Lepido, 46
00175 ROMA

C.G.IL. - F.P./P.P. - Via Leopoldo Serra, 31
00153 ROMA

Si.N.A.P.Pe. - Largo Luigi Daga, 2
00164 ROMA

F.S.A C.N.P.P. - Viadegli Arcelli C.P. 18208
00192 ROMA

Si.A.L.Pe. - A.S.I.A. —Via della Consolata, 43/a
00165 ROMA

S.A.G.-P.P. — Via della Trinita dei Pellegrini, |
00186 ROMA

Si.A.P.Pe. Via Belice, 13
00012 GUIDONIA (Roma)

US.P.P. (UGL FNPP CLPP LISIAPP)
Via G. Mompiani, 7
00192 ROMA

ROMA 2004 - ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO SpA.

¢, p.c. Alla Direzione Generale del Personale
¢ della Formazione - Sede

OGGETTO: Assegnazione n. 520 Vice Ispettori — differimento per cariche sindacali.
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* * *

LA

Per opportuna informativa, si trasmette la ministeriale n° 295235 del 27.9.2007 relativa

all’argomento di cui all’oggetto.

IL DIRE >E DELL’UFFICIO

ROMA 2004 - ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO S.p.A.
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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE
Roma i £ *#-09-Zoo¢

M A e oot St

GDAP-0295235-2007

PU -GDAP - 2000 -27 /09 /2007 - 0205235-2007

rappresentative del personale del Corpo
di polizia penitenziatia

LORO SEDI

OGGETTO: Assegnazione n.520 Vice Ispettori di cui al concorso interno indetto
con P.C.D. 17.09.2002. Differimento per cariche sindacali.—

In relazione alle istanze a pit riprese pervenute da codeste OO.SS. con
riguardo alla questione in oggetto, si comunica che la competente Direzione Generale del
personale e della Formazione, con provvedimento in data odierna, ha disposto il
differimento provvisotio, alla data del 31 dicembre 2007, dell’esecuzione del
provvedimento di assegnazione per i vincitoti del concorso in epigrafe attualmente con
incarico sindacale, comunque rivestito antecedentemente alla data di pubblicazione del
bando. E ci6 con riguardo soprattutto all’avvertita esigenza di tutelare in ogni modo le
prerogative sindacali, consentendo che i componenti degli organi statutari siano posti in
condizione di non interrompere nell'immediato lo svolgimento del proprio mandato nelle
sedi presso le quali esso ¢ stato finora espletato.

Il suddetto periodo di differimento provvisotio & stato, nell’attuale fase, ritenuto
congruo al fine di consentire, da un lato, a codeste QOO.SS. di promuovere nelle more
eventuali diverse opzioni organizzative per l'esercizio del proprio mandato di tutela in
favore del personale e, per altro verso, comunque di assicurare il soddisfacimento
dell’esigenze funzionali ed operative dell’ Amministrazione per la copertura delle sedi di
servizio a suo tempo individuate.

Anche nell'occasione, come pet altri analoghi precedenti concorsi, nella

convinta consapevolezza di accordare il massimo dell’attenzione e della garanzia
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DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE
allesercizio del mandato e dell’azione sindacale, & stata confermata una linea di ampia

disponibilita ed attenzione alle esigenze prospettate da codeste OO.SS.

Tuttavia, al fine di poter perseguire al meglio e con la massima traspatenza i comuni
obiettivi cotrelati a primatie esigenze funzionali del’ Amministrazione e ad assicurare le
migliori condizioni di vita e di lavoro per il personale, prospetto come assolutamente
ineludibile la necessita che, sulla tematica in oggetto, vengano concordemente fissati dei
criteri oggettivi e condivisi, individuati di comune intento al fine di contemperare tutte le
diverse esigenze sul tappeto.

In tale ottica, ¢ intendimento del’Amministrazione di fissare al piti presto un tavolo
di confronto sul tema, per il quale confido come sempre nel consueto costruttivo
contributo di codeste OO.SS. allo scopo di individuare di concerto soluzioni operative il
piu possibile equilibrate, condivise e trasparenti. |

Ringrazio dell’attenzione e resto in attesa di cortese cenno di ricezione.

IL CAPO DEL/DIPARTIMENTO
Ettose Ferrara
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