Ministero della Difesa

SVILUPPI ECONOMICI 2010

PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO DELL’AREA 111
PASSAGGIO DALLA FASCIA ECONOMICA F4 ALLA FASCIA ECONOMICA F5 - Posti n. 42

RELAZIONE

A decorrere dal 23/11/2010 presso la Direzione Generale per il Personale civile, stanza n. 404, , si €
riunita al completo dei suoi componenti la Commissione per gli sviluppi economici all’interno dell’Area 111, nominata
dal Direttore Generale della Direzione Generale per il personale civile con Ordine di servizio n. 32 del 05/11/2010.

La Commissione &€ composta da:

. Dirigente  dr. Giuseppe SERVILLO Presidente

. Dirigente  dr. Lorenzo MARCHESI Componente
. Dirigente  dr.ssa Antonella CIAFFI Componente
. Ass. amm.vo Patrizia PETROCCHI  Segretario

La Commissione, presa visione del bando relativo agli sviluppi economici 2010, indetto con d.d.
04/11/2010, ha proceduto ad un’attenta disamina dei titoli valutabili per I’Area Ill, procedendo, nel contempo, ad
affrontare questioni interpretative sulla valutazione di alcuni titoli ovvero dei motivi di esclusione dalla procedura.

A tale riguardo, pertanto, individua i criteri cui attenersi per la verifica delle domande pervenute:
1) verifica del possesso dei requisiti di ammissibilita alla procedura selettiva di cui all’art.2 del bando;

2) esame dell’elenco fornito dal Servizio disciplina di Persociv (Allegato 1) dal quale si rilevano i dipendenti
destinatari di sanzioni disciplinari di cui all’art. 4, comma 4, del bando;

3) esame dell’elenco fornito dal Servizio disciplina di Persociv (Allegato 2) dal quale si rilevano i dipendenti
destinatari di sanzioni disciplinari diverse da quelle riportate all’art. 4, comma 4, del bando per le quali &
prevista I’esclusione dalla procedura stessa ai sensi dell’art. 2, comma 3, del bando;

4) esame dell’elenco fornito dal Servizio disciplina di Persociv (Allegato 3) ai quali € stata irrogata la sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio nel corso dell’anno 2010 e, comunque, prima della presentazione
della domanda;

5) esame dell’elenco fornito dalla 12" Divisione di Persociv, acquisito agli atti (Allegato 4) e relativo a candidati
esonerati dal servizio alla data di indizione del bando;



La Commissione, prende atto, secondo le direttive impartite dal Direttore Generale di Persociv alle

Commissioni per gli sviluppi economici 2010, che dovranno essere esclusi dalla procedura selettiva:

a)

b)

i candidati che non abbiano dichiarato nella domanda eventuali sanzioni disciplinari irrogate, nei due anni
precedenti la data di presentazione della domanda, quali il rimprovero verbale, rimprovero scritto e/o della
multa, salvo le ipotesi di “ravvedimento operoso™, cioe nell’ipotesi di comunicazione formale di dette sanzioni
prima dell’approvazione della graduatoria di appartenenza;

i candidati che hanno prodotto domanda e che risultino destinatari di una sospensione dal servizio anche nel
corso dell’anno 2010 e fino alla data di presentazione della domanda;

i candidati che hanno prodotto domanda e che risultino titolari di incarico dirigenziale di cui all’art. 19,
comma 6, del D.lgs. 165/2001.

Si e stabilito, inoltre, che:

non saranno prese in considerazione integrazioni cartacee di titoli, trasmesse dopo I’invio telematico della
domanda in quanto in contrasto con I’art. 3, commi 4, 5 e 6, del bando.

sara ricalcolato il punteggio, in tutto o in parte, nelle varie categorie di titoli qualora, dagli atti in possesso
dell’Amministrazione, sia stata riscontrata la non correttezza di quanto dichiarato.

Per affrontare questioni interpretative sulla valutazione di alcuni titoli di studio, la Commissione ha

acquisito agli atti il decreto ministeriale del MIUR 3/11/1999, n. 509 e successive modificazioni, recante, tra I’altro,
norme in materia di master di Il livello e diplomi di specializzazione.

Successivamente, la Commissione, acquisito il file fornito dalla 9" Divisione di Persociv, contenente

le domande pervenute on line, ordinate per punteggio e titoli di preferenza, ha proceduto alla verifica delle domande
dei partecipanti alla selezione interna indicata in epigrafe secondo i criteri indicati in premessa.

La Commissione, al termine delle verifiche effettuate in tali sedute, ha rilevato quanto segue:

COGNOME E NOME DATA DI PUNTEGGIO MOTIVAZIONE
NASCITA ACQUISITO
IN VIA
TELEMATICA
2) BORTOT Roberto 27/04/1960 80,8 Decurtazione di totali punti 19 per i seguenti motivi:

1) Decurtazione di punti 12 in quanto I’interessato risulta
inquadrato nel profilo di appartenenza della fascia retributiva
F4 a decorrere dal 01/01/2008 anziché dal 01/01/2005 come
dichiarato nella domanda, pertanto, si dovra ricalcolare il
punteggio della competenza professionale che risultera pari a 2
anni x 4 punti = punti 8 e non 20 come dichiarato.

2) Decurtazione di punti 5 in quanto i titoli dichiarati oltre la
Laurea (Corso-concorso obbligatorio per il reclutamento di
Funzionari da valere quale Diploma Specializzazione presso la
Scuola Superiore P.A. e Diploma di specializzazione presso la
S.1.0.1.) non sono qualificabili come diploma di specializzazione
né Master universitario di 2Mivello.

3) Decurtazione di punti 2 in quanto la partecipazione al Corso
di formazione Avanzatasu “‘L’Amministrazione nel processo
decisionale nell’U.E.” svoltosi presso la S.S.P.A., non puo
intendersi come idoneita conseguita in un concorso pubblico.

Pertanto, con la decurtazione di punti 19, il punteggio da
attribuire ¢ di punti 61,8.




COGNOME E NOME

DATA DI
NASCITA

PUNTEGGIO
ACQUISITO
IN VIA
TELEMATICA

MOTIVAZIONE

3) CARACCIOLO Donatella

11/11/1960

80,4

Titolare di incarico dirigenziale di cui all’art. 19 — comma 6 —
del d.Igs. n. 165/2001.

Secondo le direttive impartite al riguardo dal Direttore
Generale di Persociv, I’interessata va esclusa.

4) TOTA Fabio

01/03/1964

78,8

L’interessato risulta inquadrato nel profilo di appartenenza
della fascia retributiva F4 a decorrere dal 01/01/2008 anziché
dal 01/01/2005 come dichiarato nella domanda.

Si dovra ricalcolare il punteggio della competenza professionale
che risultera pari a 2 anni x 4 punti = punti 8 e non 20 come
dichiarato, pertanto, con la decurtazione di punti 12, il
punteggio da attribuire € di punti 66,8.

5) LAZZARO Francesco

12/08/1975

78,8

Vincitore del 4" Corso Concorso selettivo di formazione
dirigenziale e al momento Dirigente in prova presso il
Ministero degli Esteri dal 30/09/2010.

Pertanto va’ escluso dalla presente procedura in quanto non
piu’ in servizio nei ruoli civili dell’A.D., ai sensi dell’art.2 -
17comma - del bando.

6) ZAMBITO Maria

21/05/1964

77,2

Decurtazione di punti 5 in quanto il titolo dichiarato oltre la
Laurea (Master di specializzazione in studi europei presso
I’Istituto Alcide de Gasperi) non € qualificabile come diploma di
specializzazione né Master universitario di 2"livello, pertanto il
punteggio da attribuire € di punti 72,2 anziché 77,2.-

11) SALVATELLI Fabio

21/06/1955

74,8

L’interessato risulta inquadrato nel profilo di appartenenza
della fascia retributiva F4 a decorrere dal 01/01/2008 anziché
dal 01/01/2005 come dichiarato nella domanda.

Si dovra ricalcolare il punteggio della competenza professionale
che risultera pari a 2 anni x 4 punti = punti 8 e non 20 come
dichiarato, pertanto il punteggio da attribuire & di punti 62,8.

13) NUCCI Umberto

31/03/1951

72,8

Decurtazione di punti 5 in quanto il titolo dichiarato oltre la
Laurea (Corso di formazione per formatori per il personale del
Comitato Olimpico Nazionale) non € un diploma di
specializzazione ne Master universitario di 2”livello), pertanto
il punteggio da attribuire & di punti 67,8 anziché 72,8.-




COGNOME E NOME

DATADI
NASCITA

PUNTEGGIO
ACQUISITO
IN VIA
TELEMATICA

MOTIVAZIONE

14) TORNATORE Margherita
Concetta

29/05/1963

72,8

L’interessata risulta inquadrata nel profilo di appartenenza
della fascia retributiva F4 a decorrere dal 01/01/2008 anziché
dal 01/01/2005 come dichiarato nella domanda.

Si dovra ricalcolare il punteggio della competenza professionale
che risultera pari a 2 anni x 4 punti = punti 8 e non 20 come
dichiarato, pertanto, con la decurtazione di punti 12, il
punteggio da attribuire e di punti 60,8.

16) PELLEGRINO Luca

22/12/1974

72,6

Decurtazione di totali punti 14 per i seguenti motivi:

1) decurtazione di punti 12 in quanto L’interessato risulta
inquadrato nel profilo di appartenenza della fascia retributiva
F4 a decorrere dal 01/01/2008 anziché dal 01/01/2005 come
dichiarato nella domanda.

Si dovra ricalcolare il punteggio della competenza professionale
che risultera pari a 2 anni x 4 punti = punti 8 e non 20 come
dichiarato.

2) Decurtazione di punti 2 in quanto I’idoneita dichiarata non
pud intendersi come idoneita conseguita in un concorso
pubblico, atteso che si riferisce ad una procedura di mobilita a
domanda.

Pertanto, con la decurtazione di punti 14, il punteggio da
attribuire e di punti 58,6.

24) POMPILI Mariano

22/11/1956

67,8

L’interessato risulta inquadrato nel profilo di appartenenza
della fascia retributiva F4 a decorrere dal 01/01/2008 anziché
dal 01/01/2005 come dichiarato nella domanda.

Si dovra ricalcolare il punteggio della competenza professionale
che risultera pari a 2 anni x 4 punti = punti 8 e non 20 come
dichiarato, pertanto, con la decurtazione di punti 12, il
punteggio da attribuire e di punti 55,8.

25) SCHIAROLI Pierpaolo

21/07/1960

67,4

L’interessato risulta inquadrato nel profilo di appartenenza
della fascia retributiva F4 a decorrere dal 01/01/2008 anziché
dal 01/01/2005 come dichiarato nella domanda.

Si dovra ricalcolare il punteggio della competenza professionale
che risultera pari a 2 anni x 4 punti = punti 8 e non 20 come
dichiarato.

L’interessato ha, altresi, dichiarato nella domanda un’anzianita
di servizio nella fascia attuale (F4) dal 16/10/2003 anziché dal
01/01/2008.

Si dovra, quindi, ricalcolare anche il punteggio dell’anzianita
nella fascia attuale che risultera pari a 2 anni x 0,4 = punti 0,8
e non 2,4 come dichiarato; pertanto, con la decurtazione di
punti 13,6, il punteggio da attribuire ¢ di punti 53,8.




COGNOME E NOME DATA DI PUNTEGGIO MOTIVAZIONE
NASCITA ACQUISITO
IN VIA
TELEMATICA

29) BONSIGNORE Gaspare 21/03/1953 66 Decurtazione di punti 5 in quanto il titolo dichiarato oltre la
Laurea (Master di specializzazione in studi europei presso
I’Istituto Alcide de Gasperi) non € qualificabile come diploma di
specializzazione ne Master universitario di 2livello), pertanto
il punteggio da attribuire & di punti 61 anziché 66.-

36) CAPITELLI Maria Luisa 25/06/1951 63,2 Decurtazione di punti 5 in quanto il titolo dichiarato oltre la
Laurea (Master di specializzazione in studi europei presso
I’Istituto Alcide de Gasperi) non ¢ qualificabile come diploma di
specializzazione ne Master universitario di 2"livello), pertanto
il punteggio da attribuire & di punti 58,2 anziché 63,2.-

37) GIUNTA Cinzia Maria 12/09/1960 65,8 Va esclusa per difetto del requisito di ammissibilita alla
procedura selettiva interna (Art. 2, comma 1 del bando): non ¢
in possesso dell’anzianita biennale nella fascia di appartenenza
(é stata inquadrata nell’Area 3" - F4 a decorrere dall’1.07.2008
e non dall’1.01.2008 come dichiarato nella domanda)

298) CUPIDO Alfredo 27/11/1960 65,8 L’interessato ha erroneamente presentato domanda per I’Area

Il — Fascia 4 anziché Fascia 5. Pertanto, & stato cancellato
dalla graduatoria della 3" Area — F4 e inserito nella presente
graduatoria con il medesimo punteggio di 65,8.

L’interessato, perd, risulta inquadrato nel profilo di
appartenenza della fascia retributiva F4 a decorrere dal
01/01/2008 e non dal 01/01/2005 come dichiarato nella
domanda.

Si dovra ricalcolare il punteggio della competenza professionale
che risultera pari a 2 anni x 4 punti = punti 8 e non 20 come
dichiarato, pertanto, con la decurtazione di punti 12, il
punteggio da attribuire € di punti 53,8.




La Commissione, ultimate le operazioni di controllo, consegna alla Direzione Generale per il
personale civile, la presente relazione unitamente agli allegati (da 1 a 4) e alla ulteriore documentazione acquisita che
formano parte integrante della presente relazione.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
(Dirigente dr. Giuseppe SERVILLO)
f.to SERVILLO

| COMPONENTI IL SEGRETARIO
(Ass. amm.vo Patrizia PETROCCHI)
Dirigente dr. Lorenzo MARCHESI f.to PETROCCHI

f.to MARCHESI

Dirigente dr.ssa Antonella CIAFFI
f.to CIAFFI



