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Verbale di accordo 

 
 

In data 2 aprile 2007, presso la Direzione Generale di viale Aldo Ballarin n. 42, tra 
i rappresentanti dell’Amministrazione e quelli delle Organizzazioni Sindacali si è 
tenuto un incontro ai fini dell’approvazione del Regolamento sull’organizzazione 
dell’orario di lavoro. 
 
Visto l’art. 14 del CCIE 2005 sottoscritto il 3 aprile 2006 che prevede, fra l’altro, la 
costituzione di una commissione paritetica per la definizione di un Regolamento 
sull’orario di lavoro; 
 
Vista la Determinazione del Direttore Generale n. 171 del 31 ottobre 2005 di 
costituzione della predetta commissione; 
 
Visti i CCNL 1998/2001 del 16 febbraio 1999 e il CCNL 2002/2005 del 9 ottobre 
2003 e biennio economico 2004/2005 dell’8 maggio 2006; 
 
Visto in particolare il CCNL del 14 febbraio 2001 ad integrazione del CCNL del 16 
febbraio 1999; 
 
Visto il D. Lvo n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni; 
 
Visto l’art. 4 del D. Lvo n. 61/2000; 
 
Visto il D. Lvo n. 66 dell’8 aprile 2003 in attuazione delle direttive 93/104/CE e 
2000/34/CE e successive modifiche ed integrazioni; 
 
Visto il Regolamento predisposto dalla Commissione suddetta  volto a disciplinare  
la normativa riguardante l’orario di lavoro ordinario, i turni, le prestazioni di  lavoro 
straordinario, la Banca delle ore, al fine di ottimizzare l’impiego delle risorse 
umane ed a migliorare la qualità delle prestazioni e del servizio reso all’utenza; 
 
Considerato che il documento definisce i criteri base a cui uniformarsi per la scelta 
dell’orario di lavoro in base alle esigenze operative della struttura, tenuto conto 
delle eventuali necessità locali ed ambientali; 
 
Alla luce di quanto su esposto le OO.SS nel prendere atto dei lavori conclusivi 
della Commissione appositamente costituita 
  
 

concordano 
 
 
 
 
  



 
 
- sui principi relativi all’articolazione dell’orario di lavoro, definiti dalla 

Commissione paritetica appositamente costituita il cui verbale rappresenta 
parte integrante del presente accordo, salvo quanto affermato al punto 7 del 
paragrafo relativo alle “prestazioni di lavoro straordinario”, che necessita di 
ulteriori approfondimenti; 

- di disciplinare con separato accordo l’individuazione dell’articolazione 
dell’orario di lavoro degli autisti in considerazione della particolare gravosità 
della prestazione di lavoro; 

- di predisporre un’apposita circolare esplicativa sulla materia da sottoporre alle 
Organizzazioni Sindacali che dovrà tenere conto delle osservazioni formulate 
in data odierna al tavolo politico, soprattutto per quanto riguarda 
l’adeguamento dell’articolazione dell’orario di lavoro in relazione 
all’introduzione del  nuovo sistema informativo. 
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