MINISTERQ DFELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

COMPARTO MINISTERI - PERSONALE DELLE AREE FUNZIONALIL
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE INTEGRATIVA

11 giorno 13 maggio 2008, in Roma presso il Ministero della Pubblica Istruzione, alle ore
10, ha luoge Vincontro in sede di contrattazione colletfiva nazionale integrativa tra la
delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale, costituite ai sensi dell’art.4,
comma 2, del CONL 12 giugno 2003 - quadriennio normativo 2002 - 2005 e delP’art.10, comma
1. del precedente CCNL 16 febbraio 1999, avente all’ordine del giomo: “Criteri ¢ modalita di
utilizzazione del Fonde unice di amministrazione per Panno 2007, relativamente alle
risorse nou contrattate nel precedente C.CNL . 2/20077.

Al termine dell’incontro, il Capo del Dipartimento per la programmazione ministeriale e
per la gestione ministeriale del bilancio, delle risorse umane e dell’informazione, prof. Emanuele
Barhieri e il Direttore Generale per le risorse umane del Ministero, acquisti e affari generali, dott.
Silvio Criscuoli, in rappresentanza dell’ Amministrazione, ¢ i delegati delle Organizzazioni
sindacali concordano e sottoscrivono, sulla materia in questione, la seguente ipotesi di contratio
collettivo nazionale integrativo.
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MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

COMPARTO MINISTER! - PERSONALE DELLE AREE FUNZIONALIL

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE INTEGRATIVA
QUADRIENNIO NORMATIVO 20602 - 2005

CONTRATTO n. 1/2008

CRITERI E MODALITA DI UTILIZZAZIONE DEL FONDO UNICO DI
AMMINISTRAZIONE PER L’ANNO 2007, RELATIVAMENTE ALLE RISORSE NON
CONTRATTATE NEL PRECEDENTE C.CNL N 272007

Premessa

1. In data 12 giugno 2003 & sottoscritio i1 Contratto collettivo nazionale di lavoro -
comparto Ministeri, per il quadriennio normativo 2002-2005 e per il biennio economico 2002-
2003 il 7 dicembre 2003 € sottoseritto 11 CONL relativo al biennio ccomomico 2004-2005; 11 21
aprile 2006 & sottoscritto il C'CNI integrativo del precedente CCNL 7 dicembre 2003,

3. L’art. 8, comma 1, del citato CONL 12 giugno 2003 conferma 1"attuale sistema di
classificazione previsto dal CCNL 16 febbraio 1999, gl sviluppi economici e i passaggi di
posizione economica all’internc delle aree.

3. 11 D.P.R. 319/2003 regolamenta ’organizzazione del’ex MLUR. a seguito
dell'unificazione, prevista dal D.Lvo 300/1999, del’lex MPL e dell’ex M.URS.T.
Conseguentemente, il D.M. 28/4/2004 ¢ i DD.MM. 28/7/2004  riorganizzano gh uffici
dirigenziali di livello non generale del nuovo dicastero.

4. La legge n.233 del 17 luglio 2006 istituisce il Ministero della pubblica istruzione e
il Ministero dell’universita e della ricerca.

5. 11 decreto del Ministro della Pubblica Istruzione n. 55, del 28/6/2007, pone a
disposizione della contrattazione collettiva nazionale integrativa, che disciplina i criteri e le
modalita di attribuzione del FUA 2007 per il personale del Ministero della Pubblica istruzione,
la risorsa di 7 milioni di eure discendenti dal comma 553 dellart. 1 della legge 27 dicembre
2006, n. 296 (legge finanziaria 2007), risorsa peraltro gid allocata sul capitolo 1275 (Tab. 7,
“Fondo Unico di Amministrazione) nello stanziamento iniziale di bilancio 2007.
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6. In data 7 settembre & sottoseritto il Contratto collettivo nazionale integrativo n.
2/2007, che disciplina 1 criteri ¢ le modalitd di utilizzo di parte della risorsa disponibile per la
contrattazione relativa la FUA 2007,

7. Tanto premesso, in rapporto alle disponibilita finanziarie accertate, alla data del
presente accordo, a carico del Fondo di amministrazione per il 2007, le parti convengono quanto
segue circa i oriteri e le modalitd di utilizzazione delle risorse residue a carico del predetto Fondo
per anno 2007 non contrattate nel precedente C.C.NL n. 2/2007.

Art. 1
Campo di applicazione

1. Il presente contratto collettivo nazionale integrativo si applica a tutto il personale
di ruolo, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in servizio nel corso dell’anno 2007 nel
Ministero della pubblica istruzione (Dipartimento della Programmazione, Dipartimento
dell’ Istruzione ¢ Amministrazione periferica); si applica, altresi, al personale con rapporto di
lavoro a tempo determinato, in servizio nello stesso anno, con esclusione dei collaboratori
coordinati e continuativi e delle figure ad essi assimilabili. It presente contratto si applica anche
al personale temporaneamente assegnato agli Uffici del Ministero della Pubblica istruzione,
appartenente ad altre amministrazioni del comparto Ministeri; pertanto, ¢ categoricamente
escluso il personale corandato o utilizzato appartenente ad altri comparti.

2. Fra i destinatari del presente contratto non & compreso, ai sensi dell’art. 14 del D
L.vo n. 16572001, il personale in servizio presso gli Uffici di diretta collaborazione all’opera del
Ministro.

Art. 2
Risorse a carico del FUA anno 2007

1. Le risorse a carico del Fondo unico di amministrazione per 'anno 2007, accertate
alla data del presente accordo, sono pari a € 4.990.531.37, al lordo sia delle ritenute a carico del
dipendente che di quelle a carico dello Stato, costituite dallo stanziamento iniziale di bilancio per
Panno 2007.

Tale risorsa & composta da: € 1.200.473,37 (quota stanziamento iniziale non impiegato net citato CONI 202007
€ 3.790,Q§§};;QQ (izgge assestamento al bilancio 2007 { cap. 1273})
toiale € 4.990.531,37

Art. 3
Utilizzazione del Fondo unico di amministrazione per I’anno 2007

1. La disponibilita di cui al precedente art. 2, viene cosi utilizzata:
a) € 120.878,85 (lordo Stato 160.406,23) per retribuire, secondo i criteri di cui al successivo
art. 4, 1 centralinisti telefonici non vedenti.
b) € 9.673,03 (lordo Stato 13.385,55) per finanziare posizioni economiche super di cui al
successivo art. 5, con decorrenza 1° gennaio 2007,
¢) € 3.629.796,22 (lordo Stato 4.816.739,59) per finanziare la retribuzione di produttivita del
personale delle aree funzionali, secondo i criteri di cui al successivo art. 6.
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Art. 4
Retribuzione per i centralinisti telefonici non vedenti (di cui al precedente art. 3, Jett. a)

1. La risorsa di cui al precedente art. 3, lett. a), & ripartita in quote da attribuire aghi
uffici centrali e periferici dell’ Amministrazione in proporzione alle unita di centralinisti
telefonici non vedenti in servizio nel corso dell’anno 20107 {allegato A

2. 1l compenso anmuo pro-capite spettante al personale interessato dal presente
articolo & pari a € 1.173,57 (lordo Stato 1.557.34).

3. 1l compenso & attribuito in rapporto al servizio prestato ed & indipendente da quello
assegnato secondo i criteri previsti al successivo art. 7.

4. Bventuali risparmi, conseguenti alla liquidazione del compenso come indicato nel
precedente comma, incrementano, sede per sede di contrattazione, le risorse di cu al successivo
art.7.

Art. §
Posizioni economiche super (di cui al precedente art. 3, lett. b}

1. 11 C.CNLL n. 172007, sottoscritto i 5/6/2007, all’art. 5 prevede i finanziamenio,
nell’anno 2006, di posizioni economiche super (A1S, B3S, (38) per complessive 76 unitd. In
effetti, nelle graduatorie di merito risultano iseritte 84 ynitd di personale.

2. Nella considerazione che dette ulteriori 8 unita possiedono alla data del
31/12/2006 i requisiti per poter accedere alle rispettive posizioni economiche super, vengono
finanziate, con decorrenza ghwridica ed cconomica 19 gennaio 2007, n® 8 posizioni economiche
super per il personale in servizio al 31/ 12/2006, gia inserito nelle graduatorie di merito di cui al
precedente comma, cosi ripartite:

-n® 2 posizioni economiche Al super, per una spesa di € 1.181,96 (Jordo Stato € 1.633,60);

-11° 3 posizioni economiche B3 super, peruna spesa di € 3.552,02 (lordo Stato € 4.913.29);

- n° 4 posizioni economiche C3 super, per una spesa di € 4.939.05 {lordo Stato € 6.834,66).

3. La spesa complessiva per le posizioni economiche super, di cui al precedente
-3

comina, ammonta a € 9.673.03 (lorde Stato 13.385.,55).
Art. 6
Retribuzione di produttivith (di cui al precedente art. 3, lett. ¢)

1. Un importo pari ad € 3.629.796,22 (lordo Stato 4.816.739,59) , ¢ destinato alla
contrattazione integrativa di sede con le RSU e le OO.58 territoriali. Tali risorse sono ripartite
a1 Centri di responsabilitd dell’ Amministrazione centrale e periferica, preliminarmente, in
rapporto alle unita di personale presenti all’1/1/2007 (medesimo criterio utilizzato nel CCNI n.
2/2007) e alle unitd di personale trasferito, temporaneamente assegnato i entrata nel corso
dell’anno 2007. Successivamente, alla predetta elaborazione & applicato un correttivo che tiene
conto dello scarto rispetto alla percentuale di scopertura dall’organico di diritto di cuial DM. n.
129 del 27 luglio 2001, e che determina la ripartizione finale tra i Centri di Responsabilita
(allegato B). :




2. Una quota pari ad € 12.000,00 (lordo Stato € 15.924.00). & destinata al personale
impicgato nel servizio di guardiania, presso 1’ Amministrazione centrale, nel corso dell’anno di
riferimento. Tale quota grava, in parti uguali, sulle risorse assegnate con Pallegato B ai due
dipartimenti dell’ Amministrazione centrale.

3. 1 criteri per Vattribuzione dell’intero importo al personale, previsto al precedente
comma, sono disciplinati nella contrattazione di sede del Dipartimento della Programmazione.

4. Per gli effetti dei precedenti commi 2 e 3, le risorse finali destinate alle
contrattazioni di sede det due dipartimenti sono:

Dipartimento Programmazione € 278304.11  (lordo Stato € 369.309,55)
Dipartimento Istruzione £ 242.944,68  (lordo Stato € 322.387,59)

3, Nell’ Amministrazione periferica, 1 Direttori Generali ripartiscono le risorse loro
assegnate tra gli Uffici sedi di contrattazione (direzione generale ¢ USP), sulla base della quota
media pro-capite regionale e delle unith di personale in servizio in ciascuna sede di
contrattazione. 1l numero delle unitd in servizio all’1/1/2007 ¢ quello del personale trasferito,
temporancamente assegnato nel corso del medesimo anno. & definito dai singoli Uffici Scolastici

Regionali, i quali provvederanno a darne informativa alle R.S.U. e alle OO.SS. territoriali.

3. 1 attribuzione delle risorse finanziaric da parte dei Direttori Scolastici Regionali
alle singole articolazioni territoriali, individuate - ai sensi dell’accordo del 17 settembre 2007 -
guali sedi di contrattazione, non richiede 'adozione di un ulteriore passaggio contrattuale a
fivello regionale, e quindi & effettuata non appena vicevuta la comunicazione delle risorse
complessive assegnate al Centro di Responsabilita. Le sedi di contrattazione debbono procedere
al successivo passaggio contrattuale entro 30 giorni dall’attribuzione delle risorse spettanti.

Art. 7
Disposizioni finali

1. La Direzione generale delle risorse umane provvede al monitoraggio sulle
modalita di attuazione del presente CONI A tale fine, ciascun ufficio sede di contrattazione
inviera al Dipartimento per la programmazione - Direzione generale delle risorse Umane, U fficio
{ copia del Contratto integrativo di sede, unitamente ai modelli di rilevazione appositamente
predisposti dallo stesso Ufficio L
In uno specifico incontro, I’ Amministrazione ¢ le organizzazioni sindacali nazionali firmatarie

oreng,

esamineranno le risultanze di detto monitoraggio, £
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FUA 2007 - PERSONALE NON VEDENTE

Allegato A al CCNI n. 1/2008

UFFICIO

SEDE SERVIZIO Totale complessivo importo L8
AMMINISTR, CENTRALE " 4 6.229,36
ABRUZZO U.S.P PESCARA 1 1.557,34
U.S.P. CHIETI 1 1.557,34
U.8.R. ABRUZZO 4 1 557,34
Totale ABRUZZO 3 4.572,02
BASILICATA U.S.P. POTENZA 1 155734
U.S R BASILICATA 1 1.587,34
Totale BASILICATA 2 3.114,68
CALABRIA U S P COSENZA 1 1.557,34
U.S.P CROTONE 1 1 557,34
U.5.P. REGGIO CALABRIA 1 1.557.34
U.S.P, VIBO VALENTIA 1 1.557,34
U.S.R. CALABRIA 1 1.557,34
Totale CALABRIA 5 7.786,70
CAMPANIA U S P. BENEVENTO 1 1,557 34
{J.5.P. CASERTA 1 1.557,34
U.8.P. NAPOLI 3 4.672,02
U.8P. SALERNO 1 1.557,34
1.5.R. CAMPANIA 1 1.557 34
Totale CAMPANIA 7 10.901,38
EMILIA ROMAGNA US.P. BOLOGNA 1 1.557.34
U.8.P. FORLY 1 1.557,34
U.S.P. PARMA 1 1.557,34
U.S.P. PIACENZA 1 1.557,34
U.S.P. RAVENNA 1 1.557,34
U.5.P. REGGIO EMILIA 1 1.557,34
U.5.R. EMILIA ROMAGNA 1 1.557,34
Totale EMILIA ROMAGNA 7 10.901,38
FRIULI VENEZ. GIULIA {U.S.P. GORIZIA 1 1.657,34
U.8.P. PORDENONE 1 1.557 34
U.8.P. TRIESTE 1 1.557,34
U.5.P. UDINE 1 1.557,34
U.S.R. FRIULI VENEZ. GIULIA 1 1.557,34
Totale FRIULI VENEZIA GIULIA 5 7.786,70
LAZIO U.S.P. FROSINONE 1 1.557,34
U.S.P. LATINA 1 1.557 34
U.5.P. ROMA 1 1.557,34
U.S.P. VITERBO 1 1.557,34
U.S.P. RIETI 1 1.557,34
U.S.R. LAZIO 1 1.557,34
Totale LAZIO 8 9.344,04
LIGURIA U.S.P. IMPERIA 1 1.557,34
U.S.P. SAVONA 1 1.557,34
U.S.R. LIGURIA 2 3.114,88 :
Totale LIGURIA 4 6.229,36 % i
LOMBARDIA U S.P. BERGAMO 1 155734 A %5 |
U.S.P. BRESCIA 1 1.557,34 e
U.8.P. COMO 1 1.557,34 1
U.S.P. CREMONA 1 1.557,34
U.S.P. MANTOVA 1 1.657,34 L
U.S.P. VARESE 1 1.557,34 L
U.S.R. LOMBARDIA 1 1.557,34 o
Totale LOMBARDIA 7 10.901,38
MARCHE U.5.P. ANCONA 1 1.557,34
U.S.P. ASCOLI PICENO 1 1.557,34
U.S.P. MACERATA 1 1.557,34
U.S.R. MARCHE 1 1 1.557,34
Totale MARCHE e 4 6.229,36




Allegato A al CCNI n. 1/2008

UFFICIO SEDE SERVIZIO Totale complessivo importo LS
MOLISE U S.P. CAMPOBASSO ' 1 155734
U.S.P ISERNIA 1 1,557 34
U.S.R. MOLISE 1 1.557,34
Totale MOLISE 3 4,672,02
PIEMONTE USSP ALESSANDRIA 1 1 557 34
U.S.P. AST 1 1.557,34
U.8.P BIELLA 1 1.557,34
U.S.P. CUNEO 1 1.557,34
U.5.P TORINO 1 1,557 34
U.S.P. VERCELLI 1 1.557,34
Totale PIEMONTE 8 9,344,04
PUGLIA U.S.P. BARI 1 1.557,34
U.S.P. BRINDIS 1 1.557.34
U.S.P. FOGGIA 1 1.557,34
U.S.P LECCE 1 1.557,34
U.5.P. TARANTO 1 1.557,34
U.SR. PUGLIA 1 1.557,34
Totale PUGLIA & 9,344,04
SARDEGNA U.S.P. CAGLIAR} 1 1.557,34
U.5.P. NUORO 1 1.557,34 ,
U.S.P. ORISTANO 1 1.557,34
U.S.P. SASSARI 1 1.557,34 { I
U.8.R. SARDEGNA 1 1.557,34 P
Totale SARDEGNA 5 7.786,70 \
SICILIA U.S.P. RAGUSA 1 1.557,34
U.S.P. SIRACUSA 2 3.114,68
1.5.02 AGRIGENTQ 1 1.557,34
U.8.P. CALTANISSETTA 1 1.557,34 /e
U.5.P. CATANIA 1 1.557,34 | ©
U.8.P. MESSINA 1 1.557,34 S
U.S.P. PALERMO 1 1.557,34 Ay
U.S.P. TRAPANI 1 1.557,34 19: 8
U.S.R. SICILIA 1 1.557,34 LN
Totale SICILIA 10 15.573,40
TOSCANA U.S.P. AREZZ0 1 1.557 .34
U.S.P. FIRENZE 1 1.557,34 ?
U.8.P GROSSETO 1 1.557,34 g
U.S.P. LIVORNO 1 1.557 34
U.5.P. LUCCA 1 1.557,34
U.S.P. MASSA CARRARA 1 1.557,34
U.5.P PISTOIA 1 1.557,34
U.S.R. TOSCANA 1 1.557,34
Totale TOSCANA 8 12.458,72
UMBRIA U.S.P. PERUGIA 1 1.557,34
U.S.P. TERNI 1 1.557,34 é
U.S.R. UMBRIA 1 155734 | s |
Totale UMBRIA 3 467202 | -
VENETO U.S.P. BELLUNO 1 1557,34 |
U.S.P. PADOVA 1 1.557,34
U.S.P. ROVIGO 1 1,557 34
U.S.P. TREVISO 1 1.557,34
U.S.P. VENEZIA 1 1.557,34
U.S.P. VERONA 1 1.557.34
U.8.P. VICENZA 1 1.557,34
U.SR. VENETO 1 1.557,34
Totale VENETO 8 12.458,72

Totale complessivo

160.406,02
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