
 
 

        N. 9 – 24 luglio 2008 
Norme su orario e sanzioni inaccettabili 

 
 

 Oggi l’Aran ci ha consegnato la nuova bozza del contratto per il quadriennio 
normativo 2006-2009 ed il biennio economico 2006-2007, contenente anche gli 
articoli riguardanti orario di lavoro, obblighi e sanzioni disciplinari. Si tratta di 
proposte inqualificabili, da leggere (www.fpcgil.it/medici.htm) ! 
 

 Basti pensare che, tra l’altro, il medico “deve usare e custodire con cura i 
beni strumentali”, e le sanzioni pecunarie vanno da un minimo del 33% della 
retribuzione mensile al massimo del 25% della retribuzione annuale.  
 

 Per il riposo si prevede solo “la possibilità” di una definizione delle modalità in 
sede di contrattazione integrativa !!  

 
 Su questa proposta non è stato avviato nessun confronto, ed unitariamente alle 

altre OO.SS,  abbiamo detto all’Aran - e scritto anche in un comunicato stampa  - 
che si tratta di un testo insufficiente e inadeguato, ai limiti della provocazione e 
dell'offesa.  
 

 Abbiamo altresì affermato che non si tratta di correggere le virgole: ci sono 
aspetti inaccettabili, in particolare rispetto all'orario di lavoro e alle sanzioni 
disciplinari.  
  

 Martedi pomeriggio, 29 luglio 2008, torneremo all'Aran, e se perdureranno le 
gravissime inadeguatezze, prenderemo atto che c'è la volontà di non chiudere la 
trattativa, aldilà delle parole del Governo e delle Regioni. 
 
 


