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ROMA, 14 dicembre 2007

CONSIDERANDOLA POSITIVA, NEL POMERIGGIO DI OGGI, QUESTE
00.SS. HANNO SIGLATO CON LA DELEGAZIONE DATORIALE
L'IPOTESI DI ACCORDO PER IL CCNL (QUADRIENNIO NORMATIVO
2006-09 E BIENNIO ECONOMICO 2006-07) DEI LAVORATORI NON
DIRIGENTI DELLA CONI SPA E DELLE F.S.N.

COPIA DELL’IPOTESI DI ACCORDO, CHE SARA’ SOTTOPOSTA AD
APPROVAZIONE ASSEMBLEARE, E’ GIA’ DISPONIBILE PRESSO LE
STRUTTURE AZIENDALI DELLE SCRIVENTI OO.SS.

UNA PROSSIMA CIRCOLARE ILLUSTRERA’' PIU’ IN DETTAGLIO |
CONTENUTI PIU" SALIENTI DELL'IPOTESI DI ACCORDO E LA
CALENDARIZZAZIONE DELLE ASSEMBLEE, CHE RIGUARDERANNO
IL PERSONALE SIA DELLA CONI SPA CHE DELLE F.S.N.

FRA | PUNTI PIU" QUALIFICANTI DELL'ACCORDO SI SEGNALA LA
REALIZZAZIONE DELLE CONDIZIONI DI STABILIZZAZIONE DEI
LAVORATORI PRECARI E L’ESTINSIBILITA’ DELLE NORME
CONTRATTUALI TRA TUTTI | LAVORATORI DEL MONDO SPORTIVO
NAZIONALE, NONCHE' VALORI ECONOMICI SIGNIFICATIVI,
SOPRATTUTTO IN RAPPORTO Al CONTRATTI PUBBLICI E PRIVATI
GIA’ DEFINITI, INSIEME AD UN IMPORTANTE LIVELLO DI GARANZIE,
ANCHE PER COLORO CHE, VOLONTARIAMENTE, ACCEDESSERO
AL PASSAGGIO INCENTIVATO ALLE F.S.N. USUFRUENDO
DELL’ASPETTATIVA QUINQUENNALE, RINNOVABILE E
REVOCABILE.

INFINE, SI SOTTOLINEA CHE, IN CASO DI MODIFICHE LEGISLATIVE
DELLO STATO GIURIDICO DELLA CONI SPA, LE PARTI
ADOTTERANNO LE NECESSARIE MISURE D’ADEGUAMENTO VOLTE
A RIVEDERE LE NORME CONTRATTUALI INCOMPATIBILI CON IL
NUOVO ASSETTO, FERMO RESTANDO IL DIRITTO AL
DISSOLVIMENTO, VOLONTARIO, DELLE NORME DI PASSAGGIO
ALLE F.S.N.
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