TABELLA CODICI DI ASSENZA
AGGIORNATA A SEGUITO DEL D.L. 78/2009 ED IN VIGORE DALL'1.7.2009

All. 9

Cod. |Descrizione Tipo |Retrib. |Inc. Calendario |Note
1{INDENNITA' PORTAVALORI HH |[Si Si
2|INCARICHI DIRIGENZIALI GG |No No Si
3|PERM.NON RETR.FUNZ.PUBB (ore) HH [No No
4[{CONGEDO PER FORMAZIONE GG [No No Si Contatore 11 mesi
5|PERM. GRAVI MOTIVI 2 ANNI GG [No No Si Contatore 2 anni
6/|PERM. GRAVE INFERMITA' (9g) GG |Si No 3 gg anno
7|PERM. GRAVE INFERMITA' (ore) HH |[Si No
8|PERM. ART. 37 CCNL 100% (ore) HH |[Si No
9|PERM. ART. 37 CCNL 90% (ore) HH |Ridotta [No
10|PERM. ART. 37 CCNL 50% (ore) HH |Ridotta [No
11|DIST ALTRE AMMINISTRAZ. GG |Si No Si Inc. a carico Amm.ne c/o cui avviene distacco
12|ASS.MAL.PATOLOGIE GRAVI GG |Si Si Si
13|CONGEDO RETR. FIGLI DISABILI GG |Si Si Si Contatore 2 anni
14|DIST.SIND.PART-TIME (ore) HH |[Si Si
15|PERM. MAL. FIGLI 100% GG |Si No Si
16|PERM.MAL.FIGLI 5 GG. NON RETR. GG |No No
17|CONGEDO PARENTALE NON RETR. GG |No No Si
18|PERM.ADOZ.ST.STRANIERO NON RET GG |No No Si
19|PERM. SIND. NON RETR. (ore) HH [No No
20{ASS.PER INFORTUNIO (ore) HH |[Si Si
21|ASPETTATIVA DOTTORATO DI RICERCA GG |Si No SI
22|MINORE ORARIO HH |[Si *
23|PERM. ART. 37 CCNL 90% (gg) GG |Ridotta |No Si
24|PERM. ART. 37 CCNL 100% (gg) GG |Si No Si
25[PERM. ART. 37 CCNL 50% (gg) GG |Ridotta |No Si
26(PERM. SERVIZIO (hh) HH |[Si Si
27|PERM. SERVIZIO (gg) GG |Si Si
28[SOSP.RAPP.LAV.CONS.POSTO GG |No No Si
29|PERM. ASSEMB. SIND. (ore) HH |Si Si Contatore 30 ore anno
31[SOSP. LAVORO E RETRIB. GG |No No
32[SOSP. CAUTELARE FACOLT. GG |No No Si
33[SOSP. CAUTELARE OBBLIGAT. GG |No No Si
34[SOSP. FAC. PROC.PENALE GG |No No Si
35[SOSP. FAC. RETRIB.(30 gg) GG |Si No Si
36/ASS.MAL.CAUSA SERVIZIO (ore) HH |[Si No
39|ASP.FUNZ.PUBB. GG |No No Si
40|ASS.MALAT.RETRIB.100% (9m-gg) GG |Si No Si
40D|ASS. MAL. 100% PRIMI 10 GIORNI GG |Si No comma1i Si
41|PERM.RETR.RICHIAMO ARMI GG |Si No Si
42|ASPETT. SERV. MILITARE GG |No No Si
43| Aspettativa Assistenza Figlio < 6 anni GG [No No Sl
44|ASS.MALAT.RETR. 50%(6m-gg) GG |Ridotta |No Si
44D|ASS. MAL. 50% PRIMI 10 GIORNI GG |Ridotta |No commat Si
45|ASS.MALAT. NON RETR. GG |No No Si
46|ASPETT. MOTIVI FAMIGLIA GG [No No Si Contatore 1 anno nel triennio
47|ASPETT.BORSA DI STUDIO GG |No No Si
48|AST. OBBLIG. GRAVIDANZA GG |Si Si Si
49]|AST. OBBLIG. PUERPERIO GG |Si Si Si
50{PERM.RETR.FUNZ.PUBBL. (gg) GG |Si No
51[DISTACCO SINDACALE GG |Si Si Si
52[CONGEDO PARENTALE (30%) GG |Ridotta |No Si
53| CONGEDO PARENTALE (100%) GG |Si No Si
55[CONG. MALAT.FIGLI NON RETR. GG |No No Si
56|ASS.MALAT. RETR. 90%(3m-gg) GG |Ridotta |No Si
56D|ASS. MAL. 90% PRIMI 10 GIORNI GG |Ridotta |No commat
58|PERM.LEGGE 626/94 (ore) HH |Si Si Contatore fino a 40 ore
59(FESTIVITA' SOPPRESSE GG |Si No
60[{ASSENZA MALATTIA >15 GIORNI GG |Si Si
60A|RICOVERO OSPED. O DAY HOSPITAL GG |Si Si
61|PERMESSI RETR. L.104 PER ASSISTENZA HH |[Si Si
61A|GESTIONE AUTOMATICA LEGGE 104 HH |[Si Si
62|PERMESSI RETR. L.104 PER ASSISTENZA GG |[Si Si Contatore 3 gg mese
62A|PERMESSI RETR. TUTELA HANDICAP GG |[Si Si Contatore 3 gg mese
63|ALTRI PERMESSI RETRIB. GG |Si No Si
64|ASSENZA INGIUSTIFICATA GG |No No
66|PERM.RETR.PART.MOTIVI (ore) HH |[Si No 18 ore anno
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67|PERM.RETR.ACC.CLIN.GEST.(gg) GG |[Si No
68|PERM.RETR.ACC.CLIN.GEST.(ore) HH [Si No
69|Permesso Causa Forza Maggiore GG |Si Si
71|Permesso Sindacale RSU (HH) HH |Si Si
72|PERM. RETRIB. MATRIMONIO GG |[Si No Si
73|PERM. RETRIB. CONC./ESAMI GG |[Si No
74|PERM. RETR. FUNZ. PUBB. (ore) HH [Si No
76/PERM. RETRIB. LUTTO GG |[Si No
79|PERM.STRAORD.STUDIO<150(ore) HH |Si No Contatore 150 ore anno
80|SCIOPERO (gg) GG [No No
81|SCIOPERO (ore) HH |No No
82|ASP. SINDACALE NON RETR. (ass.breve) GG |No No
83|MISSIONE (gg) GG |[Si Si Si
84|PERMESSO PERSONALE (36 ore) HH |Si * Contatore fino a 36 ore anno
85|MISSIONE (ore) HH [Si Si
86|ASS. MAL. INFORTUNIO SUL LAVORO(gg) GG |[Si Si Si
87|ASS. MAL. CAUSA SERV. (gg) GG |[Si No Si
88|ASS. MAL. CAUSA SERV. > 15 gg GG |[Si Si Si
89|ASP. SINDACALE NON RETR. GG |No No Si
90|FERIE GG |[Si No
91|PERM.RETRIB.DON.MIDOLLO OSSEO GG |[Si Si
93|PERM.SINDAC. NON RETRIBUITO (gg) GG |No No
94|ALTRI PERM. RETRIB. (ore) HH [Si No
95|GIORN. COMPENS. MISSIONE GG |[Si Si
96|PAUSA GG |No *

97A|GESTIONE AUTOMATICA ALLATTAMENTO |HH |Si Si
98|PERM. DONAZIONE SANGUE GG |[Si Si
98H|PERM. DONAZIONE SANGUE HH [Si Si
99|RIPOSO COMPENSATIVO GG |[Si Si
100|RECUPERO X TURNISTI HH [Si No
101|Riposo compensativo ad ore HH |Si Si
102|RIPOSO COMPENSATIVO TURNISTI HH [Si No
110|PERM. CAUSA FORZA MAGGIORE HH [Si Si
111|CONCENTRAZIONE ORARIO HH [Si Si
120|PERM.ASSEMBLEA NON RETRIB. HH [Si *
121|PERM.FUNZ.PUBBL.GIUNTA HH [Si No
123| TESTIMONIANZA/GIUDICE POPOLARE GG |[Si No
124| TESTIMONIANZA/GIUDICE POPOLARE HH [Si No
127|PERM. SERVIZIO CON TK (GG) GG |[Si Si
129|PERM. ASSEMB. SIND. GG |[Si Si
S01 |PERMESSO SINDACALE ART. 10 HH [Si Si
S02 |PERMESSO SINDACALE ART. 10 HH [Si Si
S03 |PERMESSO SINDACALE ART. 10 HH [Si Si
S04 |PERMESSO SINDACALE ART. 10 HH [Si Si
S05 |PERMESSO SINDACALE ART. 10 HH [Si Si
S06 |PERMESSO SINDACALE ART. 10 HH [Si Si
S07 |PERMESSO SINDACALE ART. 11 HH [Si Si
S08 |PERMESSO SINDACALE ART. 11 HH [Si Si
S09 |PERMESSO SINDACALE ART. 11 HH [Si Si
S10 |PERMESSO SINDACALE ART. 11 HH [Si Si
S11 |PERMESSO SINDACALE ART. 11 HH [Si Si
S12 |PERMESSO SINDACALE ART. 11 HH [Si Si

* Sl SOLO SE RECUPERATO




